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Gidi thiéu

Bat dau vao giai doan
hoc nghé

Doanh nghiép va Berufs-
schule (trudng nghé)

K&t thic dao tao

Mitbestimmung (tham gia y ki€n) tai doanh
nghiép va Berufsschule (trudng nghé)

Chung téi 13 Ban Thanh nién cuda Lién doan
Coéng doan Bic (DGB-Jugend). Mang ludi cua
ban trong thdi gian hoc nghé

Lién hé

Muc lyc tra cdu



Ngoai ra: ,La ban: Do tao" dugc cip nhéat
mdi nim. Ban ludn cé thé tim thay phién ban
mdi nhat trén trang web cla ching téi:

Luu y: Tai liéu nay dé cip dén cac quyén va nghia
vu c0a ngudi hoc nghé thudc pham vi 4p dung cda
Berufsbildungsgesetz (BBiG - LuAt Dao tao Nghé).
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Chung t6i ludon & day vi ban!

Tai liéu nay nhim hd tro ban trong sudt qué trinh d3o tao - tU lic
b3t d4u cho dén khi hoan thanh thanh céng. Tai day, ban sé tim
th3y tat ca nhiing théng tin quan trong vé quyén Igi, nghia vu va
céc kha ning clUa minh. Tai liéu ndy sé& gilp ban khi cé thic méc
hodc cam thay chua chic chin. Vi dy, khi ban cin hd trg tai chinh
ho&c khi ban tra thanh cha hodc me. Va mét luu y quan trong: ndi
dung trong tai liéu ndy cé thé xuat hién trong ky thi coa ban. Vi
vay, day cling I3 mot nguén hd trg hitu ich &8 chuén bi cho kY thi.

Chung tdi la DGB-Jugend (Thanh nién cuUa Lién doan Coéng doan
DUc - DGB) - mang ludi hd tra ban trong qué trinh d3o tao. Khi cé
diéu chua rd hodc gdp khé khin, ban cé thé lién hé vdi ching téi.
betriebliche Interessenvertretung (Pai dién quyén Igi tai doanh
nghiép) cda ban cing ludn s8n sang hd trg. Cung nhau, ching ta
c6 thé dat dudc nhiéu hon. Ausbildungsqualitit (Chat lugng dao
tao) t&t |13 rat quan trong. Diéu dé gidp ban cé dudc sy khadi dau
t8t nhat trong sy nghiép.

Ban cé thé tim thay thdng tin lién hé cla ching t6i & cudi tai
liéu ndy. Ching téi mong dugc gap ban.

Chic ban moi diéu t6t dep va nhiéu thanh cong!
DGB-Jugend (Thanh nién c¥a Lién doan Cong doan BUc cia ban)

Nina Kriger

DGB-Bundesjugendsekretarin
(Thu ky Thanh nién Lién bang DGB)
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Cac chU viét tit

Luat
AGG

ArbSchG
ArbzG
BAB
BAf6G

BAG

BBIG
BetrvG

BUrIG
JArbSchG

KSchG
MuSchG
PersVG

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

(Luat Binh d&ng chung)

Arbeitsschutzgesetz

(Luét An toan va Bado hd Lao déng)

Arbeitszeitgesetz (Luat Thai gi Lam viéc)
Arbeitszeitgesetz (Trg cip dao tao nghé)
Bundesausbildungsférderungsgesetz (Luit Lién bang
DUc vé HA trg Tai chinh cho Do tao va Gido duc)
Berufsausbildungsférderungsgesetz (Toa &n Lao
déng Lién bang)

Berufsbildungsgesetz (Luat Dao tao Nghé)
Betriebsverfassungsgesetz

(Lu4t T8 chdc Doanh nghiép)

Bundesurlaubsgesetz (Luat Nghi phép Lién bang)
Jugendarbeitsschutzgesetz

(Luat B3o vé Lao déng Thanh thiéu nién)
Kindigungsschutzgesetz (Luat Bao vé chdng Sa thai)
Mutterschutzgesetz (Luat Bdo vé Thai san)
Personalvertretungsgesetz (Luat Dai dién Nhan su)

Pai dién quyén Igi trong doanh nghiép

JAV

NY%
\%

o4

Jugend- und Auszubildendenvertretung
(Dai dién Thanh nién va Ngudi hoc nghé)
Schiler*innenvertretung (Pai dién hoc sinh)
Aulerbetriebliche Interessenvertretung
(Dai dién quyén Igi ngoai doanh nghiép)



Cach sU dung tai liéu nay
mot cach dé dang

Céc chuong duadc sép xép theo ting giai doan trong qué trinh dao
tao cUa ban. Moi théng tin vé viée bit d4u ddo tao n¥m & phan dau.
Nhing ndi dung quan trong cho giai doan két thic dao tao ndm
3 phan cudi. D& ban cé thé nhanh chdng tim dugc ndi dung cén
thiét, & cudi tai liéu (trang 122) cé mdt bang tra cdu theo tu khda.
Ban chi can tim tU khéa ma minh quan tdm. Bén canh d6 sé cé s8
trang tuong Ung. Khi m3 dén trang d4, ban sé tim thay théng tin
can biét. Diéu ndy cling 4p dung cho phin ndi dung chinh: tat c3
céc ti khda déu dugc danh diu. NEu ban mudn tim hidu thém vé
mét thuat nglr d3 dugc danh dau, hay 14t dén bang tra clu 3 cudi
tai liéu. S6 trang dudc ghi 3 dd sé din ban dén phan giai thich
chi tiét trong tai liéu.
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Hé théng dao tao kep
& DUc cé nhiéu hinh thdc dao tao nghé khac nhau.

« Trong hé duales System (H& thdng dao tao kép), ngudi
hoc nghé hoc tai 2 noi: tai doanh nghiép va tai Berufsschule
(trudng nghé). Pay |3 hé théng d3o tao cé sd lugng ngudi
hoc nghé I4n nhat.

¢ AuRerbetriebliche Ausbildung (Pao tao ngoai doanh nghiép)
dién ra tai mét Bildungstriger (co s& d30 tao), tai Berufs-
schule (trudng nghé) va dbi khi ca trong cic dgt thyc hanh
tai doanh nghiép.

o Trong vollzeitschulische Ausbildung (Pao tao toan thdi gian)
tai trudng Berufsschule (trudng nghé), ngudi hoc nghé chi
hoc tai Berufsschule (trudng nghé) hodc tai mét Bildungstriger
(co s& dao tao).

DU ngudi hoc nghé dudc ddo tao theo md hinh ndo, tat ca déu
phai hoc tai Berufsschule (trudng nghé).

Quyén dudc dao tao nghé

Ban van chua chic chdn nghé ndo phi hop véi minh? Hodc ban van
chua tim dugc Ausbildungsplatz (chd hoc nghé)? Vay ching t6i cé
mot tin t&t danh cho ban. TU ndm 2024, 33 ¢ Ausbildungsgarantie
(bado dam dio tao nghé). Diéu dé cé nghia 1a ban cé quyén dugc
tham gia mét chuong trinh d3o tao nghé ngoai doanh nghiép. DGB
Jugend (Thanh nién Lién doan Cong doan Dic - DGB) d3 d4u tranh
trong thdi gian dai dé dat dugc diéu ny.
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Nhing diéu kién dé ban cé thé tham gia dao auRerbetriebliche
Ausbildung (tao nghé ngoai doanh nghiép) 1a gi?

o C6 thé ching minh dudc ring ban d3 nép don xin hoc nghé
nhung ban khéng nhin dugc Ausbildungsplatz (chd hoc nghé).

o Ban d3 tham gia Berufsberatung (tu van nghé nghiép).

« Agentur fiir Arbeit (Co quan Lao d6ng) khdng thé gidi thiéu
dugc chd hoc nghé phi hgp cho ban.

o Ban séng trong mét khu vyc khdng cé 0 Ausbildungsplitze
(chd hoc nghé).

o Khéng cé gidi han d6 tudi déi véi Ausbildungsgarantie
(bao dam dao tao nghé).

TSt nhat ban nén dén Agentur fir Arbeit (co quan Lao d6ng) dé
dugc tu van va hai Gewerkschaftsjugend (6 chic Thanh nién Cong
doan) ca ban xem quyén hgp phép vé dao tao nghé cé dudc 4p
dung tai nai ban sinh s8ng hay khéng.

Thai gian auRerbetriebliche Ausbildung (d30 tao nghé ngoai doanh
nghiép) - tuy theo Ausbildungsberuf (nganh nghé dao tao) - kéo
dai tU 24 dén 42 thang. Ban sé nhan dugc Ausbildungsvergiitung
(tién luong d3o tao), tuc 1a ban cé thu nhip trong thdi gian hoc
nghé. Ngoai ra, ban cling dudgc tham gia Sozialversicherung (bao
hiém x3 hdi). Phan thuc hanh cla qué trinh dao tao dién ra tai
xudng thyc hanh cta Ausbildungsbetrieb (co s& dao tao) hoic tai
mét Bildungstriger (doanh nghiép dao tao). Phan ly thuyét dugc
giang day tai Berufsschule (trung nghé).

Trong qué trinh aulerbetriebliche Ausbildung (d30 tao nghé ngoai

doanh nghiép), ban c8 géng tim mét doanh nghiép dé tiép nhan
ban vao betriebliche Ausbildung (330 tao nghé trong doanh nghiép).
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Né&u ban phai chuyén chd 3 vi qué trinh d3o tao, ban cé thé nhan
dugc (Mobilititszuschuss) (trg cap di chuyén) trong n3m dao tao
d4u tién. Khoan trg cap nay tuong ducng vdi chi phi cho 2 chuyén
vé& nha méi thang.

Vi viéc hoan thanh chuong trinh do tao, ban sé& nhan dugc bing
t8t nghiép nghé cé gié tri ddy do.

a

Arbeitgeber*in (Ngudi s dung lao déng) Ia ngudi thué ngusi
khac 1am viéc va tra luong cho ho.

Mitarbeiter*innen (Ngudi lao déng) Iam viéc dé kiém sdng. Vé
mat phap ly, ho thuc hién céng viéc phy thudc, chiu sy quan ly
va chi dao cla ngudi khac trong mét doanh nghiép ma ho khéng
s3 hiu. Auszubildende (Ngudi hoc nghé) hoc mét nghé nghiép
va dang tham gia vao mot Ausbildungsverhiltnis (quan hé dao
tao nghé). V& mit phap ly, ho vé co ban ciing 13 ngudi lao déng.
Trong luat, ho dugc goi |3 ,,Beschiftigte (ngudi dugc tuyén dung)
dé dao tao nghé" (Diéu 6 | AGG).

Ausbildende*r (Ngusi dao tao) la ngusi ky Ausbildungsvertrag
(hgp d8ng dao tao nghé) cla ban. Ngudi nay tuyén dung ban
nh3m myc dich Berufsausbildung (&30 tao nghé). Viéc té chic
va thyc hién dao tao thyc té& cé thé dugc giao cho cic nhan vién
khéc. Nhiing ngugi nay chinh I3 Ausbilder (ngusi huéng dan dao
tao). Do d6, Ausbildende va Ausbilder (ngusi hudng dan dio
tao / ngudi dao tao tryc tiép) thudng I3 nhiing nguai khac nhau.

Ausbilder*in (Ngudi hudng din d3o tao) chiu trach nhiém vé viéc
dao tao cUa ban trong doanh nghiép. Ngudi nay cé nhiém vy day
cho ban tat ca nhiing gi ban can biét va phai lam dugc.
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Nhiém vy n3y ciing c6 thé dudc chuyén giao cho céc nhan vién
c6 kinh nghiém khdc. Ausbilder*innen (Ngudi hudng din dao
tao) phai dip Ung cic yéu ciu vé phadm chat ca nhan va trinh 46
chuyén mén phu hgp véi céng tic dao tao nghé.

Industrie- und Handelskammer (IHK) (Phong Céng nghiép va
Thuong mai (IHK) va Handwerkskammer (HWK) (Phéng Tho cong
nghiép) (HWK) cé nhiém vu gidm sat viéc dao tao nghé. Ho kiém
tra tinh phU hgp cba Ausbildungsvertrige (cac doanh nghiép dao
tao) va ngudi hudng din d3o tao. Ho kiém tra hop déng dio tao
nghé va ghi nhan ching vao sé ding ky. Ho t8 chic cac ky thi
gitia khéa va Abschlusspriifungen (ky thi t6t nghiép).

Arbeitgeber*innen (Céac nha s dung lao ddng) dugc tdp hop
trong cac Arbeitgeber*innenverbinden (Hiép héi nha s dung
lao déng). Nhiing hiép hdi nay dai dién va bao vé Igi ich cla
Arbeitgeber*innen (nha s dung lao ddng), déng thai ky két
Tarifvertrage cac (Thoéa udc tip thé) v8i Gewerkschaften (Céng
doan). Ngoai ra, Arbeitgeber*innenverbande (cac hiép hdi nha su
dung lao dng) con nd lyc anh hudng dén du luan theo hudng cé
Igi cho phia Arbeitgeber*innen (nha s dung lao déng).

Gewerkschaften (Céng doan) 13 té chic tap hgp cla Arbeit-
nehmer*innen (ngudi lao d6ng) - nhiing ngudi phai lam viéc &é
ki€m sdng. Trong Gewerkschaften (cdng doan), ho cing nhau
dai dién va bao vé Igi ich cba minh, vi mét ca nhan don lé thuéng
khé dat dudc nhiéu két qua. Gewerkschaften (Céng doan) déc
13p v8i nha nudc va cac dang phai chinh tri. Viéc gia nhap céng
doan |a ty nguyén va luén mang lai Igi ich. Trong Deutschen
Gewerkschaftsbund (DGB) (Lién doan Céng doan Buc) cé 8 céng
doan thanh vién. DGB (Lién doan Céng doan Duc) I t& chic mai
chinh trj I6n nhat nuéc Buc.
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Ban sé trd thanh thanh vién cUa Gewerkschaften (céng doan) phy
trach linh vuc hodc nganh nghé ma ban dang lam viéc.

Mitbestimmung (Tham gia quyét dinh) nghia I3 dugc cung
tham gia vio viéc ra nhilng quyét dinh quan trong trong doanh
nghiép. Quyén nay thuéc vé Betriebsrat ngudi lao ddng (Ban
dai dién) hodc Personalrat (H6i dng nhan sy) ciing nhu Jugend-
und Auszubildendenvertretung - JAV (Ban dai dién thanh nién va
ngudi hoc nghé (JAV)). Ngoai ra, Arbeitnehmer*innen (ngudi lao
d8ng) con cé nhiéu hinh thuc khic dé anh hudng dén cac quyét
dinh trong doanh nghiép.
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Gesetzespyramide
(Kim tu thap phap luat)

LA ngudi hoc nghé, ban cé cic quyén riéng. Nhiéu quyén nay d
dugc cac Gewerkschaften (cdng doan) dau tranh va gianh dugc.
Nhiing quyén nay bao vé ban va ting cudng vi thé cda ban. Ban
c6 thé vién dan ching, ddi hoi thyc hién ching va trong trudng
hop khan cap cling cé thé khai kién dé bao vé quyén Igi. Tuy nhién,
dé& 1am dugc nhiing diéu trén, trudc tién ban can phai biét ré vé
cac quyén cda minh.

o N&i dung trong Ausbildungsvertrag (Hgp déng dao tao
nghé) cla ban khéng cé hiéu lyc néu vi pham phép luat. Lic
nay ap dung Rangprinzip (Nguyén tic thy bac). Nguyén
tic nay quy dinh ring luat phap cé hiéu lyc cao hon
Ausbildungsvertrag (hgp d8ng &30 tao nghé), vi luat 13
ngudn phép ly cip cao hon.

o Tuy nhién, cling c6 ngoai I& d8i véi nguyén tic ndy. Vi dy:
néu hop déng cla ban chda quy dinh ¢é Igi hon cho ban
Ginstigkeitsprinzip (nguyén tic c6 lgi), thi quy dinh cé Igi
hon sé dudc ap dung.

o Rangprinzip (Nguyén tic thd bic) ciing 4p dung cho
Tarifvertrige (thda udc tap thé). Ching han, néu tarifliche
Regelungen (thda udc tap thé) 4p dyng cho doanh nghiép
cUa ban cé quy dinh t3t hon so véi Ausbildungsvertrag (hop
ddng dao tao nghé), ban sé dudc hudng cac quy dinh thuan
Igi hon d6. P& dugc hudng, ban chi can I3 thanh vién coa
mot cdng doan.

11



o Céac phan quyét cUa Arbeitsgerichte (tda an lao déng) cling
rat quan trong. B&i vi nhiéu ndi dung trong luit lao déng
chua dugc quy dinh chi tiét, vi du nhu Streikrecht (quyén
dinh céng).

Khi g3p cac vin dé phép ly, ban nén ludn tham khao y kién cla cac
chuyén gia. Vi duy: tU betriebliche Interessenvertretung (Ban dai
dién ngudi lao déng trong doanh nghiép) hodc tU Gewerkschaft
(cbng doan) cla ban.

P
EU
) Gesetz o=
] (Luat qudc gia) s
212 : £ 9
A . alc
5 \,E Tarifvertrag ;.—‘; il
o £ (Thoéa udc tap thé) 5§
& > § 3
o Betriebsvereinbarung 3 2
z (Théa thuan trong doanh nghiép) =
Ausbildungsvertrag (Hgp ddng d3o tao nghé)
va quyén chi dao cda nha st dung lao déng
v
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Berufsbildungsgesetz - BBiG (Luat Dao tao Nghé (BBiG)) quy dinh
vé &30 tao nghé tai doanh nghiép. Trong luat nay d3 dudc quy
dinh ré nhiéu quyén va nghia vu cla Ausbildenden (ngusi dao
tao) va ngudi hoc nghé - tU Ausbildungsvertrag (hgp déng dao
tao nghé) cho dén Abschlusspriifung (ky thi két thuc) khéa hoc.

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) (Luat Bao hé Lao déng) quy
dinh cac nghia vu chung cUa Arbeitgeber*innen (nha s dung
lao déng) va Beschiftigte (ngudi lao déng) trong linh vyc
Arbeitsschutz (bdo hé lao ddng).

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbschG) (Luat Bao hd Lao déng
cho Thanh thiéu nién (JArbschG)) quy dinh mic bao hé lao déng
d3c biét danh cho ngudi hoc nghé vi thanh nién dudi 18 tudi.

Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) (Luat T chic Doanh nghiép
(BetrVG)) quy dinh vé Mitbestimmung (quyén tham gia quyét
dinh) cUa Betriebsrat (Ban dai dién ngudi lao dong) va Jugend-
und Auszubildendenvertretung - JAV (Ban dai dién thanh nién va
ngudi hoc nghé (JAV)) trong doanh nghiép. Luat nay quy dinh vé
viéc bau Ban dai dién ngudi lao déng va Ban dai dién thanh nién
va ngudi hoc nghé (JAV), ciing nhu nhiém vy va quyén cia ho.

Personalvertretungsgesetz (PersVG) (Luat Pai dién Nhan sy
(PersVG)) 13 nén tang phap ly cho Personalrat (H6i d6ng nhan
sy) trong linh vyc céng vy va dich vy céng.

Viéc sta d8i 16n nhat gan day cUa Luat Dao tao Nghé (BBiG) cé
hiéu lyc tU n3m 2020. Trong dgt sa ddi nay, Gewerkschaftsjugend
(Thanh nién Céng doan) ching téi d3 dau tranh va gianh dudc
nhiéu cai tién quan trong danh cho ngudi hoc nghé. Hién nay
quy dinh nhvu sau:
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o Mt ngay hoc tai Berufsschule (trudng nghé) méi tuan dugc
tinh 13 mot ngay lam viéc ddy dU, néu ban tham gia it nhat
5 tiét hoc.

 Vao ngay trudc Abschlusspriifung (ky thi viét tét nghiép),
ban dugc nghi mdt ngdy ty do dé chuan bj cho ky thi.

o Lan dau tién Mindestausbildungsvergiitung - MiAV cé (mdc
luong &30 tao t8i thiéu (MiAV)). Quy dinh nay giUp tranh
tinh trang lvong d3o tao qua thap.

o Sach v& va tai liéu hoc tip phuc vu cho phan d3o tao tai
doanh nghiép phai dudc nha s¥ dung lao ddng cung cap
mién phi.

Ngoai ra, Berufsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetz - BVaDiG

(Luat Tham dinh Nghé nghiép va Chuyén déi s (BVaDiG)) ciing

&3 mang lai nhiéu cai tién dang ké cho ngudi hoc nghé:

o Wegezeiten (Thdi gian di chuyén) gita trudng nghé va
doanh nghiép nay dudc tinh la Arbeitszeit (thsi gian lam
viéc). Trudc day nhiéu nha st dung lao déng khéng mudn
cdng nhan diéu nay.

¢ Mobile Ausbildung (Viéc dao tao di déng) da dudc quy dinh
rd trong luat. Dién thoai, may tinh bang hodc may tinh can
thiét cho d3ao tao di ddng phai dudc nha s¥ dung lao déng
cung cap mién phi. D3y |3 mét budc tién quan trong nhim
giUp ngudi hoc nghé tiép can véi dao tao di déng - khéng
phy thudc vao diéu kién kinh té gia dinh.

Ban cé thé xem téng quan toan bd cic thay déi
va tai brochure «Nhiing gi mdi trong Luat Pao tao
Nghé (BBiG)?» cUa chuing téi tai day: jugend.dgb.
de/bbig24
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01
B3t dau vao giai
doan hoc nghé

Doanh nghiép cUa tdi cé ap dqng Tarifvertrag (thdéa uéc

tap thé) khéng? Ausbildungsvergiitung (Mdc luong dao tao)
cUa tdi c6 hgp ly khdng? T6i nén lién hé vdi ai khi g3p van dé?
Tai day ban sé& tim thay nhiing théng tin quan trong nhat dé
c6 mét khdi dau an toan va viing chic. Vi moi cau héi khic,
Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) (Ban dai dién
thanh nién va ngusi hoc nghé (JAV)), Betriebsrat (Ban dai
dién ngudi lao d6ng) hodc Personalrat (Héi d6ng nhan sy) va
Gewerkschaft (céng doan) cda ban chinh 13 nhiing ngudi hd
trg va tu van dang tin cy.

B3t dau vao giai doan hoc nghé 17



Praktikum zur Berufs-
orlentlerung (Thyc tap dinh
hudng nghé nghiép)

Praktikum (Thuc tap) cé thé 13 mbt co hoi tot dé ban tim hiéu xem
mét nghé nghiép cé phu hap véi minh hay khéng. Tuy nhién can
luu y: Thyc tap thudng bi lam dung. Nhiéu thuc tap sinh phai lam
viéc day a0 nhu nhan vién chinh thic nhung lai nhan luong rat thap
ho#c tham chi khéng dugc tra luong. Biéu quan trong 1a: Myc dich
cUa thyc tip 13 hoc tip. Moi thyc tip déu phai dudc thyc hién dya
trén hop déng thuc tp bing van ban. Hop déng nay quy dinh vé
Vergitung (mUc luong), Arbeitszeit (thdi gian l1am viéc) va thdi han
thyc tap. Ngoai ra, hdp déng con néu rd nhiing ndi dung sé duge
hoc trong qua trinh thyc tip. Cac thyc tip phai dugc tra luong
theo Mindestlohn muc (luong t8i thidu) theo luat 13 13,90 Euro/gid
(n3m 2026) ho#c 14,60 Euro/gid (ndm 2027). Tuy nhién, cé mbt s&
ngoai lé. Praktikum zur Berufsorientierung (Thyc tap dinh hudng
nghé nghiép) ciing thudc trudng hdp ngoai 1& néu thdi gian thuc
tap dudi 3 thang. Trong nhiing trudng hgp sau day, ban khéng cé
quyén doi luong t&i thiéu:

 Thyc tip |3 bit budc theo quy dinh cba chuong trinh hoc
ho#c quy ché d3o tao cla trudng.

 Thyc tap kéo dai dudi 3 thing va nhim muyc dich dinh
hudng nghé nghiép hoic dinh hudng Studium (hoc tip).

¢ Thyc tip kéo dai dudi 3 thang va dugc thyc hién trong qua
trinh hoc dai hoc.

e Ban la ngudi vi thanh nién (duéi 18 tudi) va chua cé ching
chi hoan thanh Berufsausbildung (d30 tao nghé).
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Ban mudn biét nhiing gi 4p dung cho ky Praktikum (thyc tap) cla
minh? Hay lién hé v8i Gewerkschaft (cong doan) - ching téi sin
sang théng tin va hd tra ban.

Ausbildungsvertrag
(Hop déng dao tao nghé)

Co s3 phap ly cba viéc dao tao nghé |3 Ausbildungsvertrag
(hop déng dio tao nghé). Ban phai nhan dudc hop ddng nay tu
Ausbildende (ngudi d3o tao) bing vin ban trude khi bt dau chuong
trinh &30 tao. Theo quy dinh mdi, hap déng ciing ¢ thé dugc cung
cap dudi dang dién t& (Diéu 11 khoan 2 BBIG), vdi diéu kién ban
cé thé luu trd va in dude hop déng dd. Arbeitgeber*innen (Nha st
dung lao d&ng) phai ching minh dugc ring ban d3 nhan hop déng.
Dbng thdi, ban ciing cé nghia vu x4c nhan viéc nhin hap déng
d3o tao nghé (Diéu 13 s& 8 BBIG). Trong d3o tao kép, ddi tac ky
Ausbildungsvertrag (két hgp déng dao tao) vdi ban 13 doanh nghiép.
Trong aullerbetriebliche Ausbildung (d4o tao ngoai doanh nghiép),
Bildungstrager (ca s3 dao tao) a d&i tac.

Ausbildungsvertrag (Hgp d6ng dao tao nghé) phai dudc ban va
Ausbildende (ngudi d3o tao) ky két. N&u ban chua &0 18 tudi, hop
déng cling phai dugc ngudi dai dién theo phép luat cla ban ky. Ban
s& nhan dugc mét ban sao coa hgp déng d3 dugce ky day dv.
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Ngudi d3o tao cé tradch nhiém gli Ausbildungsvertrag (hgp déng
dao tao nghé) dén Phong Cong nghiép va Thuong mai (IHK) hodc
Phong Thd céng nghiép (HWK) cé thdm quyén dé kiém tra va ding

ky.

Viéc ndy nhdm kiém tra xem céc Ausbildungsinhalte (néi dung

d30 tao) can thiét c6 dugc Ausbildende (ngusi dao tao) dam bao
truyén dat hay khéng va hop déng cé tuan thd ding quy dinh phap
luat khéng. Ausbildungsvertrag (Hop déng do tao nghé) cda ban
phai chda it nhat cac ndi dung sau (Diéu11 BbiG):

20

Ho va tén cling nhu dia chi cla Ausbildende (ngudi dao tao) va
ngudi hoc nghé; néu ngudi hoc nghé chua db 18 tudi, phai bé
sung ho va tén cung dia chi cba ngudi dai dién theo phap luit,
Ausbildungsplan (K& hoach d3o tao) hodc Ausbildungsrahmen-
plan (khung chuong trinh dao tao): mé ta loai hinh, myc tiéu
cUa viéc Berufsausbildung (d30 tao nghé), cic giai doan dao
tao va cach phan bé thdi gian,

Thai diém b3t dau va thdi han cda viéc Berufsausbildung
(&30 tao nghé),

Ausbildungsstitte (Dia diém d3o tao) va Ausbildungsmal-
nahmen (cac bién phap d3o tao) ngoai dia diém d3o tao,
Théng tin vé viéc Ausbildungsnachweis (sé theo d&i dao
tao) sé dugc ghi chép dudi dang van ban hay dién tU,

Thdi gian d30 tao théng thudng mdi ngay,

Probezeit (Th&i gian th¥ viéc),

Viéc thanh toan va Vergiitung dao tao (muc luong),

Viéc thanh toan hodic bu d3p cho gid lam thém (Uberstunden),
Th&i gian Urlaub hang nam (nghi phép),

Céc diéu kién dé cé thé cham dut hgp ddng dao tao nghé,
Tham chiéu dén cac Tarifvertrige (thda udc tip thé), théa
thuin doanh nghiép hodc Dienstvereinbarungen (théa
thuén dich vy céng) dp dung cho Ausbildungsverhiltnis
(quan hé dao tao nghé).



T4t cd nhiing diém nay phai tudn thd cic quy dinh phap luat
hién hanh. B&n canh cdc ndi dung bit budc phai cé trong
Ausbildungsvertrag (hgp déng ddo tao nghé), cling ton tai mét
s& quy dinh tuyét ddi khdong dude phép dua vao hop déng.

 Ausbildungsvertrag (Hgp ddng &30 tao nghé) cla ban
khéng dugc chia bat ky quy dinh nao han ché hoat déng
nghé nghiép cla ban sau khi két thic thai gian d3o tao.

o Khéng dugc cé bat ky nghia vu & lai ndo budc ban phai
tiép tuc |am viéc cho Ausbildungsbetrieb (doanh nghiép
dao tao) trong mot khoang thdi gian nhat dinh sau khi
hoan thanh chuong trinh dao tao. Tuy nhién, quy dinh nay
khéng 4p dung néu trong vong 6 thang cudi cla thdi gian
d30 tao, ban ty nguyén cam két sé ky két hgp déng lao
ddéng véi Ausbildungsbetrieb (doanh nghiép dao tao) sau
khi két thic dao tao.

« Ban khong dudc budc phai thanh toan bat ky khoan chi phi
ndo lién quan dén viéc dao tao nghé cda minh.

o Hop ddng khdng dugc quy dinh bat ky Vertragsstrafen
(khoan phat vi pham) hgp déng nao.

o Ciing khdng dugc thda thuan cac diéu khoan loai tri hodc
han ché Schadensersatzanspriiche (quyén yéu cau béi
thudng thiét hai).

« Vi khéng dudc quy dinh ring ban phai Schadensersatz
(bdi thudng thiét hai) néu ban cham dUt hgp ddng dao tao
trudc thsi han.
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a

Thdi gian Ausbildung (d30 tao nghé) cla ban cé thé dugc verkirzt
(rét ngdn), néu ban &3 cé kinh nghiém chuyén mén trong nghé
ma ban dang hoc (Piéu 7 va 8 Luit Dao tao Nghé - BBiG). Cac quy
dinh cy thé vé viéc rit ngén thdi gian dao tao khic nhau tuy theo
tUng Bundesland (bang). Théng thudng, ban cé thé rit ngin thai
gian dao tao vi cac ly do sau:

o Néu ban &3 tham gia d30 tao trong cUng mét nghé, toan
b6 Ausbildungszeit (thsi gian dao tao) d6 sé dudc tinh nhén
day duU. Ausbildungszeit (Thai gian d3o tao) trong cic nghé
gan gidng cling cé thé dudc cong nhan mét phan.

o N&u trudc khi bit dau hoc nghé d3o tao ban d3 hoc tai
mét Berufsfachschule (trudng nghé), thi Ausbildungszeit
(thd&i gian) nay cé thé dudc tinh toan bd hoic mét phin
vao thdi gian dao tao cua ban.

e N&u khi ban &3 cé allgemeinbildender Schulabschluss
(bi3ng t6t nghiép phd théng), ban van cé thé rit ngin thai
gian d30 tao nghé.

Dudi day la cdc mdc rit ngan thdi gian dio tao cé thé 4p dung:

 Hoc sinh t&t nghiép Realschule (tuong dudng trinh d6 trung
hoc cd s& ning cao hoic I8p 10 & Viét Nam) c6 thé rit ngdn
thai gian dao tao 6 thang.

« Hoc sinh t&t nghiép Abitur (bing tU tai) cé thé rit ngin thdi
gian d3o0 tao tdi da 1 n3m.

« Ngusi cé bing Fachhochschulreife (bing dy bj dai hoc
chuyén nghiép) trong linh vyc chuyén mén phu hgp cé thé
rit ngén thai gian dao tao t&i da 1 n3m.

Viéc rit ngan thdi gian &0 tao nén dugc thuc hién cang sém cang
tat, t6t nhat 13 khi ban ky hgp déng d3o tao. Ban can ndp don
xin rot ngan thdi gian d0 sdm, dé van con it nhat mdt ni3m dio
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tao con lai. Néu trinh d6 hoc van hoic dao tao trudc diy cla ban
dugc cdng nhin (Piéu 7 BBiG), thdi gian d3o tao thudng sé dugc
rdt ngin ngay tU dau. Nghia I3 vi du: ban cé thé bit dau chuong
trinh dao tao méi ngay tU ndm thu hai.

Khi Verkirzung (rot ngén) thai gian dao tao theo (Diéu 8 BBiG),
Ausbildungszeit (thai gian &30 tao) sé dugc gidm & phan cudi.
Nghia la ban sé hoan thanh chuong trinh sém hon.

Mét Berufsausbildung (chuong trinh d3o tao nghé) ciing cé thé
dugc thuc hién theo hinh thic Teilzeitausbildung (dao tao ban
thdi gian) theo quy dinh tai Diéu 7a BBiG. Hinh thic nay dic
biét phu hgp véi Cac ban tré la cha me tré, nhiing ngusi dang
ch3m séc ngudi than hodc nhitng ngudi tré cé ly do khac khién
ho khdng thé tham gia &30 tao toan thdi gian. D& tham gia &30
tao ban thdi gian, khéng can phai dva ra ly do dic biét. Trong
Ausbildungsvertrag (hgp dong dao tao), cac bén sé théa thuan
vé viéc gidm Ausbildungszeit (th&i gian hoc d3o tao) mdi ngay
ho3c mdi tuan. Viéc giam nay cé thé 4p dung cho toan bd thdi
gian d30 tao hodc chi mét phan. Mdc giam khéng dugc vugt qua
mét nUa so vdi dao tao toan thdi gian. Khi hoc Teilzeitausbildung,
(ban thdi gian) téng thdi gian d3o tao sé kéo dai hon. Thai gian
&30 tao cé thé dai tdi da 1,5 1an so v8i chuong trinh &30 tao toan
thai gian thdng thudng. Pdng thdi, mic luong dao tao cling sé
dudc giam tuong Ung.

Ngay ca khi hoc Teilzeitausbildung (ban th&i gian), mdc Ent-
lohnung (luong) van phai hgp Iy va phai ting hang nim trong
suét Ausbildungsdaver (thdi gian d3o tao théng thudng). TU nam
2024 trd di, viéc rot ngin thdi gian d3o tao khi Teilzeitausbildung
(hoc ban thgi gian) da trd nén dé dang va don gian hon (Piéu8
Poan 1BbiG).
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Ausbildungsvergutung
(Tién luong dao tao)

Khi chon mét vj tri d3o tao nghé&, mic lusng ban nhin dudc ciing 13
mét yéu t& rat quan trong. Vi moi chuong trinh Berufsausbildung
(d30 tao nghé), ban cé quyén dugc nhan mét Vergitung (muc
luong) do tao hap ly theo quy dinh tai Diéu 17 Doan 1 BBiG. Nghia
13 khoan tién ban kiém dugc phai dd dé gitp ban chi tra cho chi
phi sinh hoat ca minh. D4y 15 Mindestentlohnung (mic luong t8i
thiéu) cho nhitng déng gép va hiéu suat 1am viéc cda ban véi tu
céch 13 ngusi dang hoc nghé.

MUc luong dao tao khac nhau kha 18n tUy theo nganh nghé. &
nhiu nganh, 4p dung Tarifvertrige (hap ddng tap thé). Nhiing hop
ddng nay quy dinh rd muic luong trong thdi gian dao tao. Ngoai
ra, chdng con mang lai nhiéu Igi ich khac cho ngudi hoc nghé va
Beschaftigte (ngudi lao d6ng).

®

Tarifautonomie (Quyén ty chi thda udc tap thé) 13 quyén cda
céc Tarifvertragsparteien (bén tham gia thda udc tap thé) dugc
ty do dam phan va ky két thda udc tap thé véi nhau. Trong &3,
ho quy dinh céc diéu kién lao ddng. Nha nudc va chinh tri khéng
dudc can thiép vao néi dung nay.

Tarifvertrage (Thda udc tap thé) gitp cai thién diéu kién lao déng
cho ngudi lao déng. Chung dugc dam phan gita Gewerkschaften
(c6ng doan) va Arbeitgeber*innen (ngudi s dung lao déng) hoic
céc Tarifvertragsparteien (hiép héi) cba ho. Pay dudc goi la cac
bén tham gia Tarifvertrige (thda udc tap thé).
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Tarifvertrige (Thda udc tap thé) quy dinh nhiéu néi dung quan
trong, vi du nhu: Entgelt (mUc luong) va Ausbildungsvergiitung
(tién luong dao tao), Zulagen und Zuschlige (phy cip, phy cip
lam ca), lam thém gig, Arbeitszeit (th&i gian lam viéc), Urlaub
(ngay nghi phép), Cac khoan chi tra d3c biét (tién thudng) Pao
tao nang cao va Ubernahme (ti€p nhan) vao lam viéc chinh thuc.
Théa udc tap thé dugc dam phan lai dinh ky. Cac vong dam phan
nay dugc goi I3 vong dam phén théa udc. Trudce khi bit ddu mét
Tarifrunden (vong dam phan), Gewerkschaft (c6ng doan) thudng
lay y kién thanh vién vé nhilng mong muén cla ho. Sau d6, cic
Tarifkommissionen (Uy ban & m phan) sé xay dung cac yéu ciu
cu thé. Qua trinh d3m phan c6 khi dé dang, cé khi rat khé khin.

Dé tao stc ép cho céc yéu cau cba ngudi lao ddng, cic cudc dam
phan thudng dugc hd trg bdi cic Aktionen (hoat déng) nhu biéu
tinh, mit tinh. Néu can thiét, c6 thé té chic canh cio Warnstreik
(dinh céng). Hau hét cac trudng hgp déu két thic bing mét
thoa hiép. N&u hai bén khdng thé théa thuan dugc véi nhau, cé
thé dan dén Streik (dinh céng) chinh thic. N&u doanh nghiép
cUa ban d3 ky tham gia Tarifvertrag (thda udc tip thé), thi véi
tu cach la thanh vién Gewerkschaft (cong doan), ban cé quyén
dugc hudng diy du céc tarifliche Leistungen (quyén Igi theo thda
udc). Quyén nay cé thé dugc ddi lai tai toa 4n néu bj vi pham.
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Mindestausbildungs-
vergitung (Muc luong dao
tao toi thiéu)

That tiéc 13 khdng phai tat ca ngudi hoc nghé déu dugc 4p dung
tarifliche AusbildungsvergiUtungen (mdc luong theo thda udc tép
thé). Vi vay, trong nhidu n3m qua, ching t6i - Gewerkschaftsjugend
(Thanh nién Céng doan) - d3 nd lyc d4u tranh dé cé mét mic
luong d4o tao t8i thidu cho tat cd moi ngudi. Va ching téi d3 thanh
cbng. TU nay, Mindestausbildungsvergitung (MUc lusng dao tao
t8i thiéu) dugc dp dung cho tat ca cac Ausbildungsvertrige (hop
déng dio tao) nghé dugc ky két ti ngdy 01 thang 01 n3m 2020 trd
di. Bundesministerium fur Bildung und Forschung (B6 Gido duc va
Nghién cu Lién bang) s& cong b mic Mindestvergitung (luong
d30 tao t8i thiéu) cho nim ti€p theo vao mudn nhit 15 ngay 01
thang 11 hang ndm.

B4t dau chuong N3m dao Nim dao N3m dao Nim dao
trinh dao tao tao thy 1 tao thu 2 tao thu 3 tao thu 4

2024 649,00 € 766,00 € 876,00 € 909,00 €

2025 682,00 € 805,00 € 921,00 € 955,00 €

2026 724,00 €  854,00€  977,00€ 1.014,00 €

Mindestausbildungsvergiitung (Mc luong dao tao t8i thiéu) ciing
4p dung cho c3 cac chuong trinh aulerbetriebliche Ausbildungen
d3o tao ngoai doanh nghiép).
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Nhing ngudi khuyét tt tham gia d3o tao tai cac Berufsbildungswerk
(co s& dao tao nghé) d3c biét cling dugc hudng Igi ti quy dinh
mdi nay. DSi v8i ho, Mindestausbildungsvergiitung (mic luang
d30 tao t8i thiéu) sé 13 co s3 dé tinh todn khoan Ausbildungsgeld
(tién hd trg dao tao).

Hién nay, hau hét céc Tarifvertrige (thda udc tip thé) quy dinh
vé Ausbildungsvergiitungen (lusng dao tao) déu cé muc luong
cao hon dang ké so v8i mic luong do tao t&i thiéu. Tuy nhién,
ngay ca khi hién tai khdng cé Tarifvertrag (thda udc tap thé)
n3o 4p dung cho ban, ban vAn dugc hudng Igi tU céc tarifliche
Regelungen (quy dinh cla thda udc). Ching téi da thanh céng
trong viéc dua vao Luat Dao tao Nghé (BBiG) quy dinh goi 13 quy
dinh 80%. Theo quy dinh nay, ban cé quyén dudc nhan Vergiitung
(mUc luong dao tao) bing 80% so vdi Ausbildungsvergitung (muc
luong dao tao) thdng thudng cla nganh dé, néu mic nay cao
hon Mindestausbildungsvergiitung (muc luong dao tao t&i thidu).

®

Ly tudng nhat 13 vao ngay dau tién di lam, ban nén cung cap cho
Ausbildungsbetrieb (doanh nghiép d3o tao) sé tai khoan ngan
hang &é& ho chuyén Ausbildungsvergiitung (tién luong dao tao)
cho ban. Viéc md tai khoan ngan hang dbi khi cé thé mat mét
chUt thai gian. Néu ban chua &0 18 tudi (chua thanh nién), ban
can c6 chi ky cba cha me hodc ngudi giam hd dé mé tai khoan.
Nhiéu ngan hang hién nay cé chuong trinh tai kho3n mién phi
danh riéng cho ngudi hoc nghé.

steuerliche Identifikationsnummer (IdNr.) (S6 nhan dang thué)
(IdNr.) dugc cap bdi Bundeszentralamt (Cuc Thué Trung udng Lién
bang) cho tat ca nhiing ngudi phai ndp Steuern (thué) tai Dic.
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Pay 13 mdt day s& gém 11 chi s, cé gia tri suét ddi va khéng
thay ddi khi ban chuyén nha hodc két hén. Néu ban chua nhén
dudc s8 nay hodc bi mat, ban cé thé& nép don xin cap lai rat dé
dang va tryc tuyén tai website cUa Bundeszentralamt fir Stevern
(Cyc Thué Trung uong): bzst.de. Thai gian x¥ ly hé so thudng
mat khoang 6 tuan.

Ausbildungsbetrieb (Doanh nghiép &30 tao) cUa ban can gidy xac
nhan vé Krankenversicherung (bao hiém y t&). Ban sé nhan dugc
gidy xac nhan nay ngay sau khi ding ky v8i mét Krankenkasse
(céng ty bao hiém y t&). Néu trudc day ban dugc bao hiém theo
gia dinh, ban nén lién hé véi Krankenkasse (cdng ty bao hiémy
t&) hién tai dé trao déi vé cich x¥ ly ti€p theo. Ban khdng bt
budc phai d8i Krankenkasse (céng ty bao hiém y t&) - chi can
thay d4i tinh trang bao hiém c0a ban t¥ bao hiém theo gia dinh
sang b3o hiém c4 nhan. Sau d6, Krankenkasse (c6ng ty bao hiém
y t&) sé& cap cho ban gidy xac nhan thanh vién. Néu trudc day ban
dugc private Krankenversicherung (b3o hiém tu nhan), thi théng
thudng ban phai chuyén sang gesetzliche Krankenversicherung
(bao hiém y t& nha nudc). Ban cé quyén tu chon céng ty bao
hiém y t& nha nudc ma minh muén tham gia.

M&i Arbeitnehmer*in (ngudi lao déng) déu nhan dugc mét
Sozialversicherungsnummer (S8 b3o hiém xa héi) tU co quan
Rentenversicherung (Bao hiém huu tri). $& nay sé dugc gUi cho
ban trong mét thu théng bao chinh thic. Ban can cung cip s&
bao hiém x3 hdi ndy cho Ausbildungsbetrie (doanh nghiép dao
tao) khi dugc tuyén dung, dé doanh nghiép cé thé ding ky ban
véi cic co quan bao hiém x3 hdi. Toan bd thi tuc con lai sé do
doanh nghiép cita ban thyc hién.
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M&i ngudi nén c6 Haftpflichtversicherung (b3o hiém trach nhiém
dan sy). Bao hiém nay sé& chi tra chi phi khi ban vé tinh gay thiét
hai cho tai san cla ngudi khac. Trong thdi gian dao tao, nhiéu
ban van con dudc bao hiém cung vSi cha me. Néu ban khéng
con dudc bao hiém theo cha me, ban nén ty minh ky hgp déng
Haftpflichtversicherung (bao hiém trach nhiém dan sy). Piéu nay
d3c biét quan trong vi véi tu cach 13 ngudi hoc nghé, ban cé thé
phai chiju trach nhiém bdi thudng cho nhiing thiét hai do minh
gay ra trong doanh nghiép.
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Brutto - netto (Tién luong
gOp - Tién luong thuc nhan)

Vergiitung (Tién luong) cda ban dugc tinh theo hai khodn - Brutto
(Tién luong gdp) va Netto (Tién luong thuc nhan). C3 hai s& tién
nay déu dudc ghi rd trén Lohn- und Gehaltsabrechnung (gidy tién
luong va tién cong) hang thang. tién luong gép la khoan tién cao
hon. Khoan nay bao gém tat c3 cac khoan Steuern (thué) va Sozial-
abgaben (déng gép bao hiém xa hdi). Nhiing khoan nay sé khéng
dugc chuyén cho ban ma dudc tri tryc tiép va ndp cho nha nudc.
S8 tién con lai sau khi tr hét chinh 13 Netto (Tién luong thyc nhan)
- @4y 13 khoan tién thyc t&€ ban nhan dudc vao tai khoan ngan hang.

SOZ|a|abgaben (Cac khoan
ddng gdp bao hiém x3 hdi)

Trong hé théng Sozialversicherung (bao hiém x3 hoi), bao gébm
Kranken-, Pflege-, Renten-, Arbeitslosen- (b3o hiém y t&, chim séc
dai han, huu tri, that nghiép) va Unfallversicherung (b3o hiém tai
nan lao d8ng) 4p dung nguyén tic doan két: Mdi ngudi déng gép
tUy theo kha ning ca minh va nhin dudc sy hd trg tuy theo nhu
cAu khi can thiét. Ld ngudi hoc nghé, ban cling phai déng vao quy
Sozialversicherung (b3o hiém xa hoi) va cé quyén dude hudng céc
quyén Igi khi can s dung. Céc khoan déng gdp Sozialversicherung
(ba3o hiém x3 hdi) dugc tinh theo mét ty 1& phan trdm nhat dinh. Do
dé, cang cé thu nhip cao thi khoan déng cang l4n.
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Khoadng 40% tién luong Brutto-Vergiitung (tién luong gbp) cla ban
13 cac khodn déng gdp Sozialabgaben (khoan tién déng bao hiém
x3 hoi). Tuy nhién, chi khoang 20% dudc tri tryc tiép ti Vergitung
(luong) coa ban. Phan con lai |a khodn déng cla ngudi s¥ dung lao
déng - do doanh nghiép dao tao cda ban chi tra. Ban ¢ thé xem
chinh x4c s& tién déng gdp Sozialabgaben (khoan tién déng bao
hiém x3 hoi) cda minh mdi thang trong Lohn-Gehaltsabrechnung
(bang luong).

Steuern (Thué)

D& nha nudc hoat d6ng, ngudi dan phai ndp Steuern (thué). Mic
thué tang theo muc thu nhip. Mdc thué thap nhat 13 14%, mic
thué cao nhit 14 45%. M&i thdng, doanh nghiép dao tao sé gdi
cho ban Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung (bang luong). Trén bang
luong ban cé thé thiy rd s6 tién thué va céc khoan déng gép
dudc chuyén cho Finanzamt (co quan thué). Ban chi phai nép
Steuern (thué) khi thu nhip cda ban vugt qua mic Grundfreibetrag
(mién thué co ban). Mlc mién thué ndy n3m 2026 |3 12.348 Euro/
nam danh cho ngudi déc than. Sang ndm 2027, mdc nay dy kién
s& ting 1&n 12.600 Euro/n3m. Hang nim, ban sé& nhin dudc gidy
Lohnsteuerbescheinigung (xac nhan khau tris thué) tai nguén. Gidy
nay dung dé Lohnsteuerjahresausgleich (quyét toan thué thu nhip)
c4 nhan. N&u trong n3m ban bj khau tris thué qué nhiéu, ban sé
dugc hoan thué.
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Arztliche Untersuchung
(Kham suc khoe)

Néu ban dudi 18 tudi, ban bit budc phai khdm stic khde theo quy
dinh phap lust. Myc dich cda viéc kham I3 dé x4c dinh ban cé khde
manh va phat trién phU hgp vdi IUa tudi hay khéng. Dong thdi ciing
kiém tra xem sUc khde cla ban cé thé bi anh hudng hay gip nguy
hiém khi thyc hién mét s& cdng viéc cy thé hay khdng. Theo luét,
ban phai thyc hién Erstuntersuchung (Kham |an d4u) trong ndm dau
tién cda qud trinh 1am viéc. Céc Ian khdm bd sung tiép theo cé thé
dugc thyc hién sau mdi nim tiép theo (Diéu 32 ff. JArbSchG). Doanh
nghiép d3o tao phai cho ban nghi lam dé di arztliche Untersuchung
(khdm suc khode). Doanh nghiép khéng dugc tri luong cta ban cho
thdi gian di kham ndy (Diéu 43 JArbSchG).

Probezeit (Thdi gian thU viéc)

Ausbildungsverhiltnis (Chuong trinh d3o tao nghé) cda ban bt
dau bing Probezeit (thdi gian thi viéc). Thdi gian thi viée gidp
ban va Ausbildungsbetrieb (doanh nghiép dao tao) hodc don vi
d30 tao cé co hdi tim hidu 13n nhau. Ban cé thé kiém tra xem
nghé nay cé thuc sy phU hap vdi minh khéng va ban cé mudn
hoan thanh toan bd chuong trinh dao tao tai doanh nghiép nay
hay kh&ng. Probezeit (Thdi gian thi viéc) phai kéo dai it nhat 1
thang va t&i da khéng qué 4 thang. Bat ky thda thuan nao khac
trong Ausbildungsvertrag (hop déng dao tao) déu khéng cé hiéu
lyc (Diéu20 BBIG).
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Ca viéc hoc khéi tai Berufsschule (trudng nghé) 13n viéc bi 8m
déu khéng phai 13 ly do dé kéo dai Probezeit (thdi gian thi viéc).
Probezeit (Th&i gian th viéc) chi cé thé dugc kéo dai do bénh
tat néu

o dugc thda thuan ré rang trong Ausbildungsvertrag
(hgp ddng dao tao),

o thdi gian gian doan dic biét dai,

« thdi gian thi viéc thyc té van dugc gilf nguyén,

« va viéc gidn doan d6 khéng phai do 16i cba Ausbilder*in
(ngudi hudng dan dao tao) gdy ra, vi pham céc quy dinh
trong Ausbildungsvertrag (hgp déng d3o tao).

Trong chuong trinh d3o tao toan thdi gian tai trudng thudng thi 6
thang dau tién dugc coi |3 thdi gian thi viéc. rong thdi gian thd
viéc, ca hai bén déu cé quyén cham dut hgp ddng dao tao bat cU
loc ndo ma khdng can néu ly do. Viéc Kiindigung (chdm dit) phai
dugc thuc hién bing van ban. Trong trudng hop nay, ban nén lién
hé vdi Betriebs- bzw. Personalrat (Ban chdp hanh cng doan co
s3, H6i ddng nhan sy) hodc Gewerkschaft (céng doan) cla ban
dé dugc hd trg va tu van.
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Diskriminierung und
Belast|gung (Phan biét doi
xU va quay roi)

TU nhing I5i tan tinh thd thién, nhiing ciu dua khi€ém nh3 cho
dén hanh vi s& soang, dung cham - Sexuelle Belastigung (quay
r&i tinh duc) tai noi lam viéc rat tiéc 13 khéng hiém gip. Céac ban
ni tré dang trong thdi gian hoc nghé d3c biét dé bj anh hudng.
Nhiéu ngudi im 15ng vi x3u hd hodc s¢ mat Ausbildungsplatz (chd
hoc nghé). Quay r8i tinh duc khéng bao gi& 13 chuyén nho. Day 13
hanh vi bi cAm va tham chi c¢é thé bj coi |3 t6i pham. D& vust qua
ndi sa hai va xau hd, su chy y va Solidaritat (tinh than doan két) 13
rat quan trong. N&u ban tung bi quéy rdi tinh dyc, hay tim kiém
sy hd trg. Néu ban ching kién ai d6 bj quay réi tinh duc, hay 1&n
tiéng va hd trg ngudi bi hai.

Diskriminierung (Phan biét d&i xd) 13 viéc ddi xI bat céng hodc
coi thudng mét ca nhan hodc moét nhém ngudi vi nhiing dic diém
thyc t& hodc bi cho 13 cé cda ho - vi du nhu ngudn géc, mau da,
gidi tinh hodc xu hudng tinh dyc. Gan mét phan tu sé ngudi hoc
nghé cé nén tang di cu da tung bi phan biét ddi x& va bi loai trU
trong qué trinh d3o tao. DAy |3 mdt con s6 dang bdo ddng. Trén
thyc t&, con s8 nay cé thé con cao hon. Nhung: Diskriminierung
(Phan biét d8i x¥) 13 bi phap luat caAm. Vi vy, viéc im I3ng khéng
phai 14 giai phéap.

Mobbing (Bt nat, khiing bé tinh than) 13 hanh vi c8 ¥ 1am khd, bit

nat va khdng bé tinh than tai nai lam viéc hodc Ausbildungsplatz
(noi hoc nghé). That tiéc |3 tinh trang ndy xay ra kha phd bién.
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Theo céc udc tinh, tai DUc cb khodng 1,5 triéu ngudi bj bt nat,
hanh ha tai noi 1am viéc. Dy 13 mbt van dé nghiém trong. Vi
Mobbing (bt nat tinh than) gay t8n thuong rat I8n va ¢ thé
din dén bénh tat. Nhiéu ngusi bi anh hudng thudng gip cac
van dé stc khde nhu dau da day, rudt, dau tim, ting huyét 4p
hodc cdc bénh man tinh. Mt hinh thic d&c biét cia Mobbing
(b3t nat tinh than) goi 13 Bossing - d4 13 khi ngudi bt nat chinh
13 cAp trén. Trudng hap nay thudng rat khé ddi phd vi ngudi bi
hai s bi tra dda. Néu ban dang bi Mobbing (bit nat tinh than),
hay tim kiém sy hd tra ngay. Ban c6 thé lién hé véi Jugend- und
Auszubildendenvertretung (Pai dién Thanh nién vd Ngudi hoc
nghé), Betriebs- bzw. Personalrat (Ban Chap hanh Céng doan co
s3, HOi d6ng nhan sy) hodc Gewerkschaft (Cong doan) cda ban.
Nhing t8 chic nay ludn sén sang 1ing nghe va hd trg ban.

8

Tai DUc cé mdt luat bao vé ban tai noi lam viéc: Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz - (viét tit 13 AGG Luat D&i xU Binh
d3ng Téng quét (AGG)). Luat ndy dam bao ring moi ngudi déu
dugc d6i x¥ binh ding tai noi 1am viéc - bat ké ban dén t¥ dau,
ngoai hinh nhu thé nao hay yéu ai. Néu ban cam thay minh bj
d3i xU khéng cdng bing hoic bi loai try, ban c6 quyén khiéu nai.

Dé hd trg viéc nay, trong doanh nghiép cé mét bd phan chuyén
trach goi 13 AGG Beschwerdestelle (Ngi tiép nhan khiéu nai theo
AGG).

B6 phan AGG-Beschwerdestelle (khiéu nai theo AGG) lam gi?

¢ DAy la noi danh cho ban khi ban bi Diskriminierung (phan
biét d8i xU) hodic ching kién hanh vi phan biét dai xU.
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 Ho sé ling nghe ban, nghiém tic tiép nhan khi€u nai va
giup ban tim ra giai phap.
o Ho kiém tra sy viéc d3 xay ra va dam bao ban dugc bao vé.

Ai 13 b phan khiéu nai trong doanh nghiép?

o & mot sé cdng ty 13 Phong Nhan sy, & nhiing nai khac cé
thé | Betriebsrat (Ban Chap hanh Céng doan cd sd) hodc
mét ngudi phu trach dugce chi dinh.

Diéu quan trong: I3 ban phai biét nén lién hé véi ai. Doanh nghiép
cUa ban cé trach nhiém théng bao cho ban vé nhiing ngudi phy
trach nay.

Ban c6 quyén khi€u nai - ma khéng phai lo sg! Néu ban lén
tiéng, ban khéng dudc chiu bat ky thiét hai ndo. Khéng ai dugc
phép sa thai, bit nat hojc giy khé d& cho ban chi vi ban d3
khiéu nai.

Quyén dugc bao vé khai Diskriminierung (phan biét ddi x¥)

tai noi lam viéc cla ban

DU 14 quay rdi tinh dyc, Diskriminierung (phan biét ddi x¥) hay
Mobbing (b3t nat tinh than) - khéng hanh vi n3o trong s& dé 13
chip nhan dugc va tit ca déu bi phép luat cAm. Tuy nhién, viéc ty
minh ch8ng lai nhitng hanh vi ndy thudng khéng dé dang. Vi vay:
néu ban I3 nan nhan, hay tim kiém sy hd tro - Néu ban ching kién
nhiing hanh vi dé, hiy 1én tiéng va hd trg ngudi bi hai. Jugend-
und Auszubildendenvertretung (Pai dién Thanh nién va Nguai hoc
nghé), Betriebsrat or Personalrat (Ban Chap hanh Céng doan co
s3, hdi d8ng nhan sy) va Gewerkschaft (Cong doan) cda ban ludn
s&n sang tu van va ddng vé phia ban.

36



B3t dau vao giai doan hoc nghé 37






Doanh nghiép
va Berufsschule
(trudng nghé)

Nhiing trang ti€p theo sé& cung cap cho ban cai nhin téng
quan V& tat ca cac quy dinh quan trong cé thé anh hudng dén
cudc sdng hoc nghé hang ngay cla ban. Nhu moi khi: Néu
ban cé ciu héi hodc g3p van dé, hay lién hé véi Jugend- und
Auszubildendenvertretung (Pai dién Thanh nién va Ngusi hoc
nghé), Betriebsrat oder Personalrat (Ban Chap hanh Céng
doan co s& hodc hdi d6ng nhan sy) va Gewerkschaft (Céng
doan) cla ban. Ho luén sin sang hé trg ban.
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Ausbildungsqualitat
(Chat lugng dao tao nghé)

Auszubildende (Ngusi hoc nghé) khéng phai 13 Arbeitnehmer*innen
(ngudi lao ddng thdng thudng) va khéng dude ddi x nhu ngusi
lao d6ng binh thudng. Theo luat, Auszubildende (ngudi hoc nghé)
dudgc coi la ,Berufsausbildung Beschaftigte" (BetrVG) (ngusi dugc
tuyén dung dé ddo tao nghé). Biéu ndy cé nghia I3: vdi tu cach
13 ngudi hoc nghé, ban cé mét vj tri phap ly dic biét. Ban cé mit
tai doanh nghiép dé dugc dao tao va hoc mét nghé. Chinh vi vay,
ban ky Ausbildungsvertrag (hgp d6ng d3o tao) nghé chi khéng
phai Arbeitsvertrag (hgp déng lao ddng) thdng thudng. Day I3
diém khac biét I8n gira ban va von anderen Arbeitnehmer*innen
(céc nhan vién khac). Myc dich chinh cba ban khong phai la tao ra
n3ng suit lao déng, ma 13 hoc hdi va rén luyén ki ning. Ban dén
doanh nghiép d& hoc tip va nang cao trinh d6 chuyén mén. Doanh
nghiép cé nghia vu phap ly phai truyén dat cho ban ddy do tit ca
Ausbildungsinhalte (néi dung d3o tao), dé sau khi két thic chuong
trinh, ban cé d0 ning lyc thuc hién nghé nghiép mét cach déc lap.
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Ausbildungsqualitat im
Betrieb (Chat lugng dao tao
nghé tai doanh nghiép)

D& chuong trinh d3o tao nghé tai doanh nghiép thyc sy mang lai
Igi ich cho ban, nhitng diém sau day rat quan trong:

o Phai cé d0 nhan sy dé chiam lo va hudng dan tung ngusi hoc
nghé. Ausbilder*innen Céc (gido vién dio tao) phai dugc dao
tao nang cao dinh ky. Mdi bd phan can cé ngudi phy trach
&30 tao dudc d3o tao chuyén biét, lun sin sang hd trd ban.

« N&i dung d3o tao phai dugc kiém tra va danh gia dinh ky.

Diéu nay giUp phat hién nhiing néi dung con thiéu ho3c chua
dudc thuc hién day do. Diéu kién tién quyét |a ngay tU khi bit
d4au d30 tao, mdi ngudi hoc nghé phai nhan dugc ké hoach
&30 tao tai doanh nghiép. K& hoach nay phai néu rd nhiing gi
s& dugc hoc vao thdi diém ndo. Pay 13 bt budc theo quy dinh.
Dya trén k& hoach nay, c6 thé theo ddi va kiém soat qua trinh
d3o tao, xem nhitng Ausbildungsinhalte (ndi dung dao tao)
nao da dudc truyén dat va nhiing néi dung nao con thiéu.

o Arbeitgeber*in (Ngudi s dung lao déng) phai cung cap day du
céc Ausbildungsmittel (phuong tién d3o tao) can thiét (vi dy: may
tinh) véi sd lugng d0 dung. Ngoai ra, tii liéu giang day va hoc
tap tai Berufsschule (trudng nghé) ciing phai dap Ung dugc yéu
cau cUa mét chuong trinh d3o tao hién dai trong thai dai sé héa.

« Doanh nghiép nén hd trg ban trong viéc 6n tap va chuin bj cho
cac ky thi gila khda va Abschlusspriifungen (ky thi t&t nghiép).

 Viéc ngudi hoc nghé dugc Mitbestimmung (tham gia y kién)
trong Berufsausbildung (qua trinh &30 tao) ciing 13 mdt phan
quan trong cUa chat lugng dao tao tét.
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Ausbildungsqualitat in der
Berufsschule (Chat lugng
dao tao tai trudng nghé)

Berufsschule (Trudng nghé) cé nhiém vu 1am siu sic va bd sung
nhiing kién thic, k§ ning ban d3 hoc dudc tai doanh nghiép hoic
Bildungstrager (trung tAm d3o tao). Tuy nhién, diéu nay thudng
khéng thyc sy dat dugc nhu mong dai. D& Berufsschule (trusng
nghé) cé thé truyén dat kién thdc mét cdch phi hop va gin két
véi phan thuyc hanh, vi du nhu Berufsschullehrer*innen (gido vién
trudng nghé) can dudc dao tao ning cao t8t hon. D6i khi tai lidu
va phuong tién hoc tap tai Berufsschule (trudng nghé) ciing chua
dat chat lugng nhu mong mudn. Ban cé thé ty danh gid nhanh chat
lugng coa Berufsschule (trudng nghé) théng qua céc ciu hdi sau:

e Sach gido khoa cé ndi dung cip nhit va hién dai khéng?

e Noi dung giang day tai trudng va ndi dung dao tao thyc
hanh tai doanh nghiép cé dudc phdi hgp tét véi nhau khong?

e C6 d0 phuong tién day hoc (Lehrmittel) cho cac gis hoc
khéng?

« Tat ca ndi dung theo chuong trinh khung (Rahmenlehrplan)
cé dugc giang day diy dU khéng?

« Cé nhiéu gid hoc bi nghi hodc bi hUy khéng?

Néu chit lugng dao tao tai Berufsschule (trudng nghé) chua
t8t, ban nén cung vdéi cic ban hoc nghé khéc, Jugend- und
Auszubildendenvertretung (Pai dién Thanh nién) va Auszubildenden
(Ngusi hoc nghé), Betriebs- bzw. Personalrat (Ban Chap hanh Céng
doan ca s3, Hoi d6ng nhan sy) hodc Schiler*innenvertretung (Ban
dai dién hoc sinh) ngdi lai véi nhau d@é tim ra cac gidi phap cai thién.

42



Ngoai ra, ban clng nén thdng bdo cho Ausbilder*in (ngusdi hudng
din d3o tao) tai doanh nghiép vé& nhiing han ché, thiéu sét cla
trudng nghé.

AustdungsmhaIte
(N&i dung dao tao nghé)

Muc tiéu cla chuang trinh dao tao nghé 1a gilp ban hoc dugc
mét nghé. D& dat dugc muc tidu nay, cé mbt khung chung dugc
quy dinh cho ting nghé - nhim dam bao réng tit ca ngudi hoc
nghé cing mét nghé déu dugc hoc nhifng ndi dung co ban giéng
nhau. Khung nay dugc goi Ia Ausbildungsordnung (quy dinh dao
tao nghé).

M&i nghé déu cé médt Ausbildungsordnung (quy dinh d4o tao
nghé) riéng. Viéc xay dung quy dinh nay cé sy tham gia cla cic
BS Lién bang, dai dién cla Arbeitgeber*innen (ngusi s dung
lao déng) va ching tdi - cac Gewerkschaften (céng doan). Theo
Ausbildungsordnung (quy dinh dao tao nghé), ban sé dudc cung
cAp trudc tién nén tang nghé nghiép réng. Sau &6, ban sé hoc
céch thyc hién cbéng viéc cu thé cda nghé minh trong thuc tét.
Muyc tiéu cOa Berufsausbildung (chuong trinh do tao nghé) 13 gidp
ban trd thanh ngudi cé nang luc hanh nghé, nghia 13 ban cé thé
thuc hién nghé nghiép mot cach cé trinh d6 va chuyén nghiép.
Vi vy, ban cin chié y d3m bao ring trong sudt qud trinh d4o tao,
ban dudc hoc day do tat ca nhiing kién thuc va ky ning can thiét
dé& thi @b Prifungen (ky thi) t&t nghiép.
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N&i dung ca Ausbildungsberuf (nghé do tao) ban hoc va yéu
cAu thi ¢ dugc quy dinh cu thé trong k& hoach khung dao tao.
Ausbildungsrahmenplan (K& hoach khung dao tao) ndy ton tai cho
tUng Ausbildungsberuf (nghé dao tao). Trong dé liét ké ré nhiing
hoat d&ng va k§ ning can dudc truyén dat trong ting giai doan
thdi gian cu thé cda chuong trinh d3o tao. Ban cé quyén dudc hoc
day a0 cac ndi dung nay.

Né&u ban khéng dude dao tao ding nghia, ma bi Ausbildungsbetrieb
(doanh nghiép) st dung nhu mét Arbeitnehmer*in (ngudi lao déng)
khéng cé trinh &6, ban cé quyén doi hdi Vergiitung (muc luong)
théng thudng tuong Ung véi cdng viée dé.

®

Ban c6 thé tim Ausbildungsrahmenplan (K& hoach khung d3o tao
cho nghé) cba minh tai Bundesinstitut fir Berufsbildung (Vién Dao
tao Nghé Lién bang) dudi dia chi: bibb.de/berufe. Ngoai ra, cac
DGB-Gewerkschaften (céng doan thuéc DGB) ciing cé cung cap
céc tai liéu gidi thidu va giai thich vé Ausbildungsrahmenpline
(K& hoach khung &30 tao) dudi dang brochure. Néu ban quan
tam, hay lién hé vdi Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
(Pai dién Thanh nién va Ngudi hoc nghé (JAV)), Betriebs- bzw.
Personalrat (Ban Chap hanh Céng doan cd sd, Héi dong nhan sy)
hodc Gewerkschaft (Céng doan) cua ban.

D& [am cho Ausbildungsrahmenplan (k& hoach khung d3o tao) trd
nén cu thé va phu hop hon, mdi doanh nghiép do tao phai x4y
dung mét Ausbildungsplan (ké hoach d3o tao) tai doanh nghiép.
K& hoach nay 13 mét phan cda Ausbildungsvertrag (hop déng dao
tao) nghé cda ban (Diéu11 Doan 1581 BBIG).
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Trong Ausbildungsplan (k& hoach d3o tao) tai doanh nghiép, ndi
dung dugc liét ké rd rang theo thdi gian va theo chd dé: ban sé hoc
gi, hoc & dau, vao thdi diém nao va trong bao lau. Ban phai dugc
thyc hanh tit ca cic hoat ddng dugc quy dinh trong thdi gian
cAn thiét. Viéc dam bao k& hoach d3o tao dudc thyc hién ding I3
trach nhiém cla doanh nghiép d3o tao hoac Bildungstrager (don
vi d30 tao). Doanh nghiép phai chju trdch nhiém t& chic dé ké
hoach d3o tao tai doanh nghiép dugc tuan thi nghiém tic. Néu
Ausbildungsbetrieb (doanh nghiép) cUa ban khéng &0 kha nang
cung cap day do tat ca cic ndi dung dao tao bt budc, thi doanh
nghiép phai hop tac vdi cac doanh nghiép khac hodc tao diéu kién
cho ban tham gia céc khda seminar pht hop dé b sung kién thic
va k¥ n3ng con thiéu.

Betrieblicher Ausbildungsplan ngsplan (K& hoach dao tao tai
doanh nghiép) phai dugc giao cho ban ngay tU diu chuong trinh
dao tao, cung vdi Ausbildungsvertrag (hdp déng dao tao nghé) -
it nhat dudi dang phu luc cda hdp déng. NEu ban chua nhin dugc,
hay ch déng yéu ciu doanh nghiép cung cip mét ban. Chi khi
cé k& hoach ndy, ban méi cé thé kiém tra xem minh cé thyc sy
dugc hoc nhitng ndi dung ma ban can phai hoc hay khéng. Tat ca
céc ndi dung trong ké hoach d4o tao déu cé thé xuat hién trong
Prifung (ky thi).

D& kiém tra xem Ausbildungsplan (k& hoach d3o tao) cé dugc thuc
hién ding khéng, cé mét cdng cu bit budc phai st dung trong
qua trinh Berufsschule (d30 tao nghé): Berichtsheft (S8 bdo cdo
thuc tap). S8 ndy cd thé dugc ghi chép bing tay hodc dudi dang
dién tU. Hinh thic ndo 4p dung cho ban sé dugc quy dinh trong
Ausbildungsvertrag (hgp déng do tao nghé).
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Vao Berichtsheft (s6 bao cdo thyc tap), ban phai ghi lai tat c3
cac hoat ddng ma ban d3 thuc hién trong sudt qua trinh d3o tao
tai doanh nghiép, Bildungstrager (trung tdm dao tao) hoac tai
Berufsschule (trudng nghé). Viéc ghi chép Berichtsheft (s8 bao
céo thyc tap) 13 mét phan cla chuong trinh dao tao nghé. Do dd,
ban dudc phép hoan thién Berichtsheft s& bdo cdo thyc tip) nay
tai noi |am viéc va trong Arbeitszeit (gi [am viéc) (Diéu13 S6. 7;
14 Doan 2 BBIiG). S8 bao cdo thyc tip 13 mbt trong nhing diéu
kién bit budc dé duac dy Abschlussprifung (thi ky thi t&t nghiép).
Vi vay, sb phai dugc ghi chép diy do, chinh xac va phai dugc
Ausbilder*innen (ngudi hudng dan dao tao) ciing nhu gido vién
trudng nghé kiém tra va ky xac nhan. Diéu quan trong: Chi nhiing
ndi dung ndo thuc sy |3 mdt phan cba chuong trinh dao tao mdi
cé thé dugc dua vao ky thi. Néu mét s6 ndi dung bit budc theo
ké hoach @30 tao khéng dugce day cho ban trong sudt qué trinh
hoc nghé, ban cé thé s dung Berichtsheft (s& bdo cdo thuc tip)
dé& ching minh diéu &6. Lic d4, nhiing ndi dung chua duac hoc
nay phai dugc loai tru khai ky thi coa ban.

Thudng xuyén xay ra tinh trang ngudi hoc nghé bi giao nhing
cdng viéc khdng nm trong Ausbildungsinhalt (néi dung d3o tao
cUa nghé) hodc khdng can thiét cho viéc hoc nghé. Nhiing céng
viéc nay dudgc ,goi" |13 ausbildungsfremde Tatigkeiten (céng viéc
khéng lién quan &én d3o tao).

Vi dy: Mét ban nif hoc nghé Nhan vién ngan hang bi sai di mua
sdm & siéu thi, sau dé phai lau cla s8, cit cd vi riia xe cho sép.
RS rang: day 1a nhiing céng viéc khéng can thiét va khéng thudc
nghé Nhan vién ngan hang. Céng viéc khéng thudc ndi dung dao
tao 13 bj cAm theo quy dinh tai (Diéu 14 Doan 3 BBIG) - Ban khéng
dugc phép bi Igi dung lam lao d6ng ré tién cho doanh nghiép.
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Tuy nhién, ciing cé nhiing ausbildungsfremde Tatigkeiten (céng viéc
khéng thubc ndi dung dao tao) khé nhan biét hon, vi dy nhu céng
viéc sdp x&p hé so, luu trir tai liéu holic photocopy trong cdc nghé
kinh té& - thuong mai. Nhiing ¢bng viéc ndy chic chin cling 3 mét
phan cla chuong trinh do tao. Tuy nhién, néu ching chiém ty 1&
qué |8n hodc ban chi toan 1am nhiing viéc nay, thi ching khéng con
phuc vu muc dich dao tao nla va dugc coi la ausbildungsfremde
Tatigkeiten (céng viéc khéng thudc ndi dung dao tao).

NE&u ban thudng xuyén phai thyc hién céc ausbildungsfremde
Tatigkeiten (cong viéc khéng thubc ndi dung dao tao)=, hodc lién
tuc bi giao nhiing céng viéc gidng nhau khién cac ndi dung khac
trong chuong trinh dao tao cla ban bi bd qua hoéac thyc hién
qud it, ban nén 1&n tiéng phan ddi. Cach tSt nhat dé& danh gid
tinh hinh |3 so sanh Berichtsheft (s& bdo cdo thyc tip) coa ban
vdi Ausbildungsplan (k&€ hoach do tao) tai doanh nghiép hoic
Ausbildungsrahmenplan (k& hoach khung d3o tao).

Chi nhiing hoat déng ban thyc sy da thyc hién mdi dugc ghi vao
Berichtsheft (s6 bdo cdo thuc tip). Néu ban chua dugc hoc mébt s
ndi dung bt budc trong chuong trinh d3o tao, ban cé thé dung s8
béo céo thyc tip dé ching minh diéu d6. Néu Ausbilder*in (ngudi
hudng dan do tao) tU chdi ky vio Berichtsheft (s bdo cdo thuc tap)
da dugc ban ghi chép trung thuc, va ép ban sa chra néi dung trudc
khi ky, trudc tién ban, hdy photocopy lai toan bd s& bdo cdo thuc
tap ban géc dé giis lai bing chiing vé nhilng Ausbildungsinhalte
(ndi dung dao tao thyc t&) ban da lam, hodc ban cé thé gilr mbt s&
bao cdo thyc tip thd hai ghi lai ddng nhiing cdng viéc thyc té cla
minh. D&ng thdi, ban nén ngay lap tic thdng bao cho Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) (Pai dién Thanh nién va Ngugi hoc
nghé (JAV)), Betriebs- oder Personalrat (Ban Chap hanh Céng doan
0 53, H6i ddng nhan sy) hodc Gewerkschaft (Cong doan) cla ban.
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Mobile Ausbildung
(Pao tao di dong)

Ausbildungsinhalte (N&i dung d4o tao nghé) cé thé dugc truyén
dat dudi hinh thic mobile Ausbildung (dao tao di déng) vdi mic
dd pht hop (Diéu28 Doan 2 BBIG). Vi dy: hoc qua hinh thuc 1am
viéc tai nha khi Ausbilder*in (ngudi hudng din dao tao) va ngudi
hoc nghé khéng & cing mét dia diém. D& 4p dung hinh thic dao
tao di déng, 3 diéu kién sau phai dugc dap Ung:

o Viéc truyén dat Ausbildungsinhalte (ndi dung &30 tao) phai
sU dung cdng nghé thong tin.

o Ausbildungsinhalte (néi dung dao tao) dugc hoc theo hinh
thuc di dong phai phi hgp véi hinh thic nay. Ngoai ra, dia
diém ma ban va Ausbilder*in (ngusi hudng dan dao tao) &
trong thdi gian d3o tao di déng cling phai phv hgp.

o Chat lugng truyén dat Ausbildungsinhalte (ndi dung dao
tao) khdng dugc thap hon so vdi dao tao tryc tiép tai doanh
nghiép. Diéu ny cé nghia I3: Ausbilder*in (Ngu&i hudng din
d3o tao) cba ban phai luén cé thé lién lac dudc vao gi& 1am
viéc binh thudng cla doanh nghiép, phai hudng din ban
trong qua trinh hoc, va phai kiém tra tién d8 hoc tap cla ban.




Ausbildungsmittel
(Phuong tién dao tao)

Ausbildungsmittel (Phucng tién dao tao) la nhiing céng cu, dung
cu va vt liéu can thiét dé thyc hién chuong trinh Berufsausbildung
(d30 tao nghé) va dé tham dy céc ky thi gita khda cing nhu
Abschlusspriffungen (ky thi t&t nghiép) tai doanh nghiép. Ban
cé phai ty tra tién cho vat liéu va cdng cu 1am viéc khdng? Cau
tra 13i 13 khéng. Diéu nay khéng dugc phép. Doanh nghiép cla
ban phai cung cip mién phi tit ca cdc phuong tién d4o tao can
thiét. Theo Diéu 14 Doan 1 S8 3 BBIG quy dinh rd: , Ausbildende”
(,Ngudi d3o tao") cé nghia vu cung cip mién phi cho ngudi hoc
nghé céc Ausbildungsmittel (phuong tién dao tao), dic biét
13 cong cu, vat lidu va tai liéu chuyén mon can thiét cho viéc
Berufsausbildung (d30 tao nghé) va dé tham du céc ky thi giva
khda va Abschlussprifungen (ky thi t&t nghiép) ké ca céc ky thi
dién ra sau khi Berufsausbildungsverhiltnis (hop déng d4o tao d3
két thuc). Biéu ndy ciing bao gém tai liéu chuyén mdn ma ban can
s dung trong betriebliche Ausbildung (qua trinh dao tao tai doanh
nghiép). Néu mét phan chudng trinh d3o tao cla ban dugc thuc
hién theo hinh thic di déng hodc ,lam viéc tai nha" Arbeitgeber*in
(ngusi st dung lao d6ng) ciing phai cung cap mién phi phan clng
va phan mém (vi du: laptop hodc may tinh bang) ma ban cin cho
mobile Ausbildung (viéc hoc di ddng) (Diéu14 Doan 1 Nr. 3). Day
13 mét trong nhiing yéu cdu ma ching t6i - Gewerkschaftsjugend
(Thanh nién Céng doan) - d3 kién tri d4u tranh va da dat dudc
thanh céng! Tém lai: Toan bd Ausbildungsmittel (phuong tién dao
tao) ban c4n s dung tai doanh nghiép do doanh nghiép chi tra.
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Ngay ca khi d3 cé day do Ausbildungsmittel (phuong tién dao
tao), diéu quan trong 13 ban - vdi tu cach ngudi hoc nghé - phai
dugc s dung nhiing thiét bi nay nhu may tinh, ban vé, mdy méc ...
trong thdi gian quy dinh. Chdng phai sin sang phuc vu cho muyc
dich d4o tao va khéng duge chd yéu danh cho cac déng nghiép
khac s dung.

Arbeitsschutz
(An toan lao dong)

Nhiing budi hudng dan, chi dan va rat nhiéu bién bao trong doanh
nghiép 1udn nhic nhd ban ring céc Arbeitsschutzmalinahmen
(bién phép an toan lao dbng) rat quan trong dé ngin ngva tai
nan. Nhiing bién phap nay cé thé dbi khi khién ban cam thiy qué
muc, nhung chidng phuc vy muc dich bdo vé chinh ban. Ban nén
nghiém tUc tuan tho dé tranh nhitng t8n hai khéng dang cé. Ngudi
hoc nghé bj tai nan lao d6ng gan gap dbi so vdi cac Beschiftigte
(nhan vién) khac, chd y&u vi con thiéu kinh nghiém thuc té.

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) (Luat An toan Lao déng) (ArbSchG)
quy dinh céc nguyén tic bao vé co ban ma moi doanh nghiép phai
tuln thl. Luat ndy budc Arbeitgeber*in (ngudi st dung lao déng)
va Ausbildende*n (ngudi hudng din d3o tao) cla ban phai danh
gid cac nguy ca tiém 4n trong doanh nghiép va thyc hién céc bién
phép bao vé& pht hgp. Vi dy, doanh nghiép phai cung cip mién phi
cho ban va cac dong nghiép Arbeitsschutzkleidung (trang phuc
bdo ho lao d6ng) nhu géng tay, mi bdo ho, kinh bao hé.
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Céc quy dinh chi tiét hon dugc néu trong Arbeitsstattenverordnung
(Quy dinh vé nai 1am viéc) va cic quy dinh b8 sung. Nhiing quy
dinh nay quy dinh ré cach thdc thiét ké va bé tri nai lam viéc phai
nhu thé n3o.

e Bao vé khéi cac anh hudng cé hai nhu khi gas, hai ddc, bui
va tiéng 6n 13 bit budc.

o Noi lam viéc phai cé dién tich d0 réng.

o Phai cé riéng cac khu vuc nghi ngdi thay d6 va vé sinh.

D3i vdi viée xU ly cac chat nguy hiém, vi du: chat ddc hai, chat
%n mon, chat gy kich Ung hodc chit giy ung thu, cé nhiing quy
dinh bao vé d3c biét. Nhiing chat ndy phai dudc nha san xuat dan
nhan ré rang d& doanh nghiép cé thé 4p dung céc bién phap bao
vé& hiéu qua. Viéc tuan thi cic quy dinh nay dugc kiém tra bdi
Gewerbeaufsichtsamter (Co quan Gidm sat Lao ddng).

Ngoai ra, d8i véi thanh thiéu nién dudi 18 tudi Jugendarbeitsschutz-
gesetz (JArbSchG) (Lust B3o vé& Thanh thi€u nién trong Lao déng)
(JArbSchG) con cé thém nhiéu quy dinh nghiém ngit hon: Vi du,
thanh thiéu nién khéng dugc phép thyc hién cac céng viéc nguy
hiém, ching han nhu cdng viéc lién quan dén tiéng 8n cé hai, nhiét
dd cyc cao hodc cyc thap, hodc mébi trudng 4m udt nghiém trong.
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Akkordarbeit (Lam viéc theo ning suat) I3 hinh thic lam viéc
theo ning suat. Ban phai hoan thanh mét sé lugng san phim
nhat dinh trong mét khoang thdi gian quy dinh. Vi lam viéc
Akkordarbeit (theo ning suat) thudng di kém véi nhiing roi ro
d3c biét vé stc khde, nén hinh thic nay bi cam d6i véi mét s&
nhém ngudi, vi dy: Phy ni mang thai, Thanh thiéu nién dudi 18
tudi (Piu 23 JArbSchG). Chi cé mét sé Berufsausbildungen (nghé
&30 tao) cu thé dugc phép ap dung Iam viéc Akkordarbeit (theo
ning suat) nhu mét ngoai lé.

Akkordlohn (Tién luang theo ning suat) 1a hinh thic tra lvong
dya trén ning suat lao déng (khi 1am viéc theo khoan). Trong
trudng hgp nay, Betriebs- bzw. Personalrat (Ban Chap hanh Céng
doan cd sd, Hi ddng nhan sv) cé Mitbestimmungsrecht (quyén
tham gia quyét dinh) vé viéc ai dudc tra ludng theo ning suat
va dudi nhiing diéu kién nao.

Arbeitszeit
(Thai gian lam viéc)

Arbeitszeit (Thdi gian [am viéc) 13 mbt van dé thudng xuyén
duac nhic dén trong cudc séng hoc nghé. Phép luat quy dinh
rd rang cac gidi han vé thdi gian lam viéc. Tuy nhién, nhiéu
Arbeitgeber*innen (ngudi s dung lao d6ng) van thudng vi pham
nhing quy dinh nay.
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Arbeitszeit fir Jugendliche (Thgi gian lam viéc danh cho thanh
thi€u nién) dudc gidi han co ban 13 T8i da 8 gid mdi ngay va Téi
da 40 gi& mbi tuan.

o NE&u & mét sé ngay lam viéc trong tuan, Arbeitszeit (thai
gian 1dm viéc) dugc rit ngin xuéng dudi 8 gid, thi cé thé
kéo dai thsi gian 1am viéc & nhiing ngay con lai trong cUng
tuan dé lén tdi 8,5 gid.

o N&u mdt ngay lam viéc bi nghi do ngay 18, th&i gian 1am
viéc bi mat d6 cé thé dugc phan bé sang cac ngay lam viéc
khéc. Thai gian ndy dugc phan b trong vong 5 tuan lién
tiép, bao gém ca tuan cé ngay I&. Tuy nhién, ngay ca trong
trudng hop nay ciing khéng dudc vugt qua 8,5 gid méi ngay,
va Trung binh 40 gid mdi tuan trong 5 tuan dé.

Luu y: Werktage (Ngay lam viéc) 13 tU Th Hai dén Thy Bay.

Theo quy dinh (Diéu 14 JArbSchG) - thanh thi€u nién (dudi 18 tudi)
khéng dugce 1am viéce ti 20 gid t8i dén 6 gid sdng. Tuy nhién, cé
kha nhiéu ngoai |8, vi dy: Nganh dich vy &n u8ng, nganh khach san,
Céc doanh nghiép lam viéc theo ca lién tuc (nhu bénh vién) cing
nhu LS banh mi va tiém banh ngot. Néu ban cé thic méc vé van
dé nay, ban nén lién hé vdi Jugend- und Auszubildendenvertretung
(Pai dién Thanh nién va Ngudi hoc nghé), Betriebsrat oder
Personalrat (Ban Chap hanh Céng doan ca s&, héi doan nhan sy
hodc Gewerkschaft (Cong doan) cla minh.

Thanh thi€u nién chi dugc lam viéc t8i da 5 ngay trong mot tuan.
Hai ngdy nghi hang tuan nén dugc sip xép lién tiép néu cé thé
(Diéu15 JArbSchG). Nguyén tic chung 13 Thanh thiéu nién khéng
dugc lam viéc vao Thi Bay va Chu Nhat.
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Tuy nhién, cing cé nhiéu ngoai & cho quy dinh nay (Diéu16 va
Diéu 17 JArbSchG). N&u ban phai [dm viéc vao Thd Bay hodc Chl
Nh3t, ban phai dugc nghi bu vio mét ngay khac trong tuan dé.

D&i véi Arbeitszeit fir volljshrige Auszubildende (ngusi hoc nghé
d3 thanh nién) cing cé nhiing quy dinh gidi han vé thdi gian lam
viéc. Ho 4p dung Arbeitszeitgesetz (ArbZG) (Luat Th&i gian lam viéc)
(ArbZG) nhu tat ca ngudi lao d6ng trudng thanh khac. Theo luat nay,
thdi gian lam viéc t8i da mbi ngay 13 8 gid. Tuy nhién, thdi gian nay
cé thé dudc kéo dai 1én t&i 10 gis mbi ngay, véi diéu kién phai dam
bao ring trong vong 24 tuan hojc 6 thdng duong lich, thdi gian
13m viéc trung binh mdi ngdy trong cac ngay lam viéc chi 13 8 gid.
Luat Thai gian 1am viéc (ArbZG) cho phép lam viéc t8i da 60 gid mbi
tudn (trong trudng hop 1am 6 ngay/tuin) hodc trung binh 48 gis
mdi tudn. Day 13 khung phép luat vé thdi gian lam viéc. Tuy nhién,
hau hét cac Tarifvertrage (thda udc tip thé) chi quy dinh thdi gian
lam viéc hang tuan tU 35 dén 39 gid. Ngoai ra, trong doanh nghiép
ho3c ca quan cé thé 4p dung cidc md hinh thdi gian 1am viéc khac
nhau hodc linh hoat hon, vi du dya trén Dienstvereinbarungen (thda
thuén giCa doanh nghiép va céng doan ca sd). Luu y quan trong:
Thdai gian Pausen (nghi gidi lao) khéng dugc tinh vao thdi gian lam
viéc néu trén. Nghia I3 thdi gian nghi sé dugc cdng thém vao cac
khoang thai gian da néi.

®

Fahrzeiten (Thdi gian ban di chuyén) hang ngay tU nha dén
Berufsschule (doanh nghiép dao tao) va tU doanh nghiép vé nha
khéng dugc tinh la Arbeitszeit (thsi gian lam viéc). Tuy nhién,
mat s& Tarifvertrige (thda udc tap thé) hodc quy dinh ndi bd
cUa doanh nghiép cé thé cé thda thuan khac. Trudng hop khac
khi thai gian di chuyén tU Berufsschule (trudng nghé) dén doanh
nghiép dao tao phai dugc tinh vao thdi gian lam viéc cba ban.
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Nhiing théa thuin ma Betriebsrat or Personalrat (Ban Chap
hanh Céng doan cd s&, H6i d6ng nhan sv) dam phan vdi doanh
nghiép hoic co quan dudc goi la Betriebsvereinbarungen (théa
thuin doanh nghiép) hodc Dienstvereinbarunge (théa thuan co
quan). Trong cac thda thuan nay cé thé quy dinh vé nhiéu néi
dung quan trong, vi du nhv |a cdc mé hinh thgi gian lam viéc,
viéc Ubernahme (ti€p nhan lam viéc) chinh thic sau khi két
thuc dao tao, Weiterbildungsmaéglichkeiten (Co hdi dao tao
nang cao), bao v& mdi trudng, binh ding co héi hodc cic bién
phap chéng Diskriminierung (phan biét ddi x¥). Ban cé thé hoi
Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) (Pai dién Thanh nién
va Ngudi hoc nghé (JAV)) hodc Betriebs- bzw. Personalrat (Ban
Chap hanh Céng doan co sd, H6i déng nhan sy) dé biét xem cé
nhiing Betriebsvereinbarungen (thda thuan doanh nghiép) hoac
Dienstvereinbarungen (thda thudn co quan) nao dang ap dung
cho ban va néi dung cba ching la gi.

Trong Ausbildungsvertrag (hgp déng d3o tao nghé) cla ban da
quy dinh r& thdi gian 1am viéc hang tuan. Ban khdng nén chap nhan
lam Uberstunden (thém gid) ho3c Mehrarbeit (tdng ca) trong qua
trinh d3o tao. Ban cé quyén dudc nghi ngai va cé thdi gian ranh.
Hon nia, ban dang tham gia d3o tao dé& hoc mét nghé, chd khdng
phai dé& |am viéc nhu mét Arbeitnehmer*in (nhan vién) chinh thic.

Luat quy dinh rd vé van dé nay: ,Viéc lam vugt qua Ausbildungszeit
(thai gian dao tao) hang ngay da thoa thuan phai dugc tra luong
d4c biét hoc by bing thdi gian nghi tusng dusng” (Biéu17 Doan 7
BBIG). Do dd, viéc yéu ciu ban lam vugt qué Ausbildungszeit (th&i
gian d3o tao) d3 ghi trong hop ddng ma khéng trad luong hodc
khéng bu thdi gian nghi 13 bi cam.
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Diéu gi xay ra néu doanh nghiép dio tao ddt ngdt cho ban vé
nha vi ,khéng con viéc 1am" hodc chi s3p x&p cho ban lam it gi&
hon so vdi Arbeitszeit (thdi gian Iam viéc) hang tuin d3 thda
thuan, nhim ,,dy tri" gid cho sau nay? Khi d6 sé phat sinh cai
goi Minusstunden (la gid dm / gi& thiéu).

Viéc doanh nghiép cho ban vé nha vi ,,Nachhauseschicken”
(,,khéng cé viéc 1am") khéng phai Ia ly do d& ban phai lam bu
nhiing gid d6 hoic bi tr luong. Néu Ausbildende (ngudi hudng
dan d3o tao) doanh nghiép khéng thé sip xép viéc Iam cho ban,
dé 13 roi ro cba ho, khéng dugc chuyén sang cho ban dudi hinh
thic b3t 1am by gid hodc cit giam luong (Diéu19 Poan 156 2 lit.
a BBiG va Diéu 615 BGB). Quyén dai luong cUa ban trong trudng
hdp nay chi dudc gidi han trong 6 tuan.

Muyc tiéu cla chuong trinh &0 tao nghé I3 dé ban hoc dugc mét
nghé. Do d6, thdi gian lam viéc phai dugce st dung dé day cho
ban tat ca nhiing kién thic va ki ning can thiét. Ngoai ra, trong
Ausbildungsvertrag (hgp ddng d30 tao) phai ghi rd thai gian lam
viéc hang ngay (Piéu 11 BBiG). Néu doanh nghiép khdng d3o tao ban
véi ding théi lugng da théa thuéan, ho dang vi pham nghia vy cla
minh. N&u ban nhén dudc it tién hon vi ¢ gi& 4m ma 16i thudc vé
Arbeitgeber*in (ngudi st dung lao déng), thi cé thé ban sé khéng
con &0 muic luong t8i thiéu theo quy dinh cUa luat (Diéu 17 BBIiG).

Van dé gig 4m / gid thiéu kha phic tap. Vi vay, ban nén tim kiém
sy hd trg chuyén mén ngay khi gip tinh hung nay. Hay lién hé véi
Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) (Pai dién Thanh nién
va Ngudi hoc nghé (JAV)), Betriebs- bzw. Personalrat (Ban Chap
hanh Céng doan co s&, Hoi d6ng nhan sy) hodc Gewerkschaft
(Cong doan) cla ban. Ho sé tu van cu thé cho ban nhiing gi ban
c6 thé va nén lam.
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Ruhepausen
(Thai gian nghi giai lao)

Ban ¢ quyén dugc Ruhepausen (nghi giai lao) theo quy dinh cla
phép luat.

D&i vdi thanh thi€u nién dudi 18 tudi dugc quy dinh nghi giai lao
nhu sau (Diéu 11 JArbSchG):

o N&u Arbeitszeit (thdi gian Iam viéc) hang ngay tU hon 4,5 gid
dén 6 gid: ban dugc Ruhepause (nghi giai lao) it nhat 30 phot.

o N@&u thai gian lam viéc hang ngay hon 6 gid: ban dugc nghi
it nhat 60 phut.

D&i vdi ngudi hoc nghé ti 18 tudi trd 1én dude quy dinh nghi gidi
lao nhu sau (Diéu 4 ArbZG):

o N&u Arbeitszeit (thai gian lam viéc) hang ngay hon 6 gia:
ban dugc Ruhepause (nghi giai lao) it nhat 30 phit.

o N&u Arbeitszeit (thai gian lam viéc) hang ngay hon 9 gia:
ban dugc Ruhepause (nghi giai lao) it nhat 45 phot.

Quy dinh chung 13 Pause (thdi gian nghi) cé thé dugc chia thanh
nhiéu Ian, nhung méi 1an nghi phai kéo dai it nhat 15 phit. Nhiéu
Tarifvertrige (thda udc tap thé) hoc Dienstvereinbarungen (thda
thuan doanh nghiép) thudng quy dinh thdi gian nghi tSt hon
so vdi luat t8i thiéu - DE biét chinh x4c quy dinh 4p dung cho
ban, hay lién hé vdi Jugend- und Auszubildendenvertretung (Dai
dién Thanh nién va Ngudi hoc nghé), Betriebs- bzw. Personalrat
(Ban Chap hanh Céng doan co s&, H6i ddng nhan sy) hoic
Gewerkschaft (Cong doan) cua ban.
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.Raucherpausen*: (,Nghi hit thuéc") Theo luat, ban khéng cé
quyén dudc nghi riéng dé hit thudc. Nhilng khoang thdi gian
nay khéng dudc tinh 1a Pausen (gi& nghi) chinh thic.

.Pause am Arbeitsplatz" (,,Nghi nggi tai chd lam viéc"): Dai vdi
thanh thiéu nién dang hoc nghé viéc & lai tai noi Iam viéc hoic
trong cac phong lam viéc trong gi& nghi chi dugc phép khi céng
viéc trong khu vyc d6 da hoan toan dung lai va viéc nghi ngoi
khéng bi anh hudng (Diéu 11 Doan 3 JArbSchG). 8i vdi tat ca ngudi
lao d6ng nguyén tic chung I3 ban khéng nén nghi nggi tai chinh
chd 13m viéc cba minh. Gi& nghi nén dudc s¥ dung dé thyc sy
thu gidn va héi phuc suc lyc.
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Freistellung fur die
Berufsschule (Nghi hoc tai
trudng nghé)

Nguyén tic chung: Ban phai dugc mién lam viéc tai doanh nghiép
dé& tham gia hoc tai Berufsschule (trudng nghé), cac hoat déng
cUa nha trudng va dé Prifungen (dy thi) (Diéu 15 BBiG). Trong thdi
gian dugc nghi nay, ban van duge hudng day do Vergitung (tién
luong) dao tao (Diéu19 BBIG).

Quy dinh 4p dung cho tat ca ngudi hoc nghé:

o Ban khéng dugc lam viéc tai doanh nghiép trudc khi di hoc
Berufsschulunterricht (trudng nghé néu gi& hoc) bit dau
trudc 9 gid sang (Diéu 15 Poan 1 BBiG). Mt Berufsschultag
(ngay hoc nghé) trong tuan cé hon 5 tiét hoc (mdi tiét 45
phot) phai dudc tinh 13 mdt ngay Ausbildungszeit (thdi gian
d3ao tao) day d0 (Piéu 15 Poan 2 S6 2 BBiG).

e Vao ngay hoc nghé cé hon 5 tiét hoc, ban khéng phai lam
viéc tai doanh nghiép nUa. Quy dinh nay chi ap dung cho
mét Berufsschultag (ngay hoc nghé) trong tuan (Piéu 15
Doan 158 2 BBiG).

« Trong nhilng Berufsschulwochen (tudn hoc khai tai trudng
nghé) véi it nhat 25 gid va kéo dai it nhat 5 ngay, ban khéng
phai dén doanh nghiép. Tuan hoc khéi nay sé dugc tinh
tuong duong vdi thdi gian dao tao trung binh hang tuan
(Diéu 15 Doan 1 S8 3 BBiG). Berufsschulwochen (Tuan hoc
khdi tai trudng nghé) nay sé dugc tinh tuong duong véi
Ausbildungszeit (thdi gian d30 tao) trung binh hang tuan
(Piéu 15 Poan 2 S 3 BBIiG).
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« Ban phai dugc nghi hoan toan dé tham dy céac Prifungen (ky
thi) va ca ngay lam viéc ngay trudc ngay thi viét Abschluss-
priifung (ky thi t3t nghiép) (Piéu 15 Poan 1S 5 BBIiG).

¢ Thdi gian nghi Pausen (giai lao) tai Berufsschule (truéng
nghé) va Wegezeit (thdi gian di chuyén) tU trudng nghé vé
doanh nghiép phai dugc tinh vao Arbeitszeit (thdi gian lam
viéc) (Piéu 15 Poan 2 S& 1 BBIG).

Quy dinh bé sung d3i véi Auszubildende dudi 18 tudi:
Ngoai ra con ap dung gidi han Arbeitszeit (thsi gian lam viéc) danh
cho thanh thi€u nién. Gidi han (t8i da khéng dugc vugt qué 8,5
gid/ngay, 40 gid/tuln, tinh trung binh trong 5 tuan).

Quy dinh bé sung d3i véi Auszubildende ti 18 tudi trd lén:
Gidi han Arbeitszeit (thdi gian lam viéc) theo luat I3 t8i da 10 gis/
ngay va 48 gid/tuan (khdng tinh gid nghi). Khéng dude vust qua
gidi han nay trong bat ky trudng hop nio.

Diéu quan trong: Ban chi dudc yéu ciu tiép tuc dio tao tai
doanh nghiép sau khi hoc xong & Berufsschule (trudng nghé) néu
diéu dé hap ly va cé thé chap nhan dugc. Nghia |3 thdi gian di
chuyén tU trudng nghé dén doanh nghiép khéng dude qué dai so
va3i Ausbildungszeit (thdi gian dao tao) con lai trong ngay.

Trong thuc t&, nhiéu Tarifvertrage (thda udc tap thé) ho3c Dienst-
vereinbarungen (thda thuan doanh nghiép) quy dinh ring ban
khéng phai quay lai doanh nghiép sau khi hoc & Berufsschule
(trudng nghé), hodc toan bd Berufsschulzeiten (thdi gian hoc tai
trudng nghé) sé dugc tinh vao thdi gian d3o tao. D& biét chinh xac
quy dinh dp dung cho trudng hgp cua ban, hay lién hé véi Jugend-
und Auszubildendenvertretung (Pai dién Thanh nién va Ngudi hoc
nghé), Betriebs- bzw. Personalrat (Ban Chap hanh Céng doan co
s3, HOi ddng nhan sy) hodc Gewerkschaft (Céng doan) cla ban.
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Fehlzeiten (Ving mat)

Néu ban Fehlzeiten (ving m&t) qua nhiéu trong qué trinh dao
tao, ban cé thé khéng dugc phép dy Abschlussprisfung (ky thi tét
nghiép). Nhiéu ngudi 1Am tudng réng gidi han 13 10% s& ngay ving
mét. Tuy nhién, diéu quan trong khéng phai ty 1& phan trim ving
mit, ma 13 viée trong thdi gian ving mi3t dé cé nhiing ndi dung
quan trong cla chuong trinh Berufsbildung (d30 tao nghé) bi bd
I8 hay khéng. Viéc danh gid xem mdc dé Fehlzeiten (ving mit)
¢4 qué nhiéu hay khéng con khé nhiéu khodng tréng dé dién giai.
Khuyén nghi ring, néu ban lo 1dng vé van dé ving mat, hay lién
hé ngay dé dugc tu van tU Jugend- und Auszubildendenvertretung
(Pai dién Thanh nién va Ngudi hoc nghé), Betriebsrat oder
Personalrat (Ban Chap hanh Céng doan ca s3, H&i déng nhan sy)
hodc Gewerkschaft (Cong doan) cla ban.

Luu y quan trong: Ban nén bo nghi Fehlzeiten (ving m3t) vi
bénh cho ca trudng nghé va doanh nghiép dao tao.
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PrUfungen in der Ausbildung
(Cac ky thi trong qua trinh
dao tao nghé)

Abschlussprifung (Ky thi t8t nghiép) nhim xac dinh xem ban d3
n&m dudc nhiing kién thic va ki ning can thiét cho nghé cda minh
hay chua. M6t cbng cu quan trong dé kiém tra trinh d8 hoc tap
|4 Zwischenprifung (ky thi gita khda) theo quy dinh tai (Diéu 48
BBIG). Viéc dugc dy Abschlussprifung (ky thi t&t nghiép) phu
thudc vao céc diéu kién 13 ban d3 hoan thanh dd Ausbildungsdauer
(th&i gian dao tao) quy dinh, ban d3 tham gia Zwischenprifung
(ky thi gita khéa), va bén canh d6 (Berufsausbildungsverhaltnis)
Hop dbng dao tao nghé cla ban d3 dugc Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse (d3ng ky vao s& d&ng ky hop déng
dao tao nghé) tai Phong Thuong mai - Phong Tho céng nghiép
(Diéu 43 BBIiG). Ddng thdi ban d3 ndp Berichtsheft (s& bdo céo
thyc tap) da ghi chép day d0 va cé chiy ky xac nhan.

Abschlussprifung (Ky thi t6t nghiép) cé thé dugc té chic thanh
hai phan riéng biét vé mit thdi gian. Phan thi thd nhat [0c dé sé
dudc coi nhu Zwischenpriifung (ky thi gia khda). Quyén dugc
nghi chudn bj Prifungen (ky thi) danh cho tit ca ngudi hoc nghé
déu cé quyén Freistellung (dugc nghi cé luong) vao ngay lam viéc
cudi clng trudc ngay thi viét Abschlussprifung (ky thi t&t nghiép).
Néu Priifung (ky thi) roi vao ngay Th( Hai, ban khong duge nghi
ngay Thi Sau trudc dé.

Luu y: Gewerkschaft (Céng doan) cda ban cing té chic céc

seminar véi nhiéu meo hay giUp ban chuin bj thi mét cach thoai
mai, gidm stress.
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bildungsprogramm (chuong trinh gido duc thanh
nién) mién phi cba ching téi tai:

Virtuelle PrUfungsteilnahme
von Prufer*innen (Tham gia
thi o cvVa giam khao)

Theo quy dinh mdi Biéu 42a BBIG, gidm khio cé thé tham gia dy
thi gira khda va Abschlusspriifungen (thi t8t nghiép) qua hoi nghi
truyén hinh. D& 4p dung hinh thdc nay, phai dap Ung day do cic
diéu kién sau:

1. N&i dung phan thi phai phi hgp dé thyc hién qua hdi nghi
truyén hinh.

2. Ban phai dugc théng bao trudc vé viéc s dung hinh thic nay.

3. Phai cé it nhat mét Prisfer*in (giam khao) cé mit tryc tiép tai
dia diém thi.

4. Cong nghé hdi nghj truyén hinh phai dugc kiém tra hoat
ddng trudc khi Prifung (ky thi) va phai cé nhan vién ky thuat
chuyén trich cé mit tai chd.

5. Ban phai dudc danh &0 thai gian dé lam quen véi céng nghé
dugc sU dung.

6. H&i nghi truyén hinh khéng dudc ghi hinh. Néu xay ra sy cé
ky thuat ma ban khéng gdy ra, ban sé dugc gia han th&i gian
thi tuong Ung.
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Urlaub (Nghi phép nam)

S3 ngay nghi phép cba ban phai dudc ghi rd trong Ausbildungs-
vertrag (hgp d6ng do tao nghé). Mic nghi phép téi thiéu theo lujt
phu thudc vao d6 tudi coa ban. Theo Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG) (Luat Bao vé& Thanh thi€u nién trong Lao ddng
(JArbSchG)) Urlaubsanspruch (quyén nghi phép) hang n3m dugc quy
dinh theo Diéu 19 nhu sau tinh theo tudi vao dau ndm duang lich:

« DuU&i 16 tudi: 30 Werktage (ngay 13m viéc) Urlaub (nghi phép),
« DUGi 17 tudi: 27 Werktage (ngay 1am viéc) Urlaub (nghi phép),
« DuUGi 18 tudi: 25 Werktage (ngay 1am viéc) Urlaub (nghi phép).

Luu y: Werktage = Th Hai dén Th( Bay (6 ngdy). Arbeitstage
(ngay lam viéc) = thudng 1a Thy Hai dén Thd Sau (5 ngay).

N&u ban lam viéc 5 ngay/tuan (nhu quy dinh tai Diéu 15 JArbSchG),
s Urlaubstage (ngdy nghi phép) dugc tinh lai nhu sau: dudi 16 tudi
13 25 Arbeitstage (ngdy 1am viéc), dudi 17 tudi 13 23 ngdy lam viéc,
dudi 18 tudi 13 21 ngay 1am viéc.

D&i v8i cdc ban hoc nghé tir 18 tudi trd 1én 4p dung Bundesurlaubs-
gesetz (Lut Nghi phép Lién bang (BUrIG)). Ban cé quyén dugc nghi
it nhat 24 Werktage (tUc 13 4 tun) nghi phép cé luong m&i ndm. Néu
hop d6ng cla ban quy dinh theo Arbeits- bzw. Ausbildungstage
(ngdy 1am viéc), va ban lam 5 ngay/tuén, thi ban cé quyén nghi 20
Arbeitstage (ngay lam viéc) (Diéu 3 BUrIG). VAn tuong dudng 4 tuan.

Trong hiu hét céc Tarifvertrige (thda udc tip thé), s& ngay
Urlaubsanspruch (quyén nghi phép) thudng cao hon luat tdi
thiéu - thudng 1&n d&n 30 ngay. Ban cé thé hadi Jugend- und
Auszubildendenvertretung (Pai dién Thanh nién va Ngusi hoc
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nghé), Betriebs- bzw. Personalrat (Ban Chap hanh Céng doan co
s3, H6i ddng nhan su) hodc Gewerkschaft (Céng doan) cla minh
dé& biét chinh xac quyén Igi cla ban.

Luu y: Ban nén st dung hét ngdy nghi phép trong nim ma né
phat sinh. N&u ban cé ngay Resturlaub (nghi phép con du) chuyén
sang n3m sau, nhifng ngay nay chi bj mat néu Arbeitgeber*in
(ngudi st dung lao déng) d3 théng bao trudc cho ban va tao diéu
kién &é ban nghi phép.

Nghi phép dao tao

Bildungsurlaub (Nghi phép dao tao) 13 quyén Freistellung (dugc
nghi cé luong) dé tham gia céc khda hoc, d3o tao bd sung - hoan
toan ddc l3p vdi s& ngay nghi phép nim théng thudng cda ban.
Ban vin dudc hudng ddy dd ngay nghi phép ndm. Céc khda hoc
cé thé rat da dang: khda hoc ngdn ngt, khda hoc tin hoc, seminar
vé chat lugng ddo tao nghé, v.v. Diéu quan trong 13 khda hoc phai
dugc co quan cé thdm quyén cla Bundesland (bang) c6ng nhan
13 Bildungsurlaub (nghi phép dao tao).

Vi gido duc |a trach nhiém cda tung Bundesland (bang), nén quy
dinh vé nghi phép dao tao khic nhau gilfa cic bang. Ban cé thé
tim théng tin chi tiét va hudng dan cy thé trén trang:

T4t ca théng tin vé s& ngay nghi déu tinh theo tun lam viéc 5
ngay. N&u ban 1am it hon 5 ngay/tuan, s& ngay nghi phép dao
tao sé& duac diéu chinh giam tuong Ung.
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Schleswig-Holstein

Néu ban d3 tham gia dao tao it nhat 6 thang, ban cé quyén nghi
5 Arbeitstage (ngay lam viéc) Bildungsurlaub (nghi phép dao tao)
mdi n3m. Trong mét s& trudng hop d4c biét, ban ¢ thé nghi 10
ngay lam viéc dé Bildungsurlaub (nghi phép &40 tao) trong vong
2 ndm duang lich.

Hamburg

Néu ban d3 tham gia dao tao it nhat 6 thang, ban cé quyén nghi
10 Arbeitstage (ngdy 1am viéc) dé Bildungsurlaub (ngh? phép dao
tao) trong vong 2 ndm duaong lich.

Bremen

N&u ban d3 tham gia dao tao it nhat 6 thang, ban cé quyén nghi
10 ngay lam viéc dé& Bildungsurlaub (nghi phép dao tao) trong
vong 2 nam duang lich.

Niedersachsen

Né&u ban d3 tham gia d3o tao it nhat 6 thang, ban cé thé chon mét
trong hai hinh théc. Th nhat 13 5 Arbeitstage (ngay lam viéc) dé
Bildungsurlaub (nghi phép do tao) m&i n3m, ho3c 10 Arbeitstage
(ngdy 1am viéc) dé Bildungsurlaub (nghi phép do tao) trong vong 2
n3m trong mét s& trudng hop dic biét. Tai bang nay, Arbeitgeber*in
(ngussi st dung lao d8ng) cé thé 4p dung mét s6 han ché.

Nordrhein-Westfalen

Ngudi hoc nghé cé quyén nghi 5 Arbeitstage (ngay lam viéc)
dé Bildungsurlaub (nghi phép dao tao) mdi ndm danh cho
Weiterbildung (dao tao nang cao) chinh tri. Quyén Igi cla 2 ndm cé
thé& dugc céng dbn lai. Arbeitgeber*in (Ngudi s dung lao déng)
cling cé thé 4p dung mot s& han ché.
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Mecklenburg-Vorpommern

N&u ban d3 tham gia d3o tao it nhit 6 thang, ban dugc nghi mét
Ian trong toan bd qua trinh dao tao 5 ngay Bildungsurlaub (nghi
phép dao tao) - Thai gian nghi nay chi danh cho Weiterbildung (dao
tao nang cao) chinh tri ho3c Weiterbildung (d30 tao ning cao) dé
dam nhan céng viéc tinh nguyén, céng viéc vai chic vu danh dy.

Berlin

Né&u ban d3 tham gia d3o tao it nhat 6 thang, ban cé quyén nghi 5
Arbeitstage (ngay lam viéc) dé Bildungsurlaub (nghi phép d4o tao)
mdi n&m, & Berlin goi 13 ,Bildungszeit” (,thdi gian dao tao"). Thdi gian
nay cé thé dung cho viéc do tao nghé nghiép, Weiterbildung (d3o
tao nang cao) chinh tri hodc dao tao cho cdng viéc tinh nguyén, cong
viéc véi chdc vy danh dy. Trong mét sé trudng hap dic biét, ban cé
thé céng dén @& Bildungsurlaub (nghi phép d3o tao) cla 2 nim lai.

Brandenburg

Néu ban d3 tham gia d3o tao it nhat 6 thang, ban cé quyén nghi
10 Arbeitstage (ngay 1am viéc) d& Bildungsurlaub (nghi phép dao
tao) trong vong 2 n3m duang lich. Tai bang nay ciing cé mét sé&
han ché& nhat dinh.

Sachsen-Anhalt

N&u ban d3 tham gia d3o tao it nhit 6 thang, ban cé quyén nghi 5
Arbeitstage (ngdy 1am viéc) dé Bildungsurlaub (nghi phép d3o tao)
m&i n3m. Ban ciing ¢4 thé nghi 10 Arbeitstage (ngay lam viéc) trong
vong 2 ndam duang lich. Tai bang ndy cliing cé mét sé han ché danh
cho doanh nghiép nho. TU ndm 2025, Bildungsfreistellungsgesetz
(Lut Gidi phdéng cho Gido duc) sé dudc slia dbi. Trong Bildungszeit-
gesetz (LUAt thdi gian d3o tao mdi), viée xin nghi dé Bildungszeit
(nghi phép &30 tao) sé dé dang hon va sé& céng nhan thém céc khda
hoc vé gi4o duc chinh tri cdng nhu céc khda hoc nhim cing c6 hoat
déng tinh nguyén, céng viéc vdi chic vy danh dy.
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Rheinland-Pfalz

Néu ban d3 tham gia dao tao it nhat 6 thang, ban cé quyén nghi
5 Arbeitstage (ngay lam viéc) dé Bildungsurlaub (nghi phép dao
tao) trong nim dlo tao dé tham gia cc khda Weiterbildung (d30
tao ning cao) vé x3 hoi - chinh tri, vdi diéu kién khéng anh hudng
dén muc tiéu dio tao nghé.

Saarland

N&u ban d3 1am viéc it nhat 6 thang tai doanh nghiép, ban cé
quyén nght dé& Weiterbildung (d30 tao ning cao) cho cac myc dich
nhu 13 &30 tao nghé nghiép, dao tao chinh tri, ddo tao dé thyc
hién céng viéc tinh nguyén, hoat déng vi céng dbng, ty nguyén
va khéng nhén thu lao. Ban dugc nghi 5 Arbeitstage (ngay lam
viéc). Vi sy dbng y cla ngudi st dung lao ddng, ban cé thé cong
dén dé Bildungsurlaub (nghi phép d3o tao) coa 2 nim lai v8i nhau.

Baden-Wirttemberg

Ngudi hoc nghé cé quyén nghi 5 Arbeitstage (ngay 1am viéc) &é
Bildungsurlaub (nghi phép dao tao) trong sudt qua trinh d3o tao.
Tuy nhién, chi dugc s dung cho muc dich Weiterbildung (dao tao
nang cao) chinh tri.

Hessen

Né&u ban d3 tham gia d4o tao it nhit 6 thang, ban cé quyén nghi 5
Arbeitstage (ngay lam viéc) d& Bildungsurlaub (nghi phép d3o tao)
mdi n3m hosc, trong mét s& trudng hop dic biét, 10 Arbeitstage
(ngay lam viéc) trong vong 2 nam. Tai bang nay, Arbeitgeber*in
(ngudi s dung lao d6ng) ciing cé thé 4p dung mét s& han ché.
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Thiringen

D3i v8i ngudi hoc nghé, sau thdi gian chd 6 thang, ban chi cé
quyén nghi 3 Arbeitstage (ngay lam viéc) dé nghi phép dao tao
trong m&t nim duaong lich. Viéc chuyén ngay nghi sang nim sau chi
c6 thé thuc hién trong mét s8 trudng hop nhat dinh. Tai Thiringen
codn ¢é nhidu han ché khéc, cé thé din dén viéc ban mat quyén loi
ho%c Arbeitgeber*in (ngusi st dung lao d6ng) cé quyén t¥ chsi
cho nghi d@é Bildungsurlaub (nghi phép dao tao).

Sachsen

N3m 2026, Sachsen cudi cung d3 théng qua Bildungsurlaubsgesetz
(luat d& nghi phép ddo tao). Luat sé& cé hidu lyc t¥ ndm 2027 va
cho phép nghi 3 ngay ,Qualifizierungszeit" (,Th&i gian ndng cao
trinh @& ") - d4y |13 tén goi cla d& nghi phép dao tao tai bang
nay. Cho dén khi luat chinh thdc cé hiéu lyc viéc cho nghi dé
Bildungsurlaub (nghi phép dao tao) tai Sachsen van I3 ty nguyén
cUa doanh nghiép.

Bayern

Bayern |3 Bundesland (bang) duy nhat 3 Ddc khdng cé Bildungs-
urlaubsgesetz (luat dé nghi phép dao tao). N&u ban vn mudn
tham gia cac seminar hodc khda hoc, cach t&t nhat 1a lién hé vdi
Jugend- und Auszubildendenvertretung (Dai dién Thanh nién va
Ngudi hoc nghé), Betriebsrat oder Personalrat (Ban Chap hanh
Céng doan co s3, H6i ddng nhan sy) hodc Gewerkschaft (Cong
doan) coa ban. Ho cé thé hd tro va tu van cho ban cac kha ning
thyc té.
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Kundigung (Cham dut hgp
dong dao tao)

Diéu rd rang 1a: Khéng dugce sa thai ngudi hoc nghé mét cach
vd cd. Céc diéu kién dé& Kindigung (chdm dit hop ddng) dao
tao dugc phap luat quy dinh rd rang. Cé hai hinh thic cham
dut: auRerordentliche Kiindigung (chdm ddt khan cap), thudng
13 khdng béo trudc va ordentliche Kiindigung (cham dut théng
thudng), cham dut Beschaftigungsverhiltnis (Quan hé lao déng)
sau khi hé&t th&i han bdo trudc. Chi trong Probezeit (thsi gian thir
viéc) (ca hai bé&n mdi cé quyén chim dit hop ddng bat cu lic
nao ma khdng can néu ly do. Sau Probezeit (thdi gian thd viée),
doanh nghiép chi dugc sa thai ban khi cé ly do quan trong nghiém
trong, khién viéc tiép tyc ddo tao trd nén khéng thé& chap nhan
dugc d6i v8i doanh nghiép (Diéu 22 BBIG). Nhiing ly do nghiém
trong c6 thé bao gém:

o Thudng xuyén di lam mudn, d3 bi nhic nhd bing vin ban
nhiéu lan,

e Trém cip hoidc cic hanh vi vi pham phép luat khéc trong
Ausbildungszeit (th&i gian dao tao),

e C6 hanh vi hodc phat ngén phin biét ching tdc, phan biét
dai xv, ,,gia bénh &é& nghi viéc, trén viéc™.

Nhing ly do nghiém trong ma Arbeitgeber*in (ngudi st dung lao
déng) d3 biét ti hon 2 tuan trudc thi khdng duge dung lam cin
cr dé& auRerordentliche/fristlose Kiindigung (chdm ddt hop déng
khin cip). Thdng thudng, trudc khi sa thai, ngudi st dung lao
déng phai da nhic nhd bing vin ban vé hanh vi vi pham tuong tu.
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Ban cé quyén cham dut hop ddng ngay l4p tdc trong trudng hop
nghiém trong, vi du: khi bi danh d4p tai noi 1am viéc, khi bi bit nat,
khing bé tinh than, khi bi quay rdi tinh duc. Trong céac trudng hop
khac, ban cé thé chdm ddt Ausbildungsvertrag (hop déng d4o tao)
vdi th&i han béo trudc 4 tuin. Moi trudng hop Kindigung (chdm
dut hop ddng) déu phai dudc thuc hién bing vin ban. Sau thsi
gian th¥ viéc, ban phai néu ré Iy do chdm dit hop déng. Khéng
dudc cham dut hop dng bing hinh thic dién td nhu qua email,
chr ky dién td, (ngay ca khi ban ky Ausbildungsvertrag (hap déng
d3o tao) bing hinh thic dién t¥). Kindigung (Cham dUt hop déng)
bing miéng, qua WhatsApp, SMS hodc cac hinh thic tuong ty déu
khéng co hiéu lyc phap ly.

Ngay ca khi doanh nghiép tai cau tric hodc gip khd khin vé kinh té&,
day van chua phai 13 ly do @0 dé cham dit Ausbildungsverhiltnis
(quan hé d4o tao nghé) vi ly do kinh t& - t& chlc mét cach khin
cAp. Chi trong trudng hop ngoai 18, khi doanh nghiép déng cta
hoan toan hodc thu hep quy mé d&n muc khéng con bat ky vi tri
d30 tao ndo cho nghé cla ban trong toan bd céng ty, thi mdi cé
thé& cham dUt hop déng dio tao vi ly do kinh t& mét cach khan cap.

NEu ban gip van dé lién quan dén sa thai hodc Kindigung
(chdm ddt hop déng), hay lién hé ngay vdi Jugend- und
Auszubildendenvertretung (Pai dién Thanh nién va Ngudi hoc
nghé), Betriebs- bzw. Personalrat (Ban Chap hanh Céng doan co
s3, H6i déng nhan sy) hodc Gewerkschaft (Cong doan) cla ban.
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Rechtsschutz im Fall einer
KUndigung (Bao vé quyén lgi
phap ly khi bi sa thai)

N&u ban mudn chéng lai mét Kindigung (quyét dinh sa thai),
ban phai hanh d6ng nhanh chdng. N&u nganh nghé cda ban cé
Schlichtungsausschuss (H6i dong Hoa giai) hodc Schlichtungsstelle
(Co quan Hoa giai) (thudng thudc IHK / Phong Thuong mai va
Céng nghiép), ban phai lién hé trong vdng 3 tuan k& tU ngay nhin
duac thdng bdo Kindigung (sa thai). Co quan nay sé Iing nghe y
ki€n cla ban va Arbeitgeber*in (ngusi st dung lao déng), sau dé
c8 ging dua ra mét thda thuan. N&u khéng dat dugc thda thuan,
ho sé& dua ra quyét dinh - tuong tu nhu mét phan quyét cla Toa
an. Ban hodc Arbeitgeber*in (ngusi st dung lao déng) cé 1tuan
dé& chap nhin quyét dinh nay. NEu mét trong hai bén khéng chap
nhan, ban cé thé Kindigungsschutzklage (khai kién tai Toa Lao
déng) trong vong 2 tuan tiép theo.

Né&u nganh nghé cla ban khéng cé Schlichtungsstelle (Co quan
Hoa gidi), ban phai ndp don Kindigungsschutzklage (khai kién
bao vé viéc [am tai Toa Lao déng) mudn nhat 13 3 tuln ké t ngay
nhan dugc thdng bdo Kindigung (sa thai).

Tt nhat |3 ban nén tim kiém sy tu van va hd trg phép Iy chuyén
nghiép. M6t trong nhing Igi ich quan trong cUa viéc tham gia
Gewerkschaften (cong doan) 15 dugc cung cp Rechtsschutz (bao
vé phap Iy) trong céc Arbeits- und Sozialstreitigkeiten (tranh chap
lao déng va xa hdi).

(3
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Aufhebungsvertrag (Hop
dong cham dut thoa thuan)

Ausbildungsverhiltnis (Quan hé dao tao nghé) cla ban cing
cé thé dugc chdm dut théng qua mbt Aufhebungsvertrag (Hop
déng cham dut thoéa thuin). Dy 13 trudng hop ca hai bén -
Ausbildungsverhiltnis (ngudi hoc nghé va doanh nghiép) - thda
thuan clng nhau chdm dit hgp déng dao tao. Aufhebungsvertrag
(Hop ddng cham dUt thoa thuin) khéng phai la Kindigung (sa thai),
ma 13 sy d6ng y chung cda ca hai bén Ausbildungsverhaltnis (Hop
d6ng chadm dut thda thuan) d& khéng tiép tuc hap ddng dao tao
nfa. Thai diém cham dut hgp dbng cé thé dugc hai bén ty do thda
thuan. Khéng cé thdi han béo trudc bit budc phai tuan tho. Tuy
nhién, ban nén kiém tra ki Aufhebungsvertrag (hgp déng cham
dut thda thuan) trude khi ky. N&u khéng chic chin, hdy tim sy tu
van chuyén nghiép.

Va cling nén can than, néu Arbeitgeber*in (ngudi st dung lao dong)
hodc Ausbilder*in (ngudi hudng din dao tao) don phuong yéu ciu
ban ky Aufhebungsvertrag (Hgp déng cham dit thda thuan), ban
khéng c6 nghia vu phai ky. Bic biét I3 khi ban khéng mudn chadm
dit Ausbildungsverhaltnis (Quan hé dao tao nghé). Mot khi da ky
Aufhebungsvertrag (Hop déng chadm dut thda thuin), viéc hoy bd
sau nay thudng rat khé khan va hi€m khi thanh céng. Hon nifa, viéc
ky Hop d6ng cham dut thda thuin cé thé din dén nhiing bat Igi
nghiém trong, vi du: bi tam hoan nhan trg cap that nghiép 1&n dén
12 tuln tU Bundesagentur fir Arbeit (Co quan Viéc lam Lién bang)
ho3c Jobcenter, néu sau d6 ban phai Arbeitslosengeld (nhin that
nghiép) hoic Birgergeld/Grundsicherung (tién hd trg co ban).
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Trudc khi ky bat ky Hop déng chdm dit thda thuan ndo, hay lién hé
ngay vdi Jugend- und Auszubildendenvertretung (Dai dién Thanh
nién va Ngudi hoc nghé), Betriebs- bzw. Personalrat (Ban Chap
hanh Céng doan ca s3, H6i déng nhan sy) hodc Gewerkschaft

(Céng doan) cla ban. Ho sé& tu van mién phi va givp ban bao vé
quyén Igi.




Finanzielle Hilfen wahrend
der Ausbildung

(Céc ho trg tai chmh trong
thdi gian hoc nghé)

Chic hin ban d3 tUng nght dén viéc tim mét cin hd riéng hodc
3 ghép (WG) dé ty lap va khéng con phy thudce vao cha me. Tuy
nhién, tién luong dao tao thudng khéng dd dé chi tra chi phi sinh
hoat. Nguyén tic chung I3 Cha me ban vAn cé nghia vu cip dudng
trong thdi gian ban dang hoc nghé I3n d4u. MUc Unterhalt (hd trg)
phu thuéc vao kha nang tai chinh cla cha me.

N&u ban dang tham gia dao tao duale, auRerbetriebliche ho3c
Uberbetriebliche (Bao tao ngoai céng ty hodc lién cdng ty), ban cé
thé ndp don xin Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) (hd trg tai chinh
cho d30 tao nghé (BAB)) - tai Agentur fir Arbeit (Co quan Viéc 1am
dia phuong). TUy theo diéu kién, ban cé thé& nhan thém trg cip cho
tién nha &, tién quan o, tién di lai. Néu ban dang hoc nghé toan
thdi gian tai trudng, ban khéng dude nhan hd trg tai chinh cho do
tao nghé (BAB), nhung cé thé ndp don xin BAFSG fir Schiler*innen
(tién khuyén khich gido duc cba CHLB PUc (BAf6G) danh cho hoc
sinh) tai Amt fir Ausbildungsférderung (Co quan H3 trg Do tao).

Viéc tinh todn hd trg tai chinh cho dao tao nghé (BAB) va tién
khuyén khich gido dyc cla CHLB Buc (BAf6G) dugc thyc hién tuong
ty nhau: trudc tién, co quan sé ,Bedarf fUr den Lebensunterhalt”
(,xac dinh mUc nhu ciu sinh hoat"). Mdc nay phu thubc vao &6
tu8i cda ban, tinh trang hdn nhan, nai ban dang séng, séng cung
cha me hay & riéng. Ausbildungsvergitung (Tién luong dao tao)
cla ban ciing nhu thu nhip cda cha me sé& dugc tinh vao. N&u
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ban d3 k&t hon, thu nhap cda va/chdéng ban ciing sé dudc xem
xét. Khuyé&n nghi ban nén nép don xin hd trg tai chinh trong moi
trudng hgp: tai BAB: N6p don tai Agentur fir Arbeit (Co quan Viéc
lam dia phuong) phu trach theo nai cu trd cda ban, tién khuyén
khich gido dyc cla CHLB Dic (BAf6G) danh cho hoc sinh tai Amt
fur Ausbildungsférderung (Co quan Hb trg Do tao).

Luu y: BAB and Schiler*innen-BAf6G (Ca tién hd trg tai chinh cho
d30 tao nghé (BAB) I3n tién khuyén khich gido duc cla CHLB Dic
(BAf6G)) cho hoc sinh déu 1a Vollzuschisse (tién trg cip khdng
hoan lai). Nghia I4 ban kh&ng pha3i tra lai s& tién nay.

Ngay ca mét khoan hd trg nhd ciing gilp ban ting thém sy ty lap.
Trudc khi ndép daon, ban nén tu van v8i Gewerkschaft (cdng doan)
c0a minh. Ho cé thé kiém tra giUp ban xem theo Tarifvertrag (thda
udc tip thé), ban cé thé nhan dudc Ausbildungsvergiitung (muc
luong d3o tao) cao hon khéng.

N&u don xin tién hd trg tai chinh cho d3o tao nghé (BAB) bi tU
chdi vi du: vi ban dang Ausbildungsberuf (hoc nghé) thd hai hodc
nghé cla ban khéng dude nha nudc céng nhan, ban cé thé ndp
don xin Wohngeld (tién trg cip nha 3). L3 ngudi hoc nghé trén
18 tudi va dang thué nha riéng tai noi dao tao, ban cé kha nhiéu
cd héi nhan dugc Wohngeld (tién trg cip nha 3). Ban ndp don
tai Wohngeldstelle (co quan trg cip tién nha) cda thanh phé noi
ban cu tru.

&
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Cha me ban van cé thé tiép tuc nhan Kindergeld (tién tro cip con
céi) trong suét thdi gian ban hoc nghé. Diéu nay ciing 4p dung
trong thdi gian tim kiém Ausbildungsplatz (chd hoc nghé) hosc
trong giai doan chuyén tiép t8i da 4 thang gitia hai giai doan dao
tao. Cha me ban nép don Familienkasse (tai qly Gia dinh) c0a
Arbeitsagentur (Co quan Viéc 1am). Kindergeld (Tién trg cap con
cdi) cé thé& dugc nhan dén khi ban &0 25 tudi. N&u ban khéng con
s8ng cung cha me, ho cé nghia vu chuyén sé tién Kindergeld (tién
trg cap con céi) cho ban. TU ndm 2026, méc Kindergeld (tién trg
cAp con cdi) th8ng nhat 13 259 Euro/chiu mdi thidng. Hién chua
cé k& hoach ting Kindergeld (tién trg cAp con cai) cho ndm 2027.

Cé rat nhiéu quy dinh va trudng hop dic biét can luu y khi xin cac
khodn hd trg ndy. Vi vAy, trong trudng hop khdng chic chin, ban
nén tu van véi Gewerkschaft (cdng doan) dé dugc hd tra cy thé.

N&u ban mudn kiém thém tién, ban cé thé [am Nebenjob (viéc 1am
thém). Tuy nhién can chd y nhitng diéu sau: Ban phai théng bio
cho Arbeitgeber*in/Ausbildende*n (doanh nghiép dao tao / ngudi
hudng dan d3o tao) vé Nebenjob (viéc [am thém) cba minh va téng
thdi gian Nebenjob (viéc 1am thém) cdng thém Ausbildungszeit
(thai gian dao tao) khéng dugc vugt qué gidi han thai gian lam
viéc theo luat. Arbeitgeber*in (Ngudi s dung lao déng) chi dugc
phép cadm ban Nebenjob (viéc 1am thém) khi cé ly do chinh dang.
Vi du: viée 1am thém anh hudng dén viéc hoc nghé hoic ban lam
cho d8i thd canh tranh. D& tranh bi tr tién hd trg tai chinh cho dao
tao nghé (BAB), tién khuyén khich gido dyc cda CHLB Duc (BAfSG)
ho3c Kindergeld (tién trg cap con cai) do lam thém, ban nén tinh
todn ky trudc va t8t nhat 13 tu van v8i Gewerkschaft (céng doan).
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Schwangerschaft in der
Ausbildung (Mang thai trong
thSi gian hoc nghé)

Phu nif mang thai dang hoc nghé va Beschiftigte (lao d6ng) dugc
phép ludt bdo vé dic biét theo Mutterschutzgesetz (MuSchG)
(Luat Bao vé Ba me (MuSchG)) (ban khéng dugce sa thai trong
suSt Schwangerschaft (thdi gian mang thai) va cho dén 4 thang
sau khi sinh - quy dinh nay d4p dung ca trong Probezeit (thd&i
gian th{ viéc).

Arbeitgeber*in (Ngusi s dung lao d6ng) cla ban cé nghia
vy bdo vé sic khde cho phu nf mang thai, sau sinh va trong
thdi gian cho con by. Cu thé: Céng viée ding day chuyén,
Akkordarbeit (Iam theo ning suat) va céc cdng viéc ning nhoc
bi c&m trong thdi gian mang thai. N&u cdng viéc dodi hdi phai di
lai hodc ding nhiéu, doanh nghiép phai bé tri chd ngdi dé ban
nghi ngai. Trong 6 tuan cudi trudc khi sinh va 8 tuan sau khi sinh,
ban (13 me) khéng dudc 1am viéc. DU khéng lam viée, ban van
nhan day d0 Ausbildungsvergitung (tién lusng dao tao).

Trudc khi trd lai 1am viéc tai doanh nghiép, ban nén sém sip xép
viéc chidm séc con céi. M6t s6 doanh nghiép cé t8 chic chim
séc tré em ndi bd hodc thadm chi cé nha tré riéng. Néu khéng ¢4,
ban nén lién hé véi Jugendamt (S3 Thanh thidu nién) dé& hai vé
quyén dugc chim sdc tré bdi cha me nudi ban ngay (Tageseltern)
hodc céc dich vu nha nudc khac nhu nha tré (Kinderkrippe) va
mau gido (Kindergarten) tai dia phuong.
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H& tro tai chinh: Ban co ban ¢ quyén nhin Kindergeld (tién tro
cAp con céi) va Elterngeld (tién trg cap thai san / nudi con). Néu
ban dang nhan BAB (hd trg tai chinh cho d3o tao nghé), khoan
hd trg nay sé tam dung trong Elternzeit (thdi gian nghi nudi con).
Tuy nhién, ban ¢é thé nhan thém hd trg ti Sozialamt (S X3 hdi)
trong mét s& trudng hap, vi du: Khodn Mehrbedarfszuschlag (trg
cap nhu ciu ting thém) ti tuan thai thd 12 hodc trg cap mébt 1an
dé mua quan 4o bau va d6 dung sa sinh cho bé.

Viéc vira hoan thanh chuong trinh dao tao nghé visa Iam cha me,
dic biét 13 cha me don than, 13 mét thach thuc rat [8n - Trong
trudng hgp nay, Teilzeitausbildung (d3o tao ban thdi gian) cé
thé 13 mét giadi phap phu hop? D& dugc tu van vé giai phap nay
clng nhu céc kha nang khéac, ban hay lién hé véi Jugend- und
Auszubildendenvertretung (Pai dién Thanh nién va Ngusi hoc
nghé), Betriebs- bzw. Personalrat (Ban Chap hanh Céng doan
c3 s8, H6i déng nhan su) hodc Gewerkschaft (Céng doan) coa
ban. Ho ludn sin sang hd trg ban

®

Elterngeld (Tién trg cap nudi con) 13 khoan tién hé trg dudc chi
tra cho cha me. N&u mét cha/me giam thdi gian lam viéc xuéng
(t8i da 32 gid/tuan), ban cé thé nhan Elterngeld (Tién trg cap
nudi con) trong 12 thang. Thai gian nhan trg cap cé thé kéo dai
I&n dén 14 thing néu c3 hai cha me cung tham gia chim séc con
va mdi ngudi déu nhan Elterngeld (tién trg cap nubdi co it nhat
2 thang (goi la Partnermonate - thang clUa déi tac). Néu ban I3
cha/me don than, ban ciing dugc hudng 14 thang tién trg cap
nudi con (Elterngeld).
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o Elterngeld (Tién trg cap nudi con) bing 67% muc thu nhap
rong (Nettoeinkommen) trung binh hang thang cta ndm
trudc, nhung t8i da 1.800 Euro va t8i thiéu 300 Euro, néu
ban khéng cé thu nhap.

« Cha me cé thu nhap rong dudi 1.000 Euro cé thé nhan Eltern-
geld (Tién trg cip nudi con) bing ddng muc thu nhap cia ho.

e V4i thu nh3p rdng trén 1.200 Euro, ty |é trg cap cé thé gidm
xudng con 65%.

« Elterngeld (Tién trg cap nudi con) sé dudc ting thém néu ban
c6 con thu (Geschwister) hodc sinh di, sinh ba tré 1én.

Elterngeld (Tién trg cap nudi con) dugc tinh toan bé nhv thu
nhap khi xét duyét Grundsicherung (hd trg cd ban), trudc day
13 Birgergeld (trg cap cdng dan), Sozialhilfe (trg cap xa hdi)
va Kinderzuschlag (trg cap thém cho con ci). Chi cé mét s it
trudng hgp ngoai lé.

DE biét thém thdng tin chi tiét, ban cé thé truy cip website:
bmfsfj.de de hoic lién hé tryc tiép vdi cdng doan cla ban.

Elternzeit (Thai gian nghi nudi con) la khoang thgi gian sau khi sinh
con ma cha me cé quyén dudc Freistellung (nghi khdng luong) va
dugc bao vé d3c biét khoi sa thai. Thai gian ndy cé thé dudc ca
hai cha me ho3c mét trong hai ngudi s dung. Téng thdi gian nghi
nudi con (Elternzeit) t8i da I3 3 n3m. Trong Elternzeit (th&i gian
nghi nudi con) cha me van cé thé di Iam ban thai gian véi t8i da
32 gid/tuan. Ban phai nép don yéu cau Elternzeit (nghi nudi con)
cho doanh nghiép bing vin ban chidm nhat 13 7 tudn trudc ngdy
b3t dau nghi dy kién. Trong don phai ghi ré ban muén Elternzeit
(nghi nudi con) trong khodng thdi gian ndo hodc nhiing khodng
Elternzeit (nghi nudi con) nao.
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Kurzarbeit bej Krisen
(Lam viéc ngan gid trong
khing hoang)

Berufsausbildung (Chuong trinh &o tao nghé) 13 mét quan hé
hop dbng dic biét va dudc phap luat bao vé&. Myc dich chinh I3
dé hoc mét nghé, ch khdng phai dé tao ra ning suat lao dong.
Vi vay, ngudi hoc nghé chi cé thé chuyén sang Kurzarbeit (Iam
viéc ngén gid) trong trudng hop khdn cap nghiém trong nhat.
Kurzarbeit (LAm viéc ngén gid) nghia 13 ngusi lao déng hosc
ngudi hoc nghé tam thdi 1am viéc it gid hon do doanh nghiép
thiéu viéc 1am. Arbeitgeber*in (Ngudi s¥ dung lao déng) khéng
duac don phuong dp dung Kurzarbeit (Iam viéc ngin gi&), Chi
dugc thyc hién khi cé quy dinh trong Tarifvertrag (thda udc tap
thé&), Betriebsvereinbarung (thda thuan doanh nghiép) hojc dugc
sy déng y cla Arbeitnehmer*innen (ngudi lao d6ng) bi anh hudng.
Muc tiéu hang du vAn phai |3 tiép tuc d3o tao ma khdng bi gidn
doan dai. Ausbildungsbetrieb (Doanh nghiép) cé nghia vy phép ly
phai do tao ban (Diéu 14 BBiG). Do d6, doanh nghiép phai s dung
moi bién phap cé thé dé dam bao viéc d3o tao cla ban tiép tuc.
Céc bién phép cé thé bao gém:

 Diéu chinh Ausbildungsplan (k& hoach &30 tao) bing cach
&3y 1én céc ndi dung hoc khac trudc,

o Chuyén ban sang b6 phan khac,

o Chuyén vé xudng dao tao,

o Giang day ly thuyét (vi du: giao bai tap viét, doc tai liév,
hoc qua phuong tién sé).

o Trong mot thdi gian gidi han, cé thé 4p dyng hinh thic dao
tao thay thé& (nhu Homeoffice ...).
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Chi khi d3 st dung hét tit ca cac bién phép trén thi Kurzarbeit (1Am
viéc ngdn gid) mdi cé thé dudce xem xét cho ngudi hoc nghé. Néu
viéc do tao bj gidn doan du ban van sin sing dén doanh nghiép,
doanh nghiép phai trd day d0 Ausbildungsvergiitung (tién luong
dao tao) trong 6 tuan (Diéu19 BBIG).

Insolvenz deines Betriebs
(Doanh nghiép bi pha san)

Né&u doanh nghiép cda ban bi ma Insolvenzverfahren (thd tuc phé
s3n) hodc tam thdi mat kha n3ng thanh toén, day van chua phai I3
ly do dé Kiindigung (sa thai) ban. Chi khi doanh nghiép déng cda
hoan toan hojc thu hep quy md dén muc khdng con bat ky vi tri
dao tao ndo cho nghé ca ban trong toan bd cdng ty, thi mdi cé
thé chdm dit hop déng ddo tao vi ly do kinh t&. Trong trudng hop
ndy, ngudi quan ly Insolvenz (pha san) phai néu ré ly do cham dit
|4 do Betriebsstilllegung (d6ng cta) hodc Betriebseinschrankung
(thu hep doanh nghiép), vi du: ghi chi trong Ausbildungszeugnis
(gidy ching nhan d3o tao): ,Ende wegen Stilllegung” (,Két thic
do déng cla doanh nghiép"). Ausbildungsverhiltnis (Hgp déng
quan hé d3o tao) khéng chdm dUt ngay 14p tuc khi doanh nghiép
Insolvenz (pha san), ma chi cé thé cham dUt véi thdi han béo trude
t8i thiéu 3 thang, tinh dén cudi thang.
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DE tiép tuc viéc hoc nghé ban cé thé nhan sy hd tro tU Arbeits-
agentur (Co quan Viéc lam), Gewerkschaft (Céng doan) hoac
céc Berufskammern (Phong chuyén mén) (IHK, Handwerks-,
Rechtsanwalts-, Arzte- oder Steuerberaterkammer) (IHK, Phong Thi
cdng nghiép, Phong Luit su, Phong Béc si, Phong Tu van thué ...).
Ho sé& giUp ban tim doanh nghiép mdi dé tiép tuc dao tao. Néu
ban s&p hoan thanh chuong trinh d3o tao, ban cé théd hai xem cé
thé& Abschlussprifung (thi t&t nghiép) sém khong.

Diéu quan trong can luu y trong trudng hop khdé khan kinh té:
hay tiép tuc dén Ausbildungsplatz (chd hoc nghé) va Berufsschule
(trudng nghé) nhu binh thudng. Tuyét d6i khéng ky bat ky thda
thuan nao dé tU bd Ausbildungsvergitung (tién luong dao
tao) nh3m gil Ausbildungsplatz (ch®d hoc nghé). N&u ky trong
trudng hop Insolvenz (pha san), ban sé mat quyén doi lusng vdi
Insolvenzverwalter*in (ngusi quan ly pha san) va khéng dugc nhan
Insolvenzgeld (tién hd trg pha san thay luong) trong 3 thang tU
Agentur fUr Arbeit (Co quan Viéc 1am).







03
Am Ende der
Ausbildung

(K&t thuc chuong
trinh dao tao)

Ban dang trong giai doan cudi cUa chuong

trinh hoc nghé&? Chung tdi chic ban thanh céng tét
dep trong ky thi tt nghiép. V8i tam bing nghé
trong tay, ban sé dugc md ra rat nhiéu con dudng
mdi phia trude.
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Ausbildungszeugnis
(Gidy chiing nhan hoan
thanh dao tao nghé)

Sau khi k&t thic chuong trinh dao tao, doanh nghiép hoic
Bildungstrager (don vi d3o tao) cla ban phai cadp cho ban mét
Ausbildungszeugnis (Gidy ching nhan dao tao nghé) bing vin
ban. Gidy chiing nhan nay ciing cé thé dugc cip dudi dang dién
td¥, nhung ban phai déng y trudc (Diéu 16 Doan 1 BBIG).

« ,Einfaches Zeugnis" (,,Gidy chUng nhan don gian") chi ghi
thdng tin vé Berufsausbildung (nghé dao tao), thdi gian dao
tao, muc tiéu d3o tao va nhiing k¥ ning, kién thic ban &3
dat dugc.

« ,Qualifiziertes Zeugnis" (,,Gidy ching nhan cé danh gia*)
ngoai cic théng tin trén, gidy nay con cé danh gia chi
tiét vé thai do Iam viéc, thanh tich hoc tap va cic ky ning
chuyén mén ndi bat cba ban.

Arbeitgeber*i (Ngudi s& dung lao d6ng) c6 nghia vu cip cho ban
Einfaches Zeugnis" (,Gidy chdng nhan don gian"). Ban phai chd
ddng yéu ciu dé duagc cip ,Qualifiziertes Ausbildungszeugnis”
(,Gidy chiing nhan cé danh gid") - va ban nén yéu ciu. Vi gidy nay
chi ti€t va cé gia tri han, thudng dugc dung khi nép Bewerbungen
(don xin viéc). Ngay ca khi ban dugc Ausbildungsbetrieb (doanh
nghiép dao tao) ti€p nhan lam viéc chinh thic, ban ciing nén yéu
cAu Ausbildungszeugnis (gidy ching nhan) cé danh gia. Gidy nay
rat quan trong cho céc don xin viéc sau nay.
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Trong mdt s8 trudng hop, ban nén yéu ciu Zwischenzeugnis (gidy
chdng nhan gitia khéa) cé danh gid ngay trudc khi két thic dao tao,
vidy: Khird rang |3 ban sé khéng dugc tiép nhan sau khi hoc xong
va ban can ndp dan xin viéc mdi trudc khi thi tét nghiép va khi cé
thay d8i trong doanh nghiép, vi du: thay d8i Ausbilder*in (ngudi
hudng din d3o tao). Bén canh gidy chiing nhan cba doanh nghiép
va gidy chiing nhan cla Berufsschule (trudng nghé), ban con nhan
dugc Gidy xac nhan cda Kammer (Phong chuyén mén) - day 1a gidy
t& chinh thic xac nhan ban d3 hoan thanh chuong trinh dao tao.

Tai mdt s& Bundeslander (bang lién bang), Berufsschulnote (diém
s8 cla ban tai trudng nghé) phai dudc ghi rd trén gidy ching
nhan hoan thanh dio tao bdi Phong chuyén mén cé thdm quyén
(Piéu 37 Boan 3 BBIiG).

®

Cau tric dién hinh cda Qualifiziertes Zeugnis (Gidy ching nhan

c6 danh gia):

1. Tén va dia chi cba doanh nghiép cap gidy

2. Tiéu dé

3. Thong tin ca nhan cUa ngudi hoc nghé

4. Théng tin vé Ausbildungsbetrieb (doanh nghiép dao tao)
5. Mo ta cdc cdng viéc va nhiém vy da thyc hién

6. Danh gia két qua hoc tip va thanh tich chuyén mén

7. Panh gia thai d6 va hanh vi

8. Cau két thic

9. Ngi cap va ngay cap gidy

10. Ch¥ ky
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Gi

3y chding nhan nén dugc viét theo kiéu tich cuc dé hd trg ban

trong sy nghiép sau ndy. Do d8, ngdn ngi trong gidy chidng nhan

th

udng rat tich cyc va khen nggi. Tuy nhién, khéng phai ciu nao

nghe hay cling cé nghia |3 danh gia tét. Trong gidy ching nhén lao
déng Duc cé mét kiéu ngdn ngtr dic biét goi I3 Zeugnissprache
(ngdn ngr gidy chidng nhan), ma ding sau nhiing ciu khen ngoi

lai

3n chda y nghia khac véi suy nghi théng thudng. Dudi day I3

mdt s6 vi dy dién hinh:
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,C6 ay ludn hoan thanh xuat sic moi céng viéc dugc giao.”
— Tuong duong diém ,sehr gut” (rat t6t)

,Ong XY ludn hoan thanh tdt cic nhiém vy dugc giao.”
— Tuang duong diém , gut * (t6t)

,Ba A d3 hoan thanh cic cong viéc dudc giao mét cach diy
d0 va dap Ung dugc ky vong cla ching toi"

— Tuong duong diém , befriedigend bis ausreichend" (dat
yéu ciu” dén ,chip nhan dugc)

+Anh 3y &3 hoan thanh cic céng viéc dugc giao mét cach
tam chap nhan dugc”

— Tuong duong diém , mangelhaft” (yéu)

.Ong B. luén ¢ ging dap Ung cic yéu ciu cba ching téi"
— Tuong duong diém , ungenigend” (kém)



Vi dy vé nhitng danh gid tiéu cuc ngdm (3n):

e ,Anh 3y &3 hoan thanh tat ca cac céng viéc ding theo quy
dinh"
— Nghia 4n: Anh 3y chi lam viéc theo ding quy trinh, nhung
thi€u sang kién va cho dbng

» ,Cb ay da lam viéc vdi sy quan tam*"
—> Nghia 4n: C6 4y khéng cé 18i gi I&n, nhung ciing khéng ¢
bat ky diém ndi bat hay vu diém nao

e ,Anh 3y d3 gép phan tao nén khéng khi lam viéc tét trong
cong ty"
— Nghia 4n: Anh 3y ludi biéng, thich ndi chuyén véi déng
nghiép hon |4 1am viéc

Viéc bd qua nhiing khia canh quan trong ciing cé thé [3 mét hinh
thdc danh gid tiéu cyc. Vi du: N&u trong gidy chiing nhan khéng cé
danh gia vé thai d6 1am viéc cla ban d&i vdi cap trén, Kolleg*innen
(&6ng nghiép) va (néu cd) khach hang, thi diéu dé thudng ngam
hiéu |3: Thai d6 coa ban khdng t6t. Tuy nhién, déi khi viéc thiéu sét
nay khoéng phai do y d6 x4u, ma chi 13 sa suat. Trong trudng hop
d4, ban nén yé&u ciu slfa chira hodc b8 sung phan bi thiéu. Ban cé
quyén yéu ciu cip lai gidy chiing nhan mdéi néu gidy ching nhan
chta thong tin sai léch hodc danh gia khéng chinh xac. Hay cho
mét ngudi cé kinh nghiém vé ,Zeugnissprache” (“*ngdn ngi gidy
chiing nhan") doc gilp trudc khi chap nhan. Ban cé thé lién hé
véi Gewerkschaft (cong doan) cda minh dé dudc hd tro va kiém
tra gidy ching nhan.
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Ubernahme
(Tiép nhan lam viéc chinh
thic sau khi hoc nghé)

Ubernahme (Tiép nhan) cé nghia |3 sau khi két thic Ausbildungsver-
haltnis (chuong trinh dao tao nghé), doanh nghiép tiép tuc tiép
nhan ban lam viéc chinh thdc - 16c ndy véi mic luong cla mét
cdng nhan lanh nghé (Facharbeiter*in-Gehalt). That tiéc 3 khong
cé quyén Igi ty d6ng dudc tiép nhin 1am viéc sau khi hoan thanh
chuong trinh d3o tao. M6t s& Tarifvertrage (thda udc tip thé) cé
quy dinh vé viéc ti€p nhan, vi du: ti€p nhan trong 6 thang hodc 12
thang, va dbi khi 13 hgp déng khéng thdi han. Ban nén hai vé kha
nang dugc Ubernahme (tiép nhan) cham nhat |13 3 thang trudc khi
két thic chuong trinh d3o tao. T8t nhat ban nén lién hé vdi Jugend-
und Auszubildendenvertretung (JAV) (Dai dién Thanh nién va Ngudai
hoc nghé (JAV)) (ho%c Betriebs- bzw. Personalrat (Ban Chap hanh
Cbéng doan co s3, H6i d6ng nhan sy). N&u doanh nghiép cba ban
qué nho, khéng ¢ Dai dién Thanh nién va Ngudi hoc nghé (JAV)
ho3c Ban Chap hanh Céng doan cd s3, ban cé thé hai tryc tiép
Arbeitgeber*in (ngudi st dung lao déng).

Né&u sau khi két thic d3o tao, doanh nghiép tiép tuc s¥ dung ban
ma khdng cé thda thuin ndo khac, thi mac dinh ban sé dugc coi
13 ky hap déng lao ddng khéng thdi han (Diéu 24 BBIG). Diéu kién
13 Ausbildende (doanh nghiép) biét ban d3 dd Abschlussprifung
(ky thi t&t nghiép) va van tiép tuc st dung ban (theo phan quyét
cUa Toa Lao ddng Lién bang ndm 2018) (BAG-Urteil vom 20. Marz
2018, 9 AZR 479/17). Luu y: Thanh vién cla JAV (Dai dién Thanh nién
va Ngudi hoc nghé) cé quyén dudc ti€p nhan sau khi hoan thanh
chuong trinh dao tao.
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Bewerbung
(NOp don xin viéc)

Khi k&t thic chuong trinh dao tao, ban cé thé phai gui
Bewerbungen (dan xin viéc). N&u ban khéng dudc ti€p nhan
Iam viéc tai doanh nghiép hién tai ho3c mudn chuyén sang céng
ty khéc, ban cé thé lién hé vdi Gewerkschaft (cbng doan) dé
dudc hd trg va tu van vé céch viét thu xin viéc ciing nhu chuin
bi cho phdng van xin viéc.

Nh¥ng c4u hdi bi c&m trong budi phdng van xin viéc - N&u nha
tuyén dung hdi nhitng ciu sau, ban khéng bit budc phai tra I5i
trung thyc:

¢ Ban c6 xu hudng tinh duc nao?

¢ Ban theo tén gido nao?

o Ban c6 hay bi 8m khéng?

o Ban dang mang thai phai khéng?

o Ban c6 ké hoach lap gia dinh trong thai gian tdi khéng?

e Ban c6 phai la thanh vién cba mét dang chinh trj nao
khéng?

e Ban c6 phai la thanh vién cOa Gewerkschaft (cong doan)
khéng?

Ban ciing nén cho Gewerkschaft (céng doan) xem trudc haop ddng

lao déng mdi trudc khi ky. Diéu nay gilp phat hién nhiing diéu
khoan bt Igi c6 thé dugc "gidu" trong phan chi nhé.
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Zweiter Bildungsweg zum
Studium (Con, dUdng hoc
tap thy hai dé vao dai hoc)

C6 hai con dudng dé du diéu kién theo Studium (hoc dai hoc) - qua
trinh d6 hoc van phd théng va qua trinh d6 dao tao nghé nghiép.

o Trinh d6 hoc van phé théng: Ban cé bing Allgemeine
Hochschulreife Abitur (t8t nghiép THPT) hodc bing
Fachhochschulreife dy bj (dai hoc Ung dung).

o Trinh d d30 tao nghé nghiép: Vi du nhu d3 thi d&
Meisterprifung (ky thi Thg ca) hodc hoan thanh cac khéa
berufliche Aufstiegsfortbildung (d30 tao ning cao nghé
nghiép) dudc nha nudc céng nhan.

Ngoai ra, viéc hoan thanh thanh cbng mdt Berufsausbildung
(chuong trinh d3o tao nghé) 3 ndm dudc céng nhan, két hop véi
it nhat 3 n3m kinh nghiém 1am viéc trong nghé, ciing cé thé du
diéu kién &é vao dai hoc. Diéu kién cy thé rat khac nhau giia céc
Bundesland (bang). Vi vy, ban nén lién hé vdéi Gewerkschaft (céng
doan) tai dia phuong dé dugc tu van chi tiét va chinh xdc nhat vé
quy dinh 4p dung cho Bundesland (bang) ban dang séng.

®

Ban cé thé 13y bing allgemeine Hochschulreife (Abitur) (t&t
nghiép THPT (Abitur)) qua con Zweiter Bildungsweg (dudng
hoc tap th{ hai) tai Abendschule (trudng buéi t8i) hodc Kolleg.
Piéu kién 13 ban phai cé ching chi hoan thanh Berufsausbildung
(d30 tao nghé) ho3c d3 cé nhiéu ndm kinh nghiém lam viéc. Mi
Bundeslander (bang) cé quy dinh va chuong trinh riéng.
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Tét nhat ban nén tim hiéu théng tin tai Gewerkschaft (céng
doan) cva minh hodc Bildungsministerium (B6 Gido duc va Van
héa) cva Bundesland (bang).

Dé vao Fachhochschule (Hoc vién Khoa hoc Ung dung) théng
thudng ban can cé bing Fachabitur (bing dy bj dai hoc Ung dyng)
tudng dudng. Hau hét Fachoberschule (cic trudng Hoc vién Khoa
hoc Ung dung) déu cé chuong trinh hoc 1 ndm va 2 ndm.

o Chuong trinh 1 ndm thudng yéu ciu cé bing Realschulab-
schluss (trung hoc thyc hanh) (thudng sau I8p 10 & Buc) va
ching chi Berufsausbildung (d30 tao nghé) trong linh vyc
phu hgp.

o Chuong trinh 2 n3m: Ngoai kién thic ly thuyét dé thi bing
Fachabitur (dy bi dai hoc Ung dung), ban con dugc dao tao
thuc hanh trong linh vyc chuyén mén. Théng thudng ban
phai ky Praktikumsvertrag (hgp déng thyuc tip) 1 ndm.

sau khi thi @& bing Fachabitur (dy bi dai hoc Ung duyng), ban
c6 thé nép don vao bat ky Fachhochschule (Hoc vién Khoa hoc
Ung dung) n3o trén toan nudc Ddc. Ban cé thé tim hiéu théng
tin vé cac nganh hoc va trudng tai tUng Fachhochschule (Hoc
vién Khoa hoc Ung dung) cu thé.

Ban c6 thé tim tdng hgp thdng tin va cic dudng
link hiu ich vé Hoc vién Khoa hoc Ung dung va Pai
hoc trén trang bildungsserver.de.

Théng tin thém vé viéc hoc dai hoc:
jugend.dgb.de/studium
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Berufliche Weiterbildung
(bao tao nang cao nghé
nghiép)

Céc khda dao tao nghé nghiép gilp ban dat dugc trinh d6 cao
hon dugc goi la Aufstiegsfortbildungen (Do tao thing tién) - Vi
duy nhu: thi chdng chi Handwerksmeister/in (Thg ca), Staatlich
geprifte*r Techniker*in (Ky thuat vién dugc nha nudc céng nhan),
Staatlich geprifter Fachwirt/in (Chuyén vién kinh doanh dugc nha
nudc céng nhan), Staatlich geprifter Betriebswirt/in (Chuyén vién
quan tri kinh doanh), Personalfachkaufmann/-frau (Chuyén vién
nhan sy), Bilanzbuchhalter*in (K& toan) ... va nhiéu nghé khc. &
mdt s& nganh, d3c biét I3 nganh thd céng (Handwerk), ching chi
nay 13 bit budc néu ban mudn ty ma& doanh nghiép riéng. Ty
thudc vao viéc hoc toan thdi gian hay hoc song song véi céng viéc,
céc khéa Aufstiegsfortbildung (330 tao ning cao) cé thé kéo dai
dén 3 ndm. N3 lyc ndy thudng rat déng gid. Theo théng ké, trung
binh 6 trén 10 ngudi hoan thanh berufliche Weiterbildung (d4o tao
nang cao nghé nghiép) d3 cai thién ngay lap tic vé vi tri cdng viéc
va thu nh3p. Sau vai nidm, con s& nay |&n dén 70%, vdi vi tri cbng
viée t8t hon, pham vi trdch nhiém 18n hon va mdc luong cao hon.
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Arbeitslosengeld und neue
Grund5|cherung (Trg cap that
nghiép va HO trg co ban mai)

Néu ban khéng dudc doanh nghiép tiép nhan lam viéc sau khi
hoc nghé, ban phai d4ng ky tim viéc va ding ky that nghiép tai
Agentur fir Arbeit dia phuong it nhat 3 thang trudc khi két thic
chuong trinh dao tao. Viéc nay gidp ban tranh bj thiét thoi khi nhan
Arbeitslosengeld (trg cip that nghiép). Vi tu cich 13 ngusi hoc nghé
d3 tham gia bao hiém x3 héi, ban c6 quyén hudng Arbeitslosengeld
(Trg cip that nghiép (ALG)). Diéu kién nhan Trg cAp thit nghiép (ALG)
13 ban phai da 1am viéc hojc tham gia dao tao nghé cé déng bao
hiém x3 hoi it nhat 12 thang trong vong 2 n3m trudc khi that nghiép.
MUc trg cap Trg cip that nghiép (ALG) 13 khodng 60% muc luang
rong (Netto) cudi cung cla ban (khodng 67% néu ban cé con). N&u
mUc Trg cip that nghiép (ALG) nay khéng dd dé s6ng, ban cé thé
ndp don xin hd trg bd sung t¥ Grundsicherung (H3 tro co ban) mdi.

Thdi gian nhén Tre cap that nghiép (ALG) phu thudc vao d6 tudi va
thdi gian d3 déng bao hiém trudc dé. Khi Trg cap that nghiép (ALG)
hét han ma ban van chua cé viéc 1am, ban sé& chuyén sang nhan
Grundsicherung fir erwerbsfihige Hilfsbedirftige (H tro co ban
cho ngudi ¢é kha ning lao déng). D&i véi thanh nién dudi 25 tudi,
quy dinh rat nghiém ngét. Ban chi dugc hd trg tién nha riéng khi cé
ly do d3c biét khé khin (Hartefall). N&u ti chdi mot cong viée duge
coi I3 ,zumutbar” ("phU hop™), ban cé thé bj ct gidm Birgergeld
(tién trg c4p). Chung tbi - Gewerkschaftsjugend (Thanh nién Céng
doan) - d4c biét phan d8i viéc budc thanh nién phai chap nhan ca
nhiing cdng viéc tra luong thap hon thda udc tip thé hodc khéng
phU hgp vdi trinh 86 chuyén mén cta minh.
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Mitbestimmung in
Betrieb und Be-
rufsschule (Quyén
déng quyét trong
doanh nghiép va
trudng nghé)

Né&u ban g3p van dé hay khd khin trong qué trinh hoc nghé, ban
khong bi bd rei mét minh. Trong nhiéu doanh nghiép cé Betriebsrat
(Ban Chap hanh Céng doan co sd) va thudng cé Jugend- und
Auszubildendenvertretung (Dai dién Thanh nién va Ngusi hoc nghé).
Ngodi ra, con cé cac Vertrauensleute (dai dién cdng doan) ludn sn
sang hd tro ban. Tai Berufsschule (trudng nghé), ban cé thé lién hé
véi Schiler*innenvertretung (Ban Dai dién Hoc sinh) cUa ban. Tai
cac Bildungstrager (trung tdm d3o tao) co Interessenvertretung
(dai dién bao vé& quyén Igi) cla ngudi hoc. Ngudi khuyét tat cing
cé thé lién hé véi Schwerbehindertenvertretung (Dai dién Ngusi
khuyét tit ning).
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Mét trong nhiing nhiém vy chinh cla Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV) (Dai dién Thanh thi€u nién va Ngudi hoc nghé
(JAV)) 13 kiém tra xem Ausbildungsinhalte (ndi dung chuong trinh
dao tao) cé dugc thyc hién ding quy dinh hay khéng. Cung vdi
Betriebsrat (Ban Chap hanh Céng doan ca s3), Pai dién Thanh
thi€u nién va Ngudi hoc nghé (JAV) dai dién va bao vé quyén Igi
cUa ban - d&c biét tip trung vao céc linh vyc sau:

o Chat lugng Berufsausbildung (d30 tao nghé),

o Bao vé va duy tri cac Ausbildungsplitze (chd d3o tao),

o Viéc Ubernahme (tiép nhan) Iam chinh thic sau khi hoan
thanh dao tao.

Ban cé thé lién hé vdi Dai dién Thanh thi€u nién va Ngudi hoc
nghé (JAV) cla minh khi cé bat ky thic méc ndo lién quan dén
nhiing van d&é trén.

Quyén thanh I3p va bau Dai dién Thanh thiéu nién va Ngudi hoc nghé
(JAV) dugc quy dinh trong Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) (Luat
T8 chdc Doanh nghiép - (BetrVG)). Tai Diéu 60 Doan 1 viét:

.Trong cac doanh nghiép thudng xuyén cé it nhat 5 ngudi lao
déng chua &0 18 tudi (thanh thiéu nién) ho3c dang tham gia dao
tao nghé, phai bau Jugend- und Auszubildendenvertretungen
(Pai dién Thanh thiéu nién va Ngudi hoc nghé)."
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Voraussetzung (Diéu kién) thanh |4p Dai dién Thanh thi€u nién va
Ngudi hoc nghé (JAV) |3 doanh nghiép phai cé Betriebsrat (Ban
Chap hanh Céng doan ca s3). Hau hét cac quyén cla Dai dién
Thanh thiéu nién va Ngudi hoc nghé (JAV) déu phy thudc vao Ban
Ch3p hanh Cong doan co s& (Betriebsrat) va quyén han cda ho.
N&u ban |am viéc trong mét doanh nghiép khéng cé Betriebsrat
(Ban Chap hanh Céng doan co s3) 1An Dai dién Thanh thiéu nién
va Ngudi hoc nghé (JAV), ban nén trao d8i véi cadc déng nghiép
vé viéc thanh |3p Betriebsrat ( Ban Chap hanh Céng doan ca s3)
Gewerkschaft (Céng doan) dia phuong sé sin sang tu van va hd
trg cac ban trong qua trinh nay.

Dai dién Thanh thi€u nién va Ngudi hoc nghé (JAV) dugc bau bai
nhifng ngudii hoc nghé cé hop déng lao ddng vdi Ausbildenden
(doanh nghiép dao tao). Quy dinh tai khu vyc céng vi dy co quan
nha nudc, hanh chinh ... c6 th& khdc mét chit so véi khu vuc tu
nhan. Thanh vién trong Dai dién Thanh thiéu nién va Ngudi hoc
nghé (JAV) cé quyén dugc Ubernahme (ti€p nhan [am viéc) chinh
thdc khéng thdi han sau khi hoan thanh dao tao va dugc hudng
bao vé dic biét Kindigung (khdi sa thai) (Diéu78a BetrVG va 15
KSchG). Chu ky bau Dai dién Thanh thiéu nién va Ngusi hoc nghé
(JAV) dién ra 2 n3m mot 14n, t¥ ngdy 1théng 10 dén ngay 30 thang
11. Ky b&u c¥ Pai dién Thanh thi€u nién va Ngudi hoc nghé (JAV)
tiép theo sé bt dau tU 1 thang 10 n&m 2026.

~s
o~

I

~s
o~

98



Mitbestimmung (Quyén d6ng quyét) cla Dai dién Thanh thiéu nién
va Ngudi hoc nghé (JAV) tai trudng nghé va trong doanh nghiép
con tUy thudc vao quy dinh cua tung Bundesland (bang). Vi dy,
tai Hamburg, Luat Trudng hoc (Diéu78a) quy dinh rd viéc hgp tac
nhu sau:

Théng qua céc thda thuén, sy hop tac gila doanh nghiép va
trudng nghé phai dugc thic ddy nhdm ning cao chat luong
Berufsausbildung (d30 tao nghé). Pai dién Thanh thi€u nién va
Ngudi hoc nghé (JAV) cé quyén tham gia y kién theo luat trong
céc linh vyc sau:

o Phat trién Ausbildungsinhalte (ndi dung d30 tao) va nang
cao Ausbildungsqualitit (chat lugng d3o tao),

e Lam cho kién thic tU doanh nghiép va trudng nghé trd nén
hUu ich cho nhauv,

o Phdi hgp Ausbildungsinhalte (ndi dung dao tao) gilfa doanh
nghiép va trudng nghé, tham gia xay dyng k& hoach gido duc,

o Tuvan cho Ban Gidm hiéu nha trudng, vi dy vé dinh hudng,
t8 chic d3o tao va céc dy an dau tu 18n,

o Thda thudn cac hinh thic hgp tac gita doanh nghiép va
trudng nghé,

 Phét trién cic ching chi bé sung va chuong trinh hd trg cho
mét s& nhém hoc sinh,

o Thiét ké hinh thic té chic Berufsschulunterricht (giang day)
tai trudng nghé.
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Betriebs- bzw. Personalrat (Ban Chap hanh Cong doan co s3 hodc
Ban Dai dién Nhan vién) 1a t8 chic dai dién cho quyén Igi coa
Beschaftigte (ngusi lao déng) trong doanh nghiép hoac trong
céc co quan hanh chinh nha nudc. Ho dugc bau lai m&i 4 n&m
mét 1an va cb nhiém vu gidm sat viéc thuc thi cac luat, quy dinh,
Tarifvertrage (thda udc tip thé) va cdc quy dinh bao vé khic nhdm
bao vé quyén Igi cla ngudi lao déng va ngudi hoc nghé. Ho dai
dién cho Igi ich coa ngudi lao ddng trudc Arbeitgeber*in (ngudi
st dung lao d&ng). Ngoai ra Betriebsrat (Ban Chap hanh Céng
doan co s8) cb quyén ky két Betriebsvereinbarungen (thda thuin
doanh nghiép) v8i nguai s dung lao ddng, trong dé quy dinh rd
rang va bt budc céc van dé quan trong cho toan bd ngudi lao
ddng trong doanh nghiép. D& bau dugc Betriebsrat (Ban Chip
hanh Céng doan cd s3) doanh nghiép phai cé it nhat 5 ngudi lao
ddng cé quyén bau cu.

Quyén han cda Betriebs- und Personalrat (Ban Chap hanh Céng
doan co s3 ho3c Hoi ddng nhan sy) bao gém viéc Mitbestimmung
(tham gia quyét dinh) vé vi du: Mehrarbeit (Iam thém gid), Kurz-
arbeit (IAm viéc ngén gid), déng phuc lao déng, bao vé di liéu vi
lam viéc s8 hodc thiét ké cing-tin va cac cd sd x3 hdi khac trong
doanh nghiép. Ho cling c6 quyén tham gia quyét dinh trong viéc
tuyén dung ngudi hoc nghé.

100



Hon nifa, ho cé quyén tham gia vao céc bién phap dao tao va ning
cao trinh d6 trong doanh nghiép - bao gém ca viéc t8 chic dao tao
nghé tai doanh nghiép va viéc chi dinh Ausbilder*in (ngusi hudng
din &40 tao). Tém lai, Betriebs- und Personalrate (Ban Chip hanh
Cbng doan co s& hodc Ban Dai dién Nhan vién) cé thé dat dugc rat
nhiéu diéu. Vi vy, néu ban gip vin dé hojc thiy cé bat cip trong
qué trinh d0 tao, hay théng bdo cho ho va clng hap tac dé cai thién.

(Schiler*innenvertretung (SV) (Ban Dai dién Hoc sinh) (SV)) dai
dién cho quyén Igi cda Berufsschiiler*innen (hoc sinh trudng nghé)
trudc gido vién, Ban Gidam hiéu nha trudng va trong Schulkonferenz
(H6i ddng Nha trudng). Trong Schulkonferenz (H&i déng Nha
trudng), tat ca cac quyét dinh lién quan dén cudc séng hoc dudng
déu dugc dua ra. Vi dy, Ban Dai dién Hoc sinh (SV) cé thé néu van
dé vé viéc nghi hoc dbt xuat hodc dua ra dé xuit dé cai thién chat
lugng giang day. M3c dU quyén tham gia y kién tai trudng hoc
thudng chua thuc sy 18n, nhung Ban Dai dién Hoc sinh (SV) van
thyc hién nhiéu nhiém vy quan trong:

N
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« Dua ra va tich cyc blo vé y tudng, dé xuat cla hoc sinh vé
viéc cai thién moi trudng trudng hoc (vi du: sén trudng)
ho3c cudc sdng hoc dudng hang ngay,

« Thdc ddy, hd trg va té chic cic sy kién, dy dn, nhém hoat
déng ...,

« H& trg hoc sinh giai quyét cic xung dét trong trudng (van
dé véi gido vién, bién phap ky luat, dinh chi hoc ...).

 Tai mét s Bundeslinder (bang), Ban Pai dién Hoc sinh (SV)
cdn ¢ quyén tham gia quyét dinh vé viéc mua sim sich
gido khoa va dinh hudng ndi dung cua nha trudng (vi du:
chuong trinh trudng hoc).

DE 18p trudng / 18p phd cé thé dai dién t6t cho quyén Igi cla ban,
viéc thao luan dinh ky trong 18p 13 rat hiu ich. Tai cac budi hop
I8p, cac ban cé thé cung nhau thao luan vé nhitng van dé phat
sinh tai Berufsschule (trudng nghé) va thu thap 14p ludn chung dé
tim giai phap. Vi chit luong d4o tao nghé ciing phu thudc rat I8n
vao chit lugng cla Berufsschule (trudng nghé) Ban Thanh nién cla
Lién doan Céng doan BlUc (DGB-Jugend) da bién soan mét tai liéu
h& tro danh riéng cho Schiler*innenvertretungen (Ban Pai dién
Hoc sinh). Ban cé thé tim tai liéu ndy tai:
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Né&u ban khéng hoc nghé tai doanh nghiép ma hoc tai mét
Bildungstrager (trung tAm d3o tao), thi ban khéng thé thanh 1ap
Dai dién Thanh thiéu nién va Ngudi hoc nghé (JAV). Tuy nhién,
ban cé thé thanh 14p mét t8 chic goi 13 auRerbetriebliche
Interessenvertretung - IV - (Dai dién Bao v& Quyén lgi ngoai doanh
nghiép (IV)). Cac quy dinh cy thé vé hoat d6ng cda Dai dién Bao vé
Quyén Igi (IV) thudng khéng dudc quy dinh chi tiét va phan 18n phu
thudc vao thién chi cta Bildungstrager (trung tdm dao tao). Nhung
diéu do6 khong cé nghia 13 ban phai im 13ng chiu dung. Néu ban
mudn thanh lap Dai dién Bao vé Quyén Igi (IV) tai Bildungstrager
(trung tdm dao tao) cta minh, hay lién hé vdi Gewerkschaft (cong
doan). Cung vdi cac ban hoc nghé khéc, ban hoan toan cé thé
thic day viéc thanh 14p Dai dién Bao vé& Quyén Igi (IV). Té chic
nay sau d6 cé thé& dau tranh cho chat lugng d3o tao t6t hon. Day
13 viéc rat dang lam!
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Schwerbehindertenvertretung (Dai dién Ngusi khuyét tat ning) Ia
t6 chdc dai dién cho quyén Igi d3c biét cla ngudi lao déng khuyét
tat n3ng v ngudi hoc nghé khuyét tat. Ho hd trg, tu van va ding
vé phia nhifng ngudi nay dé bao vé quyén Igi cda ho.

Vertrauensleute (Pai dién tin cdy cUa Céng doan) 1a nhing
Arbeitnehmer*innen (ngudi lao ddng) dugc céc thanh vién
Gewerkschaft (cdng doan) trong doanh nghiép biu ra. Nhd
dd, ho trd thanh dai dién cia Gewerkschaften (céng doan) tai
doanh nghiép hojc tai cdc co quan nha nudc. Ho | cdu ndi gitia
cdng doan va ngudi lao ddng. Nhiém vu chinh cda ho bao gém
viét gilr lién lac thudng xuyén vdi déng nghiép, hd trg, ding vé
phia Kolleg*innen (d@6ng nghiép), thic day trao ddi, thdo luan
va hinh thanh y kién chung va mang nhiing van dé thyc té cla
Beschiftigten (ngudi lao ddng) dén vdi Gewerkschaft (cdng doan),
dé& Gewerkschaft (c6ng doan) cé thé d4u tranh va bao vé quyén
Igi cu thé cho moi ngudi.
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Chung t6i la Ban
Thanh nién cla Lién
doan Cong doan Buc
()GB-Jugend) Mang
ludi cua ban trong.
thdi gian hoc nghé

L3 Gewerkschaftsjugend (t& chdc thanh nién cda céng doan),
ching téi dau tranh cho mot chuong trinh dao tao nghé tét,
cdc diéu kién lao ddng cdng bing va mét x3 hdi cdng bing hon.
Chdng t6i théng tin cho ban vé tat ca nhiing van dé lién quan dén
chuong trinh &30 tao nghé cla ban. Ching ti tu van cho ban vé
cdc van dé lao d6ng va x3 hdi. Ching téi hd tro va déng hanh cung
ban dé bao vé& quyén Igi cia minh. VA ching téi nd luc d& 1am cho
cbdng tac Berufsausbildung (d3o tao nghé) trd nén hién dai va tét
hon. T4t ca nhiing diéu nay ching tdi rit mong muén thyc hién
cung vdi ban. Ban cé thé hoat d6ng tich cuc cung ching téi. Bai vi
cang cé nhiéu Gewerkschafter*innen (ngudi tham gia céng doan),
ching t6i cang cé thé dat dugc nhiéu thanh tyu hon.
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Ban cé mudn tham gia cUng ching téi khéng? Ching téi rat mong
dudc chao dén ban! Hay lién hé hodc nhin tin cho ching t6i bat
c’ ldc nao:

Dr. Azubi ludn s8n sang hd trg ban bat ¢l 16c ndo, & bat ct dau -
khéng rudm ra, 4n danh va hoan toan mién phi. Trong dién dan
tu van chuyén danh cho ngudi hoc nghé, ban cé thé d3t cau hoi
cho Chuyén gia tu van danh cho ngudi hoc nghé (Dr. Azubi) va
s& nhan dudc ciu tra I3i trong vong 48 gid (tr¥ cudi tuan). Déng
thdi, ban cling cé thé doc ciu hdi cla céc ban hoc nghé khac va
xem céu trd |8i tuong Ung:
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Nguyén tic: Gewerkschaft (Céng doan)

Ban d3 td md mudn tim hiéu thém? Vay cé & cudn brochure
Prinzip: Gewerkschaft" (,Nguyén tic: Céng doian") s& phl hop
v3i ban Trong dé cé tat ca nhiing théng tin quan trong vé gia tri
cUa ching tdi, lich s¥, cac chi dé tuang lai, Tarifvertrage (thda udc
tap thé) va Streiks (dinh céng). Ban cé thé xem tai:

]
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Dao tao nghé cho moi ngudi! Chung t6i d3 dau tranh
thanh céng dé cé Ausbildungsgarantie (Bao dam Dao

tao nghé). (Tuy nhién, cdc quy dinh hién tai vin chua do.
Chdng téi can nhiéu vi tri betriebliche Ausbildungsplitze
(&30 tao nghé hon tai doanh nghiép)! Vi vay, Ausbildungs-
garantie (Bdo dam Dao tao nghé) phai dudc bd sung bing
Ausbildungsumlage (Quy déng gdp dao tao nghé), trong
dé tat ca cac doanh nghiép déu phai déng gép, va nhiing
doanh nghiép thyc sy dao tao sé dugc hoan tra chi phi
dao tao.

Khdéng dugc ndi lIong Jugendarbeitsschutzgesetz

(Luat Bao vé Thanh thiéu nién trong Lao ddng)! Ching
t&i kién quyét phan d8i cac ké hoach cla gidi doanh
nghiép va mét s& chinh tri gia nhim 13m suy yéu Jugend-
arbeitsschutzgesetz (Lust Bao vé& Thanh thi€u nién trong
Lao déng). Thay vao dd, ching téi doi hdi phai bao vé va
md rong luat nay.

Nang cap chuong trinh d30 tao nghé! Ching téi dau
tranh cho mét Berufsausbildung (chuong trinh dao tao
nghé) hién dai. Do tao phai gidp thanh nién sin sang cho
thé gidi 1am viéc s8, 4p dung phuong phép giang day va
hoc tap duong dai, dng thdi d3m bao diéu kién dio tao
chat lugng cao.



Lam cho &30 tao nghé tét hon! Chung t6i cam két d4u
tranh dé chuong trinh dao tao khdng gay qua tai va khéng
lam t8n hai dén stc khde. Diéu nay dp dung cho ca doanh
nghiép va Berufsschule (trudng nghé).

Ubernahme (Tiép nhan Iam viéc) chinh thic cho moi
ngudi! Ching téi ddi hdi Ubernahme (viéc ti€p nhan)
khéng thai han sau khi hoan thanh dao tao. Trong trudng
hop khéng tiép nhan, Arbeitgeber*innen (ngudi s dung
lao d&ng) phai thdng bdo cho ngudi hoc nghé it nhat 3
thang trudc khi két thic dao tao. Chi nhu vy mdi dam
bao dugc mic @6 an toan k& hoach t8i thiéu.

Vé tau dién (Azubi-Ticket) cho moi ngudi! Chung téi doi
hai ngay lap tdc mot Vé Deutschland-Ticket gid ré dang ké
cho tit ca ngudi hoc nghé trén toan nudc Dic. Vé dai han,
chdng t8i hudng tdi giao thdng cdng cdng mién phi.

Quyén bao vé va dao tao tdt ciing cho sinh vién hoc

kép! Chuing téi doi hdi Berufsbildungsgesetzes (Luat Pao
tao Nghé (BBiG)) cing phai 4p dung cho giai doan thyc
hanh tai doanh nghiép cda duales Studium (chuang trinh
hoc kép), dé sinh vién dual dugc bao vé phép ly diy do.

Xay dyng Berufsschulen (trudng nghé) hién dai! Céc
Berufsschulen (trudng nghé) phai theo kip sy phat trién k§
thuat c0a doanh nghiép va cung cap giang day ly thuyét
cAp nhat. D& [am dugc didu ndy cin dau tu manh mé vao co
s3 ha tang (d3c biét 13 ky thuat) cda Berufsschulen (trudng
nghé) va cac khda Weiterbildungsmaglichkeiten (3o tao
ning cao) dugc tra luong tSt cho ddi ngd gido vién.
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Tiéu chuan chat lugng rd rang cho thyc tap! Das
Praktikum (Thyc tap) phai dugc dinh nghia rd rang la quan
hé hoc tap, cé thdi han cuy thé. Thyc tip khéng dugc loai
trir khéi Mindestlohn (muc luong t8i thiéu), va thuc tip
khéng luong phai bi xéa bo.

solidaritit (Tinh doan két) luén I3 can thiét! Ching

tdi cam két vi mét sy chung séng doan két trong doanh
nghiép va xa hdi, déng thai kién quyét chéng lai moi hinh
thic Diskriminierung (phan biét d&i x¥) va loai try. Cho
nghfa phan biét ching téc va cuc hitu khdng cé chd ding
trong chung téi.



DGB |4 Lién doan Céng doan Puc, tAp hgp 8 cdng doan thanh vién
dai dién cho cac nganh nghé va linh vuc khac nhau. Téng céng,
cac cdng doan nay dai dién cho gan 6 triéu ngudi lao déng. Ban
sé trd thanh thanh vién cta Gewerkschaft (céng doan), phu trach
nganh nghé / linh vuc ban dang lam viéc.

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
(Céng doan Céng nghiép Xay dung - Néng

] S, nghiép - Méi truéng)

junge Cbng doan Céng nghiép Xay dyng - Nong nghiép
- Méi trudng - IG BAU (Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt) (IG BAU) dai dién cho ngudi
lao d86ng trong nganh x4y dung, cdng nghiép vat
liéu xay duyng, x ly chat thai, néng - IAm nghiép,
|am vudn va vé sinh cdng nghiép. Ngoai ra con
bao gém mot phan nganh thd cong, vi du: tha lap
mai, thg son, thg san mai.

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie,

Energie (Cong doan Cong nghiép Khai thac méo,

Héa chat, Nang lugng)

Céng doan Cong nghiép Khai thac md, Hdéa chat, _,,',gg,f,f,
Nang lugng IGBCE (Industriegewerkschaft Bergbau,

Chemie, Energie) (IGBCE) dai dién cho ngudi lao

ddng trong cac nganh khai thac mo, hda chat,

ning luang, gidy, cao su, gém sU, da va thly tinh.
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

(Céng doan Pudng sit va Giao thdng Vin tai)
Cbéng doan Budng sit va Giao thdng VAn tai
(EVG) Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG) t8 chlic mét s6 nhém nghé trong linh vyc
giao thdng véan tai. Trong d6 c6 Deutsche Bahn
(Budng sit DUc), cling nhu cac hé théng cép
treo va pha.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
(Céng doan Gido duc va Khoa hoc)
Gewerkschaft (Cong doan) Gido duc va Khoa

hoc (GEW) (Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft) (GEW la céng doan dai dién cho céc
nghé nghiép thuédc linh vyc gido duc, gido duc
xa héi va khoa hoc tai trudng hoc, dai hoc va cac
co s3 gido duyc khac.

Industriegewerkschaft Metall
(Céng doan Céng nghiép Kim loai)

Céng doan Céng nghiép Kim loai (IG Metall)
7*}%’.’ (Industriegewerkschaft Metall) t& chic ngudi lao

ddéng trong nganh céng nghiép kim loai va dién,
thép, nghé sta chra 6 t8, cbng nghiép dét may
ciing nhu linh vyc gd va nhua.
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Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten

(Céng doan Thuc pham - DS udng - Nha hang)

Cbéng doan Thyc phdm - B8 udng - Nha

hang (NGG) (Gewerkschaft Nahrung-Genuss-

Gaststitten) (NGG) dai dién cho quyén Igi cla Ju'ﬁ
ngudi lao ddng trong linh vuc nha hang, khach

san, cdng nghiép thyc pham, dé uéng va céng

nghiép thudc 13.

Gewerkschaft der Polizei (Céng doan Canh sat)
Cong doan Canh sat (GdP) (Gewerkschaft der
Polizei) (GdP) dai dién cho ngudi lao déng trong
lyc lugng canh sat, hai quan va hé thdng thi hanh
an.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

(Cong doan Dich vy Théng nhat)

Gewerkschaft (Céng doan) Dich vu Théng nhat
(ver.di) Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di) 13 cdng doan I&n dai dién cho tat ca cac
nganh nghé dich vy: céng chic nha nudc, ngan
hang, thuang mai, y t& va chim sdéc, khoa hoc,
cdng tac x3 hoi, truyén théng, vién théng, buu
chinh, logistics va giao théng van tai (hang hai,
hang khéng, giao théng cong céng).

EJUGEND
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Kontakte
(Lién hé)

DGB

DGB Bundesvorstand, Abteilung Jugend und Jugendpolitik
(Ban diéu hanh lién bang DGB, Phdng Thanh nién va Chinh séch
Thanh nién)

Nina Kriger, Bundesjugendsekretarin

(Nina Kriger, Thu ky Thanh nién Lién bang)

Keithstralle 1, 10787 Berlin

Pién thoai: 030.24060371, E-Mail: jugend@dgb.de

DGB Bezirk Baden-Wirttemberg

(DGB Khu vyc Baden-Wirttemberg)

Sandy Schler, Bezirksjugendsekretarin

(Sandy Schuler, Thu ky Thanh nién Khu vyc)
Willi-Bleicher-Stralle 20, 70174 Stuttgart

Dién thoai: 0711.2028248, E-Mail: jugend-bw@dgb.de
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DGB Bezirk Bayern, Abt. Jugend & Bildung

(DGB Khu vyc Bayern, BS phan Thanh nién & Gido duc)

Anna Gmeiner, Bezirksjugendsekretarin

(Anna Gmeiner, Thu ky Thanh nién Khu vyc)

Neumarkter Stralle 22, 81673 Minchen

Dién thoai: 089.51700225, E-Mail: info@dgb-jugend-bayern.de

DGB Bezirk Berlin-Brandenburg

(DGB Khu vyc Berlin-Brandenburg)

Elena Peckhaus, Bezirksjugendsekretarin

(Elena Peckhaus, Thu ky Thanh nién Khu vuyc)
Keithstralle 1, 10787 Berlin

Pién thoai: 030.21240313, E-Mail: bbr.jugend@dgb.de

DGB Bezirk Hessen-Thiringen (DGB Khu vuc Hessen-Thiiringen)
Charlotte Rosa Dick, Bezirksjugendsekretarin

(Charlotte Rosa Dick, Thu ky Thanh nién Khu vyc)
Wilhelm-Leuschner-Stralle 69 -77, 60329 Frankfurt am Main

Pién thoai: 069.27300557, E-Mail: jugend-hessen@dgb.de

DGB Bezirk Niedersachsen-Bremen-Sachsen-Anhalt
(DGB Khu vyc Niedersachsen-Bremen-Sachsen-Anhalt)
Kimberly Haarstik, Bezirksjugendsekretarin

(Kimberly Haarstik, Thu ky Thanh nién Khu vyc)
Otto-Brenner-Strale 1, 30159 Hannover

Pién thoai: 0511.1260161, E-Mail: dgb-jugend.info@dgb.de

DGB Bezirk Nord (DGB Khu vuc Nord)

Wiebke Oetken, Bezirksjugendsekretarin

(Wiebke Oetken, Thu ky Thanh nién Khu vyc)

Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg

Pién thoai: 040.607766137 und 36, E-Mail: jugend.nord@dgb.de
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DGB Bezirk NRW (DGB Khu vuc NRW)

Andreas Jansen, Bezirksjugendsekretar

(Andreas Jansen, Thu ky Thanh nién Khu vyc)
Friedrich-Ebert-Stralle 34-38, 40210 DUsseldorf

DPién thoai: 0211.3683156, E-Mail: info@dgb-jugend-nrw.de

DGB Bezirk Rheinland-Pfalz/Saarland

(DGB Khu vyc Rheinland-Pfalz/Saarland)

Caja StUbenrath, Bezirksjugendsekretarin

(Caja Stubenrath, Thu ky Thanh nién Khu vuyc)

Kaiserstralle 26 - 30, 55116 Mainz

Dién thoai: 06131.281637, E-Mail: caja.stuebenrath@dgb.de

DGB Bezirk Sachsen (DGB Khu vyc Sachsen)

Vincent Seeberger, Bezirksjugendsekretar

(Vincent Seeberger, Thu ky Thanh nién Khu vyc)

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

Dién thoai: 0351.8633103

E-Mail: vincent.seeberger@dgb.de va sachsen-jugend@dgb.de

IG BAU Bundesvorstand (Ban Chap hanh Lién bang IG BAU)
Claudia Praetorius, Bundesjugendsekretarin (Claudia Praetorius,
Thu ky Thanh nién Lién bang)

Olof-Palme-Stralle 19, 60439 Frankfurt am Main

E-Mail: jungebau@igbau.de
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IGBCE Hauptverwaltung (Ban Chap hanh Trung vong IGBCE)
Alexander Nolte, Bundesjugendsekretar

(Alexander Nolte, Thu ky Thanh nién Lién bang)
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover

E-Mail: abt.jugend@igbce.de

EVG Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

(Céng doan Pudng sat va Giao théng Van tai- EVG)
Referat Jugendpolitik (Phong Chinh sach Thanh nién)
Reinhardtstrafte 23, 10117 Berlin

E-Mail: jugend@evg-online.org

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
(Céng doan Gido duc va Khoa hoc (GEW))
Hauptvorstand (Ban Chap hanh Trung uang)
Johanna Thumm, Referentin Junge GEW
(Johanna Thumm, Chuyén vién Thanh nién GEW)
Reifenberger Stralle 21, 60489 Frankfurt am Main
E-Mail: johanna.thumm@gew.de

IG Metall Vorstand (Ban Chap hanh IG Metall)

Ressort Junge IG Metall und Studierende

(B6 phan Thanh nién IG Metall va Sinh vién)
Wilhelm-Leuschner-Stralle 79, 60329 Frankfurt am Main
E-Mail: jugend@igmetall.de

Gewerkschaft NGG

(Cong doan Thyc phdm - P8 udng - Nha hang (NGG))
Volkmar Wolf, Bundesjugendsekretar

(Volkmar Wolf, Thu ky Thanh nién Lién bang)
Haubachstralle 76, 22765 Hamburg

E-Mail: hv.jugend@ngg.net

117



JUNGE GRUPPE in der Gewerkschaft der Polizei (GdP)
(Nhém Thanh nién trong Céng doan Canh sat (GdP))
Patrice Thurow, Bundesjugendsekretar

(Patrice Thurow, Thu ky Thanh nién Lién bang)
Stromstralle 4, 10555 Berlin

E-Mail: jungegruppe@gdp.de

ver.di Jugend (Thanh nién ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin
E-Mail: jugend@verdi.de

N/
o~
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Stichwortver-
zeichnis (Danh
muc tu khoa)

A

Abitur (T6t nghiép THPT) — S.92
Abschlussprifung (Ky thi t8t nghiép)
— S.62

Akkordarbeit (Lam viéc theo ndng
sust) — S.52, 5.78

Akkordlohn — (Tién luong theo
n3ng suit) S.52

Allgemeine Hochschulreife (siehe
Abitur) (T8t nghiép THPT) (Xem T6t
nghiép THPT) — S.92
Arbeitgeber*in (Ngudi s dung lao
ddng) — S.08
Arbeitgeber*innenverbande (Hiép
hoi Ngussi s dung lao déng)

— S.09

Arbeitnehmer*in (Ngudi lao déng)
— S.08

Arbeitslosengeld (Tién that nghiép)
—S.73,5.95

Arbeitsschutz (An toan lao d6ng)
— S.50

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
(Luét An toan Lao ddng (ArbSchG))
— .13, .50
Arbeitsschutzkleidung (Trang phuc
bao hd lao ddng) — S.50
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Arbeitsstattenverordnung (Quy dinh
vé noi [am viéc) — S. 51

Arbeits- und Sozialstreitigkeiten
(Tranh ch3p lao d&ng va xa hoi)

— S.72

Arbeitszeit (Th&i gian lam viéc)

— S.52

Arbeitszeit fur Jugendliche (Th&i gian
1am viéc danh cho thanh thiéu nién)
— S8.53

Arbeitszeit fur volljdhrige Auszu-
bildende (Ngudi hoc nghé &3 thanh
nién) — S.54

Arbeitszeitgesetz (ArbZG) (Luat Thai
gian lam viéc (ArbZG)) — S.54
Arztliche Untersuchung (Kham suc
khoe) — S.32

Aufhebungsvertrag (Hop déng cham
dut thoa thuan) — 5.73
Ausbildende — (Ngudi dao tao)
s.08 i
Ausbilder*in (Ngudi hudng dan dao
tao) — S.08

Ausbildung im dualen System (Hé
théng dao tao kép) — S.06
Ausbildungsfremde Tatigkeiten
(Céng viéc khéng thube ndi dung
dao tao) — S. 46



Ausbildungsgarantie (Bdo dam bao
tao nghé) — 5.06
Ausbildungsinhalte (N&i dung dao
tao) — S.43

Ausbildungsmittel (Phuong tién dao
tao) — S.49

Ausbildungsnachweis (Gidy ching
nhan hoan thanh d3o tao nghé)
(siehe Berichtsheft) (Xem $6 bdo co
thyc tap)

Ausbildungsordnung (Quy dinh dao
tao nghé) — S.43

Ausbildungsplan (K& hoach do tao)
— S.44

Ausbildungsqualitat (Chat lugng dao
tao) — S.40

Ausbildungsqualitat im Betrieb
(Chat luong d3o tao nghé tai doanh
nghiép) — S. 41
Ausbildungsqualitat in der
Berufsschule (Chat lugng d3o tao tai
trudng nghé) — S. 42
Ausbildungsrahmenplan (K& hoach
khung d3o tao) — S.43-44, S. 48
Ausbildungsvergiitung (Tién luong
dao tao) — S.24, S.25
Ausbildungsvertrag (Hgp déng dao
tao) — S.19

Ausbildungszeugnis (gidy ching
nhan dao tao) — S.86
Auszubildende*r (Ngudi hoc nghé)
— S.08

Aulerbetriebliche Ausbildung (Pao
tao ngoai doanh nghiép) — S.06

B

BAfSG fir Schiler*innen ((BAf6G)
danh cho hoc sinh) — 5.75
Bankkonto (Tai khoan ngan hang)
— S8.27

Berichtsheft (S8 bdo cdo thyc tip)
— S.45

Berufliche Weiterbildung (Pao tao
nang cao nghé nghiép) — S. 94
Berufsausbildung (Chuong trinh dao
tao nghé) — S.43 .
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) (HO
trg tai chinh cho d3o tao nghé (BAB))
— S.75

Berufsberatung (Tu van nghé nghiép)
— S.07

Berufsbildungsgesetz (BBiG) (Luat
D30 tao Nghé (BBIiG)) — S.13
Berufsschule (Trudng nghé)

—5 S.42,5.59

Beschaftigte (Ngugi lao ddng)

— S.08

Betrieblicher Ausbildungsplan (siehe
Ausbildungsplan) (k& hoach do tao
tai doanh nghiép) (xem ké& hoach
dao tao)

Betriebsrat (Ban Chap hanh Céng
doan ca sd) — S.100
Betriebsvereinbarung (thda thuan
doanh nghiép) — S.100
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
(Luat T6 chic Doanh nghiép
(BetrVG)) — S.13

Bewerbung (Bon xin viéc) — S.91
Bildungstrager (Trung tAm dao tao)
— S.06, S.103

Bildungsurlaub (Nghi phép dao tao)
— S.65

Brutto — (Tién luong gép) S.30
Bundesausbildungsférderungs
gesetz (BAfOG) (siehe BAfSG fir
Schiler*innen) (Tién khuyén khich
gido dyc cla CHLB DUc (BAf6G))
(Xem xin tién khuyén khich gido duc
cUa CHLB buc (BAfoG) danh cho
hoc sinh)
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D

Dienstvereinbarung (thda thuan gila
doanh nghiép va céng doan co sd)
— S.54

Diskriminierung (Phan biét d6i x)
— S.34

Duales System (siehe Ausbildung im
dualen System) (Hé thdng kép) (Xem
D30 tao nghé theo hé théng kép)
Dr. Azubi (Chuyén gia tu van danh
cho ngusi hoc nghé) — 5.106

E

Erholungsurlaub (siehe Urlaub) (Nght
phép ndm) (Xem ngay nghi phép)
Erstuntersuchung (siehe Arztliche
Untersuchung) (Kham Ian du) (Xem
kham suc khde)

Elterngeld (Tién trg cap nudi con)
— S.78-80

Elternzeit (Th&i gian nghi nuéi con)
— S.78-80

F

Fachabitur (B&ng du bi dai hoc Ung
dyng) — S.93

Fachhochschule (Hoc vién Khoa hoc
Ung dung) — $.92-93

Fahrzeiten (Thd&i gian ban di chuyén)
— S.54

Fehlzeiten (Ving mit) — S. 61
Finanzielle Hilfen wihrend der (H3
trg tai chinh) Ausbildung (Hoc nghé)
— S.75

Freistellung fur Berufsschule (Nght
hoc tai trudng nghé) — .59
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Freistellung f’Ur Prifung (siehe
Prifung) (Gidy xin nghi dé tham gia
ky thi) (xem ky thi)

G

Gesetzespyramide (Kim ty thap phap
ludt) — S.11

Gewerkschaften (Cong doan)
—5.09 i
Grundsicherung (Tién hd trg co ban)
— S.80, 5.95

Gunstigkeitsprinzip (Nguyén tic cé
Ioi) — S.11

H

Haftpflichtversicherung (Bao hiém
trach nhiém dan sy) — s5.29

Insolvenz (Pha san) — S.82
Interessenvertretung (1V) bei (Dai
dién quyén Igi tai doanh nghiép)
Bildungstragern (Trung tdm dao tao)
— S.103

J

Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV) — S.97 (Dai dién
Thanh nién va Ngudi hoc nghé)
(JAV)

Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG) — S.13 (Luat Bao ho
Lao d6ng cho Thanh thiéu nién
(JArbschG))




K

N

Kindergeld (Tién trg cap con cai)

— S.77-79

Krankenkasse (Céng ty b3o hiémy
&) — 5.28

Krankenversicherung (Bao hiém y t&)
— S.28

Kindigung (Sa thai) — S.70-72
Kurzarbeit (Lam viéc ngin gid)

— S.81

L

Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung
(Bang luong) — S.30
Lohnsteuerbescheinigung (Gidy xac
nhan luong) — S.30

M

Mehrarbeit (Téng ca) — S.55
Mindestlohn (MUc luong t8i thiéu)
— S.18
Mindestausbildungsvergitung (Muc
luong d3o tao t&i thiéu) — S.26
Minusstunden (Gi& 4m / Gid thiéu)
— S8.56

Mitbestimmung (Tham gia y kién /
Ddng quyét) — S.96

Mobbing (B3t nat, khing b& tinh
than) — S.34

Mobilitatszuschuss (Trg cap di
chuyén) — s.08
Mutterschutzgesetz (MuSchG) (Luat
Bao vé Ba me - (MuSchG)) — S.78

Nachhauseschicken (Khéng cé viéc
lam) — S.56

Nebenjob (Viéc lam thém) — S.77
Netto (Tién luong thyc nhan)

— S.30

P

Pause (siehe Ruhepausen) (Nghi giai
lao) (Xem Thdi gian nghi giai lao)
Personalrat (H6i ddng nhan sy)

— S.100
Personalvertretungsgesetz (PersVG)
— S.13 (Luat bai dién Nhan sy)
(PersVG)

Pflegeversicherung (siehe
Sozialabgaben) (Bao hiém chim séc)
(Xem Déng gdp bao hiém x3 hdi)
Praktikum (Thyc tap) — S.18
Probezeit (Th&i gian th{ viéc)

— S.32

Prifung (Ky thi) — S.62

R

Rangprinzip (Nguyén tic th¥ bac)
—S. M

Rechtsschutz im Fall einer Kindigung
(Bao vé& quyén Igi phap ly khi bj sa
thadi) — S.72

Rentenversicherung (siehe
Sozialabgaben) (Bao hiém huu tri)
(Xem Déng gép bao hiém x3 héi)
Ruhepausen (Thd&i gian nghi giai lao)
— S.57
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S

Schlichtungsausschuss (auch
Schlichtungsstelle) (H6i déng Hoa
giai) (Xem Cd quan Hoa gidi) — S.72
Schiler*innenvertretung (SV) (Ban
Pai dién Hoc sinh) — S.101
Schwangerschaft (Thai gian mang
thai) — S.78
Schwerbehindertenvertretung
(Dai dién Ngudi khuyét tat n3ng)
— S.104

Sexuelle Belstigung (Quay réi tinh
dyc) — S.34

Solidaritit (Tinh than doan két)

— S$.108-110

Sozialabgaben (Béng gép bao hiém
xa hoi) — S.30
Sozialversicherung (siehe Sozial-
abgaben) (Bao hiém x3 hoi) (Xem
Ddng gbp bao hiém xa hdi)
Sozialversicherungsnummer (S8 bao
hiém xa hoi) — S.28
SomaIversmherungssystem (Hé
théng bao hiém x3 hdi)

(siehe SOZ|aIabgaben) (Xem Ddng
gop bado hiém x3 hoi)

Steuer (Thué) — .30

Steuerliche Identifikationsnummer
(IdNI) (S8 nhan dang thué) (IdNr.)
— S.27

Streik (Binh cbéng) — S.25
Streikrecht (Quyén dinh céng)

— S.12

Studium (Hoc dai hoc) — S.92

T

Tarifautonomie (Quyén ty chl thda
Udc tp thé) — S.24
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Tarifvertrige (Thda udc tap thé)

— S.24

Tarifvertragsparteien (Cac bén tham
gia thda udc tap thé) — S.24
Teilzeitausbildung (Pao tao ban thdi
gian) — S.23

U

Ubernahme (Tiép nhan 1am viéc
chinh thuc) — S.90

Uberstunden (Gi& lam thém) — S.55
Unfallversicherung (siehe Sozial-
abgaben) (Bao hiém tai nan lao
ddng) (Xem Déng gdp bao hiém

xa hoi) B

Unterhalt (HO trg) — S.75

Urlaub (Nghi phép) — S. 64

\'

Vergitung (siehe Ausbildungs-
vergUtung und Mindestaus-
bildungsvergitung) (Tién Iuong)
(Xem tién luong dao tao va Mic
luong d3o tao téi thiéu) ’
Verkirzung der Ausbildung (RUt ngdn
thai gian dao tao) — S.22
Vertrauensleute (Dai dién tin cdy cla
Cong doan) — S.104
vollzeitschulische Ausbildung (Pao
tao toan thdi gian) — S.06

W

Warnstreik (Dinh cdng) — S.25
Wegezeit (5|ehe Fahrzeiten) (Thai
gian di chuyén) (Xem Thdi gian di
chuyén) — s.14




Weiterbildung (siehe Berufliche
Weiterbildung) (Nang cao nghé
nghiép) (Xem Dao tao nang cao
nghé nghiép)

Wohngeld (Tién trg cap nha &)
— S.76

Z

Zeugnissprache (Ngbn ngi gidy
ching nhin) — s.88

Zweiter Bildungsweg (siehe Studium)
(Con dudng hoc tip th( hai) (Xem
hoc dai hoc)
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Pugc tu van chuyén sau

Khi g3p van dé trong quéa trinh hoc nghé hodc hoc kép (duales
Stud|um) chung t6i lubn & bén ban. La thanh vién, ban con dugc
kiém tra gidy ching nhan hoan thanh dao tao hoan toan mién phi.
Ngoai ra, ching tdi thudng xuyén cung cap cho ban tit ca théng
tin quan trong vé thé gidi viéc lam.

C6 tiéng néi chinh tri manh mé

Lam viéc va thu nhép phai dugc phan chia cdng bing, ngudi yéu
thé can dugc bao vé. D4 Ia Iy do ching téi - Gewerkschaftsjugend
= (Thanh nién Céng doan) dau tranh S¥c manh cba ching téi chinh
13 s6 luong thanh vién - hién gén 6 triéu ngum Cang déng thanh
vién, ching téi cang tao ra dugc nhiéu thay ddi.

Mang ludi réng 16n

Véi ching téi, ban cé rat nhiéu co hoi gap g6, két ndi, cing nhau
hoat dong va dat dugc thanh tyu. Va tat nhién, ching téi cling biét
céch &n mUng nhiing chién thing mét cich xdng déng.

Cung nhau hanh déng

Nguyén tic cba Gewerkschaft (céng doan) dya trén tinh doan két.
CUng nhau ching ta cé thé [am dugc nhleu hon. Ching t6i d4u tranh
cho mét chuang trinh dao tao nghe t6t hon va mot xa hoi cong bang
hon, nci moi ngUdl déu cé cubc sdng tét dep. Ban cé thé dvaray
k|en va déng gép chd dé coa minh. Gewerkschaftsjugend (Thanh
nién Céng doan) cling tao ra nhiéu hoat déng dé cung nhau trai
nghiém va tan hudng niém vui.

©
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Pugc bao vé phap ly

La Gewerkschaftsmitglied (thanh vién cong doan), ban dugc Arbeits-
und Sozialrechtsschutz (bao vé phap ly mién phi trong moi tranh
chip lao d6ng). Ngoai ra, ban codn dudc bio vé tét trong cac van
dé vdi Kranken- und Rentenversicherung (bao hiém y t&, bao hiém
huu tri) va bao hiém tai nan lao dong (Berufsgenossenschaf‘t) nhs
dich vy Sozialrechtsschutz (b3o vé quyén Igi x3 hdi) cda ching t6i.

DPudc bao vé bdi Thda udc tap thé

Chi khi Ia Gewerkschaftsmitglied (thanh vién cdng doan), ban mdi cé
quyén phap ly hudng ddy dU tat ca cac quyén lgi ti cac Tarifvertrigen
(thda udc tap thé) ma ching tbi d3 dam phan.

s3n sang dinh céng

Khi dam phan Tarifverhandlungen (théa udc tap thé) gip khé khan,
ching t6i hd trg thanh vién. Vi du: chi tra tién Streikgeld (hd trg
dinh céng).

Phat trién trong hoc tap vui vé

Ching t6i cé rat nhiéu chUdng trinh gido duc thanh nién chat lugng
cao - seminar, gap go quoc té, trucng he, workshop va nhiéu hoat
dong khéc. Ban cé thé nang cao ky ndng cho cdng viéc hodc don
gian 13 theo dudi nhing diéu minh dam mé - hoan toan ty nguyén,
dan chu va thudng mién phi.

Bao hiém tai nan ngoai gid lam viéc

N&u ban bi tai nan trong’ thai glan ranh va phai nhap vién diéu tri, ban
s& nhan dugc tién trg cap ngay ndm vién. Trong trudng hdp ngh|em
trong nhat, ban con dugc boi thudng thuang tat vinh vién hodc boi
thudng tU vong.

Nhiéu vu d3i dic biét

Nhiéu céng doan DGB-Gewerkschaften (thanh vién DGB) cé céc
vu dai dic biét danh riéng cho thanh vién, vi dy: gidm gia du lich,
mua xe 6 t6, bao hiém xe hai, cudc dién thoai di déng. Ban cé thé
tim hiéu chi tiét tai DGB-Mitgliedsgewerkschaft (cong doan DGB)
ma ban tham gia.



Aufnahmeschein in eine Gewerkschaft
des DGB (nhap Cong doan thudc DGB)
(Pon gia nhap Cong doan thudéc DGB)

[ 1G Metall Jugend [ Junge GEW [ jungeNGG
[ 16BCE-Jugend [ Junge Gruppe (GdP) [ ver.di Jugend
[ EVG-Jugend [ Junge BAU

Vor- und Nachname (Tén va Ho)

Geburtsdatum (Ngay thdng ndm sinh)  Geschlecht: (Gidi tinh)

Strafle und Hausnummer (Tén dudng, s6 nha)

Postleitzahl und Ort: (M3 buu chinh va thanh phd)

E-Mail-Adresse (privat): (Dia chi email) (C4 nhan)

Telefonnummer (privat): (S8 dién thoai) (C4 nhan)

Arbeitgeber*in: (Ngudi st dung lao déng)

Beruf: (Nghé nghiép)

Employment status [] studierende*r [] Auszubildende*r
(Sinh vién) (Ngusi hoc nghé)
[] Arbeiter*in [] Dual Studierende*r [J sonstiges
(Céng nhan) (Sinh vién kép) (Piéu khoan khac)
[] Beamtin/Beamter [] Angestellte*r
(Cdng chirc) (Nhan vién)

Bitte auch die zweite Seite des Formulars ausfillen (bitte wenden).
(Vui long dién vao trang thd hai cba biéu miu (vui long 14t trang)).



Téi déng y ring don gia nhap nay sé dugc DGB chuyén dén Gewerkschaft
(céng doan) cé thdm quyén (xem théng tin & trén) ma khéng luu tri di liéu.

Ngay / Chi ky cba ngusi nép don

Téi déng y ring céc théng tin t&i cung cip, bao gém ca nhiing thay ddi va bd
sung (néu cd), cé thé dugc xU ly vi si dung & mic can thiét dé thyc hién tat
ca céac nhiém vy lién quan dén tu cach thanh vién, d3c biét Ia quan Iy danh
sach héi vién, cung cap théng tin cho héi vién ciing nhu khau tri hoi phi, ké
ca théng qua viéc trao ddi di liéu bing phuong tién luu tr véi sy hd trg cla
mdy tinh (x¥ ly ty ddng).

Ngay / Chir ky cua ngusi nép don

Téi Oy quyén cho Gewerkschaft (céng doan) cé thim quyén thu khoan héi phi
theo diéu 1& khi d&n han tU tai khoan d3 néu cla ti bing hinh thic ghi ng tryc
tiép (Lastschrift). Déng thdi, ti chi thi cho té chic tin dung cda minh thyc hién
thanh todn cac khoan ghi ng do Gewerkschaft (céng doan) néu trén trich tU tai
khoan cUa téi. Luu y: Ti c6 thé yéu cau hoan tra s& tién d3 bi ghi ng trong vong
8 tuan, ké tU ngdy ghi ng. Cac diéu kién d3 thda thuan vdi té chic tin dung cla
ching t6i sé dugc 4p dung.

Thu nhap brutto (trudc khi tri thué va céc khoan khau tri) hang thang /
Nhém luong theo théa udc

Ngén hang

BIC/SWIFT

IBAN

Ngay / Chi ky cua ngusi nép don



Deutscher Gewerkschaftsbund
Bundesvorstand

Abteilung Jugend und Jugendpolitik
Keithstralle 1-3

10787 Berlin

Nép tryc tiép hodc
gUi qua buu dién
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