
Welche Maßnahmen für Ver- 
einbarkeit sind euch besonders  
wichtig?

z. B. flexible Arbeitszeitmodelle,  
Teilzeit, Optionen für Freistellungen ...

z. B. mobiles Arbeiten, Jobsharing,  
Vertretungsmanagement ...

z. B. Ansprechpersonen für Kinder- 
betreuung & Pflege, Weiterbildung …
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Mehr zum DGB-Projekt  
„Vereinbarkeit gestalten“ unter 
vereinbarkeit.dgb.de




