Vereinbarkeit

gestaiten

Welche MalRnahmen fur Ver-
einbarkeit sind euch besonders
wichtig?

z.B. flexible Arbeitszeitmodelle, z.B. mobiles Arbeiten, Jobsharing,
Teilzeit, Optionen fur Freistellungen ... Vertretungsmanagement ...

z.B. Ansprechpersonen fur Kinder-
betreuung & Pflege, Weiterbildung ...

Gefordert vom:

% Bundesministerium
fir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Mehr zum DGB-Projekt

Lereinbarkeit gestalten® unter
vereinbarkeit.dgb.de






