BETRIEBSRATSWAHL:
DEINE STIMME ZAHLT

Betriebsrdte und
cewerkschaften machen

sich stark fir Gleichstellung!

MIT UNS

Dafiir setzen wir uns jeden Tag ein - und ganz

e[ k:ke [l Ak tionstagen:
LB Equal Pay Day, ElRe SRR R i ae[[=

Uberwindung der Entgeltliicke zwischen Frauen
und Mannern einsetzen!

Betriebsratswahl Mérz - Mai 2026
Geh wiihlen, stédrke deinen Betriebsrat!

#Betriebsratswahl2026
LN Internationaler Frauentag am 8. Marz, Ely dgb.de/betriebsratswahl
dem wir seit liber 100 Jahren fiir Frauenrechte
auf der Stral’e und in den Betrieben unterwegs
sind!

LN Tag der betrieblichen Entgeltgleichheit,
der fir die gleiche Bezahlung bei gleicher und
gleichwertiger Tatigkeit in den Betrieben steht!

Ll Tag gegen Gewalt an Frauen am 25. November, frauen.dgb.de

an dem wir Solidaritat & Kollegialitat gegen jede
Form von Gewalt in den Mittelpunkt stellen! @ Instagram: DGB Frauen (@dgbfrauen)

@ Facebook: www.facebook.com/DGBFrauen

€3 X: DGB Frauen (@DGB_Frauen) / X

fur Gleichstellung
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Du willst einen sicheren Job, und die
|Bezahlung von Frauen und Ménnern [SCIANIEIEY
Deine Arbeitszeit soll zu deinem Leben passen -

und auch zu deiner Verantwortung fiir Kinder oder
Familienmitglieder, die Unterstiitzung brauchen?
Auch wenn du in Teilzeit beschaftigt bist, mochtest

du beruflich weiterkommen, von Fortbildungen
profitieren und Fiihrungsverantwortung libernehmen?
Und bei Stress mit dem Arbeitgeber nicht allein sein?
Dein Betriebsrat hilft dir dabei!

pu hast die wahl!
Von Mdrz - Mai 2026 werden

Betriebsréite bundesweit neu gewdhit.

Betriebsrat und
Betriebsratswamen

Der Betriebsrat ist eine von den Beschaftigten

die die Interessen von allen vertreten. Wie viele
Mitglieder ein Betriebsrat hat, hangt von der GréR3e
des Unternehmens ab. Sind Frauen oder Manner

in der Belegschaft eine Minderheit, miissen sie
dennoch mindestens entsprechend ihrem Anteil

an den Beschaftigten im Betriebsrat vertreten sein.
Viele Frauen - aber auch Manner - haben von dieser
Regelung schon profitiert!

Bei dir gibt es keinen Betriebsrat? Dann griinde einen
mit deinen Kolleg*innen! Das geht schon ab flinf
Beschaftigten in einem Betrieb. Dabei hilft deine
Gewerkschaft!

Betriebsrat entsc

in diesen Bereichen mit;:

Arbeitszeit, Schichtplan und Uberstunden
Eingruppierung, Leistungspramien und Akkord
Einstellung und Kiindigung

Ausbildung und Weiterbildung

Unfallverhiitung, Gesundheits- und Umweltschutz
Datenschutz

Arbeitsablaufe und Gestaltung der Arbeitsplatze

Dariiber hinaus gehoren die [T Ig: I T-4« (14
Gleichstellung von Frauen und Mannern Wi
4[] Vereinbarkeit von Familie und Beruf FAil«[=

Aufgaben des Betriebsrats!

Klare Vorteile fﬁr.dich! .
Betriebe mit Betriebsrat:

m@__, zahlen mehr Lohn und Gehalt
sind transparenter und gerechter

bieten Frauen bessere Chancen

ermoglichen flexible Arbeitszeiten
fiir Eltern

unterstiitzen pflegende
Beschaftigte

regeln betriebliche Altersvorsorge

bieten mehr Weiterbildungen an

schiitzen vor sexueller Belastigung,
Diskriminierung und Hass

Gleichstellung
am Arbeitsplatz

Wenn du am Arbeitsplatz gehort wirst, mitreden
und - Uber den gewahlten Betriebsrat - auch
mitbestimmen kannst, bist du nicht ohnmachtig.
Schon wenn du zur Wahl gehst, gestaltest du
mit. ,Betriebliche Mitbestimmung* bedeutet,
dass die Chef-Etage deine und die Meinung der
anderen Beschaftigten berlicksichtigen muss.
Mitbestimmung im Betrieb bedeutet aber auch:

Haltung zeigen gegen antifeministische und

menschenfeindliche Ideologien, [¢[l=Xel CI[& ]S

und Solidaritat gefahrden. Denn: Wir richten den
Blick auf das, was Beschaftigte zusammenhalt!

DGB und Gewerkschaften
unterstiitzen Betriebsrdte

Wir schulen Betriebsrate in rechtlichen, sozialen und
wirtschaftlichen Fragen sowie zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern.

In juristischen Streitfallen sind wir da: Die
Kolleg*innen in den Betriebsraten erhalten
Unterstiitzung und Rechtsschutz von ihrer
Gewerkschaft.

Als Gewerkschaften vertreten wir die Interessen der
Beschaftigten fiir ganze berufliche Branchen. Wir
verhandeln Tarifvertrage und setzen uns flir gute
Arbeitsbedingungen ein.



