BETRIEBSRATSWAHL:
DEINE STIMME ZAHLT
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Betr'lebsrﬁ\'-m Betriebsratswahl Mérz - Mai 2026
Katharina

Geh wiihlen, stédrke deinen Betriebsrat!

Katharina, Industriemechanikerin,

IG Metall-Mitglied. Die Geschaftsleitung wollte
mehr als 300 Stellen abbauen - doch
Katharina hat mit dem Betriebsrat
durchgesetzt, dass niemand betriebsbedingt
gekiindigt wurde.

#Betriebsratswahl2026
dgb.de/betriebsratswahl

Deutscher Gewerkschaftsbund
Bundesvorstand 1] SiChere Jobs

Keithstr. 1, 10787 Berlin
Betriebsrat

Serdal

Januar 2026
Druck: DCM

Serdal, Amazon-Teamleiter, ver.di-Mitglied.
Er kimpft mit dem Betriebsrat fiir Respekt,

faire Arbeitsbedingungen und dafir, dass
keine Minute unbezahlt bleibt.
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Du willst einen sicheren Job und faire Bezahlung?
Genug Zeit fir Familie, Freizeit und Weiterbildung?
Nicht allein sein, wenn es Stress mit dem Arbeitgeber
gibt? Dein Betriebsrat hilft dir dabei!

Betriebsratswahl Mérz - Mai 2026
Geh wiéhlen, stérke deinen Betriebsrat!

Betriebsrat und
ebsratswahlien

Der Betriebsrat ist eine von den Beschaftigten
selbst gewahite Gruppe von Kolleg*innen FISES
Interessen von allen vertreten. Wie viele Mitglieder
ein Betriebsrat hat, hangt von der GroRe des

Unternehmens ab.

Bei dir gibt es keinen Betriebsrat? Dann griinde einen
mit deinen Kolleg*innen! Das geht schon ab flinf
Beschaftigten in einem Betrieb. Dabei hilft deine
Gewerkschaft!

Betriebsratswahlen jilile [ AT RE TS Ela e

das nachste Mal von Marz bis Mai 2026. Ausnahme:
Wenn sich ein Betriebsrat neu griindet, darf

JECEPENE-LNELIRYEG[hR Alle Beschéftigten ab

EEREIT ) diirfen wihlen, unabhangig von ihrer
Staatsangehorigkeit.

r entscheidet der

Betriebsrat mit:

Arbeitszeit, Schichtplan und Uberstunden
Eingruppierung, Leistungspramien und Akkord
Einstellung und Kuindigung

Ausbildung und Weiterbildung

Unfallverhiitung, Gesundheits- und Umweltschutz
Datenschutz

Arbeitsablaufe und Gestaltung der Arbeitsplatze

Klare Vorteile fﬁr.dich! .
Betriebe mit Betriebsrat:

©
il zahlen mehr Lohn und Gehalt
@ haben Arbeitsplitze, die sicherer sind
sind transparenter und gerechter

regeln betriebliche Altersvorsorge

sorgen fiir mehr Freizeit

bieten mehr Weiterbildungen an

sind produktiver

Demokratie am

Arbeitsplatz

Wenn du am Arbeitsplatz gehort wirst, mitreden
und - liber den gewahlten Betriebsrat - auch
mitbestimmen kannst, bist du nicht ohnmachtig.
»Betriebliche Mitbestimmung*“ bedeutet, dass die
Chef-Etage deine und die Meinung der anderen
Beschaftigten beriicksichtigen muss. Das fordert
den sozialen Frieden, ist also auch gut fiir die
Arbeitgeber.

Ubrigens: Die Rechte von Betriebsraten sind
gesetzlich geregelt. Wenn Arbeitgeber die

Griindung oder die Arbeit eines Betriebsrats
behindern, machen sie sich strafbar!

DGB und Gewerkschaften
unterstiitzen Betriebsrdte

Wir schulen Betriebsrate in rechtlichen, sozialen
und wirtschaftlichen Fragen und unterstitzen ihre
tagliche Arbeit.

In juristischen Streitfallen sind wir da: Die
Kolleg*innen in den Betriebsraten erhalten
Unterstiitzung und Rechtsschutz von ihrer
Gewerkschaft.

Als Gewerkschaften vertreten wir die Interessen der
Beschaftigten fiir ganze berufliche Branchen. Wir
verhandeln Tarifvertrage und setzen uns fiir gute
Arbeitsbedingungen ein.



