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» Wo stehe ich? - Willkommen auf
deiner Reise

» Wohin soll meine Reise gehen?
» Auf dem Weg zu mehr Gerechtigkeit



Einleitende Worte

Wo stehe ich?

Liebe Schilerinnen und Schiler,

gerade startet eine Phase auf der Suche nach neuen Orten, Wegen
und beruflichen Stationen. Als Gewerkschaftsjugend begleiten wir
dich auf dieser Reise in die Berufswelt. Es gibt dabei viele unterschied-
liche Angebote, mégliche Zwischenstationen, direkte und indirekte
Wege. Steinige Etappen oder schlechtes Wetter sollten euch aber
nicht von eurer Reise abhalten. Wichtig ist es, nie den Mut zu verlieren,
immer weiterzugehen und ins nxt lvl zu gelangen.

Dieser ,ReisefUhrer" soll euch eine Orientierung im Informations-
dschungel geben. Eine gute Routenplanung und Vorbereitung sind fir
die nachsten Schritte sehr wichtig. Darum geben wir euch einen allge-
meinen Ausblick, welche Wege ihr nach der Schule gehen kénnt, so-
wie eine Ubersicht von iiber 120 Ausbildungsberufen - und informieren
euch Uber euren méglichen Verdienst und dariber, was ihr dafir an
Gepack mitnehmen musst. Es gibt Infopunkte zu Bewerbungen, recht-
lichen Grundlagen und eine Auswahl an Ausbildungsmaglichkeiten.

Als Gewerkschaftsjugend vertreten wir die Rechte und Interessen
von jungen Menschen in den unterschiedlichsten Branchen und auf
den verschiedensten Etappen. Wir wissen auch, wie schwer es
manchmal sein kann, als junger Mensch fir seine Rechte einzustehen.
Deshalb kampfen wir dafir, dass jeder Mensch eine gute und qualifi-
zierte Ausbildung bekommt. Wir unterstitzen euch auf eurem Weg.
Gemeinsam machen wir uns stark fir gute Lebens-, Arbeits- und Aus-
bildungsbedingungen.

Wirwinschen euch alles Gute auf der Reise ins nxt Ivl!

(DGB-Bundesjugendsekretar)
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.und, was willst du mal werden?" Kleine Kinder beantworten
diese Frage haufig mit leidenschaftlicher Uberzeugung und
geradeheraus. Spater wird die Sache meistens komplizierter.
Diejenigen, die schon immer wussten, wohin es sie beruflich
fuhrt, sind eindeutig in der Minderheit. Und wenn der Zeit-
punkt der tatsdchlichen Entscheidung naht, kommt bei eini-
gen regelrecht Panik auf. Das ist nicht ganz unverstandlich.
Immerhin gibt es 328 anerkannte Ausbildungsberufe in
Deutschland. Und unglaubliche 22.143 Studiengange. Der Aus-
spruch ,Wer die Wahl hat, hat die Qual" ist angesichts dieser
Zahlen mehr als berechtigt.

Quelle: HRK. (31. Oktober 2024).
Anzahl der Studiengange in
Deutschland nach Hochschul-
und Studiengangart im Winter-
semester 2024/2025. In Statista.
Zugriff am 21. November 2024,
von https://de.statista.com/
statistik/daten/studie/1140364/
umfrage/studiengaenge-nach-
hochschul-und-studiengangart




Anleitung zur Berufsorientierung
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. gehen?

Aber kein Grund zu verzweifeln! Geh die Sache mit Ruhe an, das
Allerwichtigste dabei bist und bleibst immer noch du. Deshalb
solltest du dich zunachst ganz ehrlich selber fragen: Was will
ich gerne machen? Was kann ich gut? Und dann die Perspekti-
ve erweitern: Welche Berufe kommen fir mich infrage und wel-
che Weiterentwicklungsmoglichkeiten habe ich darin? Wie
sehen die Chancen auf dem Arbeitsmarkt aus? Wichtig ist, dass
du beide Dimensionen (eigene Vorstellungen und die Arbeits-
marktsituation) gleichberechtigt behandelst.



Anleitung zur Berufsorientierung

Der Berufsmarkt

Du bist mit deiner Unsicherheit, welcher Beruf zu dir und deinen Vor-
stellungen passt, nicht allein. Eine Methode, mit deren Hilfe du nach
passenden Arbeitsfeldern suchen kannst, ist der Berufsmarkt. Dazu
fullst du auf der nebenstehenden Seite die vier dulleren Felder aus.
Welche Starken hast du? Was winschst du dir fir deinen Beruf und
worauf hast du keine Lust? Nachdem du das Blatt ausgefUllt hast, 13sst
du es eine Nacht liegen. Schau dir die Tabelle am nachsten Tag genau
an und Uberlege, welche Berufe die genannten Voraussetzungen erfil-
len. Schreibe diese in das freie Feld in der Mitte. Diesen zweiten Schritt

kannst du auch gut mit einer weiteren Person oder sogar mehreren
Freund*innen machen.




Anleitung zur Berufsorientierung
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Anleitung zur Berufsorientierung

Das Lebenshaus

Unabhangig davon, ob du mit deinen Freund*innen oder deiner Familie
Uber deine Berufswahl und die damit verbundene Unsicherheit spre-
chen mochtest oder nicht, kann die Lebenshausmethode bei deiner
Entscheidung hilfreich sein. Sie gibt dir die Moglichkeit, kurzfristige und
langfristige Ziele zu unterscheiden und mogliche Schwierigkeiten frih
zu erkennen. Das Haus ist dabei ein Symbol fir deinen Weg und deine
Ziele in den nachsten Jahren. Fille die einzelnen Felder nebenan aus.
Was ist dein Fundament, worauf kannst du bauen? Wie sehen deine
Ziele aus, wer kann dich dabei unterstitzen und welche Probleme war-
ten am Wegesrand auf dich? Lass dir Zeit und denke in Ruhe Uber jedes
einzelne Feld nach. Das Bild kann dir bei deinen kommenden Entschei-
dungen helfen.

Das kdnnte mir im Weg stehen



Anleitung zur Berufsorientierung
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Anleitung zur Berufsorientierung

Du bist nicht allein
Es gibt einige Entscheidungen, die du treffen
musst. Zum Beispiel, ob es eine duale
Ausbildung - Betrieb und Berufsschule -

sein soll. Oder ein Studium? Oder ein duales
Studium? Und in welchem Bereich?

Am besten sammelst du daher im Vorfeld so
viele Eindricke wie mdglich. Dafir eignen sich
die Praktika wahrend der Schulzeit ebenso

gut wie Ferienjobs. Hochschulen und Universi-
taten haben haufig Schnuppertage im Angebot.
Ein sehr guter Anlaufpunkt sind Ausbildungs-
messen. Dort kannst du dir einen Uberblick Gber
Berufe und Unternehmen verschaffen, Kontakte
knUpfen und mit Auszubildenden sprechen.
Vielleicht bist du dir auch noch gar nicht sicher
oder brauchst erst einmal ein bisschen Abstand
von der Schule. In diesem Fall sind Freiwilligen-
dienste wie das Freiwillige Soziale Jahr im
Politischen Leben (FSJ-P) oder das Freiwillige

Okologische Jahr gute Alternativen zur weiteren L7
Ausbildung. Auch langere Praktika oder ein K
Work & Travel"-Aufenthalt im Ausland sind : d/

Moglichkeiten, dich bei der Entscheidung, ob
Ausbildung oder Studium, zu unterstUtzen.

Online-Angebote zur Berufsorientierung

Im Internet finden sich jede Menge unterschiedlicher Online-Angebote
zur Profilfindung und Berufsorientierung. Manche sind kostenlos, bei an-
deren musst du etwas zahlen. Die meisten basieren darauf, dass du ver-
schiedene Fragen beantwortest, deine Winsche darlegst sowie deine
Starken und Schwiachen einschatzt. AnschlieRend werden dir passende
Berufsbilder vorgestellt.



Anleitung zur Berufsorientierung

Hier findest du ein paar hilfreiche Links

Berufsorientierungsprogramm (BOP) vom
Bundesministerium fUr Bildung, Familie,
Senioren, Frauen und Jugend fur alle /_\\ Bl
Schiler*innen ab der 7. Klasse bis zum :

Schulabschluss:
berufsorientierungsprogramm.de

MEINE AUSGANGSLAGE

FUr Geflichtete bietet das Bundesministe-
rium fUr Bildung, Familie, Senioren, Frauen
und Jugend ein spezielles halbjahriges Berufs-
orientierungsprogramm (BOFplus) an.

Berufsorientierungstest der
Bundesagentur fir Arbeit.

"

Ausbildungskompass (Online-Plattform
fir freie Ausbildungsplatze anhand
deiner Interessen und Weiterbildungs-
moglichkeiten): ausbildungskompass.de

Welches Studium passt zu mir? Eine
Ubersicht Uber Studienorientierungstests
sowie Schnuppertage an Universitaten
und Hochschulen findest du auf der Seite
der Bundesagentur fir Arbeit.

planet-beruf.de informiert Uber alle Themen
rund um Berufswahl, Bewerbung sowie
Ausbildung und wird laufend aktualisiert.

Eine Ubersicht, welche Wege fiir dich
je nach Schulabschluss moglich sind,
findest du ebenfalls bei der
Bundesagentur fir Arbeit.



Was sind Gewerkschaften?

Auf dem
Weg zu mehr

Gerechtigkeit

Wer etwas verandern will, braucht Mitstreiter*innen,
denn oft ist es besser, gemeinsam fir Veranderung zu
kdampfen als alleine. In der Gewerkschaft kampfen viele
Menschen fir eine gerechte Arbeitswelt, in der zum
Beispiel Frauen genauso viel Lohn fir ihre Arbeit
bekommen wie Manner.




Was sind Gewerkschaften?

Die Organisation in Gewerkschaften hat in Deutschland eine lange
Tradition. Schon vor 150 Jahren haben Arbeiter*innen gemeinsam fir
bessere Arbeitsbedingungen gekdampft. Damals mussten sie noch
12 bis 16 Stunden taglich in der Fabrik arbeiten und verdienten noch
immer zu wenig fir sich und ihre Familien. Einzelne konnten gegen
diese Zustande wenig ausrichten, denn wer den Mund aufgemacht
hat, wurde entlassen. So kam es zur Grindung erster Gewerkschaf-
ten. Mit ihnen konnten die Beschéftigten ihre Forderungen nach kir-
zeren Arbeitszeiten und mehr Lohn gemeinsam vortragen. Wenn
auch das nichts half, legten die Arbeiter*innen ihre Arbeit nieder, bis
ihre Forderungen erfillt wurden. Die ersten Streiks wurden oft blu-
tig niedergeschlagen. Heute gibt es in Deutschland ein Recht auf
gewerkschaftliche Mitbestimmung und Streik.

Uber die Jahre haben Gewerkschaften sehr viel fir die Beschaftig-
ten erreicht, wie zum Beispiel freie Wochenenden und bezahlten
Urlaub. Auch wenn heute schon vieles besser ist, gibt es noch eini-
ges zu tun. Und leider gibt es viele Unternehmen, die bereits er-
kampfte Rechte der Beschaftigten wieder rickgangig machen wol-
len, wie Mindestlohne, Kindigungsschutz, Mitbestimmung oder
Hochstarbeitszeiten.

Auch in der Ausbildung und im Studium ist die Gewerkschaft dein
Kontakt, wenn es Probleme mit dem oder der Ausbilder*in oder im
Nebenjob gibt. Aber die Gewerkschaft ist noch mehr: Sie mischt
sich ein in Politik und Gesellschaft. Wir wollen gute Gesetze fir
Arbeit und Ausbildung, aber wir engagieren uns auch gegen Rassis-
mus und Faschismus. Wahrend des Nationalsozialismus wurden
Gewerkschaften verboten und ihre Mitglieder verfolgt und zum Teil
ermordet. Die deutsche Geschichte hat uns gelehrt, dass Mitbe-
stimmung und Demokratie aktiv verteidigt werden mussen. Wir
kampfen in den Betrieben und auf der Stralle fir Gleichberechti-
gung und gegen Diskriminierung. Als Kolleg*innen halten wir zu-
sammen - unabhangig von Nationalitat, Hautfarbe, Religion, Ge-
schlecht oder Sexualitat. Wir wollen eine bessere und gerechte-
re Zukunft fUr alle und suchen dafir Menschen, die mit uns diesen
Weg gehen.

17
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Was sind Gewerkschaften?

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)

Im Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) haben sich
i die acht Gewerkschaften zusammengeschlossen, um
gemeinsame Interessen ihrer Mitglieder zu vertreten.
Der DGB hat derzeit ca. sechs Millionen Mitglieder,

: wovon fast 550.000 Jugendliche sind.

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)
. Die IG BAU organisiert die Beschaftigten im Bauge- :
i werbe, in der Baustoffindustrie, in der Abfallent-

sorgung, in der Land- und Forstwirtschaft, im Garten- E{
! bau sowie in der Geb3udereinigung. AuRlerdem sind "E E

Teile des Handwerkes bei der IG BAU aktiv, zum
. Beispiel Dachdecker*innen sowie Maler*innen und
¢ Lackierer*innen.

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie

: (IGBCE)

Die IGBCE ist fur die Beschaftigten aus den Branchen
Bergbau, Chemie, Energie, Papier, Kautschuk, Keramik,

EHE
=] =]

Leder und Glas zustandig.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Die GEW ist die Gewerkschaft fir padagogische,
sozialpadagogische und wissenschaftliche Berufe an
Schulen, Hochschulen und anderen Einrichtungen.

Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
: Die IG Metall organisiert Beschaftigte in der Metall- und ﬁ_i-‘l\:'@
Elektroindustrie (vor allem in der Autoindustrie), im x.
i Stahl, im Kfz-Handwerk, der Textilindustrie sowie im E E
Bereich Holz und Kunststoff. :

junge Jz’.‘}gﬁﬁ

/a \La_zv !

~
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Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG)

Die NGG vertritt die Interessen der Arbeitnehmer*in-
nen im Gastgewerbe, in der Nahrungsmittelindustrie,
in der Getrankewirtschaft und in der Tabakindustrie.

Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Die GdP ist fur die Beschéftigten bei der Polizei, dem

Zoll sowie dem Strafvollzug zusténdig.

Eisenbahn-und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Die EVG organisiert einige Berufsgruppen innerhalb
der Verkehrsbranche. Dazu gehdéren unter anderem die
Deutsche Bahn, aber auch Seilbahnen und Fahren.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Die ver.di ist die Gewerkschaft fir alle Dienstleistungs-
berufe: Offentlicher Dienst, Banken, Handel, Gesund-
heit und Pflege, Wissenschaft, soziale Arbeit, Medien,
Telekommunikation, Post und Logistik sowie Verkehr
(Schifffahrt, Luftverkehr, OPNV).

DGB-Jugend
Die DGB-Jugend ist als Teil des Deutschen

Gewerkschaftsbundes ein eigenstandiger
Jugendverband und vertritt die Interessen aller
in den Gewerkschaften des DGB organisierten
jungen Menschen.

Schule, Ausbildung, Studium, Beruf und vieles
mehr - die DGB-Jugend gibt vielfaltige
Informationen heraus. Alle Materialien findest du
online abrufbar unter

Grinde fur eine Mitgliedschaft bei einer Gewerkschaft,
die sich auch als Azubi und Studi mehr als lohnt.

MEINE AUSGANGSLAGE



» Umwege gehodren dazu

» Ubersicht: Welche Wege kann
ich nach der Schule gehen?

» Qualitat zahlt!
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Ubersicht der Ausbildungsméglichkeiten

Umwege gehoren

dazu

Nicht jeder Bildungsweg verlauft ganz gerade. Simone Skorupa
ist 26 Jahre alt und staatlich examinierte medizinisch-techni-
sche Laboratoriumsassistentin (MTLA). Heute ist sie bei der
Blutbank des Deutschen Roten Kreuzes in MUnster im 6ffentli-
chen Dienst beschéftigt. Sie hat ihre Ausbildung mit guten No-
ten abgeschlossen und ihren Arbeitsplatz nach fachlichen Inte-
ressen ausgesucht.,Dabei", sagt sie, ,sah es nicht immer so
aus, dass sich das alles so gut fUr mich entwickeln wirde."
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Nach dem Abitur hat Simone ein Chemiestudium begonnen -
und es nach drei Semestern wieder abgebrochen. ,Es lief ein-
fach nicht so, wie es sollte.” Am Universitatsklinikum absolviert
sie, noch bevor sie die Uni verlasst, ein orientierendes Prakti-
kum und merkt: ,Alles, was mit Blut zu tun hat, ist meine Sache!"
Also bewirbt sie sich auf eine Ausbildungsstelle in der Himato-
logie und ist nach der Zusage Feuer und Flamme.

,Dabei sah es nicht
immer so aus, dass sich
das alles so gut fur

"

mich entwickeln wurde.

Simone Skorupa

21



22

Ubersicht der Ausbildungsméglichkeiten

NatUrlich ist die sehr schulische Ausbildung nach dem Studium
mit Herausforderungen verbunden. Hat sie im Studium vor al-
lem gelernt, sich selbst zu organisieren, muss sie sich nun wie-
der an mehr Anleitung anstelle von Eigenverantwortung ge-
wohnen. Und an eine strikte Anwesenheitspflicht. Dafur fangt
sie an, sich gewerkschaftlich zu engagieren. Lange war es ein
Problem bei schulischen Ausbildungen fir viele junge Men-
schen, die sich selbst finanzieren missen, dass es keine Ausbil-
dungsvergitung gab. Die DGB-Gewerkschaften haben hierbei
die Proteste fUr eine Verglitung der Ausbildung mit viel En-
gagement unterstUtzt. Fir Simone war das ausschlaggebend,
in die ver.di-Jugend einzutreten und bis heute aktiv zu sein. Ge-
werkschaftsmitglied sein und gemeinsam fir gute Arbeitsbe-
dingungen und soziale Gerechtigkeit einzustehen lohnt sich!
Seit 2020 ist die Mindestausbildungsvergiitung (MiAV), also
die Mindestgrenze fir Vergitung in der Ausbildung, fir 328
Ausbildungsberufe der dualen Ausbildung verpflichtend.

Ein weiterer Erfolg der Gewerkschaften ist die Ausbildungsga-
rantie, die am 23. Juni 2023 vom Bundestag beschlossen wur-
de. Damit haben junge Menschen erstmals in der Geschichte
der Bundesrepublik das Recht auf einen Ausbildungsplatz.

Auch Dominik Schnabel, 23, hat lernen missen, dass
man auf dem Weg zum passenden Beruf durchaus erst
mal eine falsche Ausfahrt nehmen kann und zuletzt
dennoch seinen Platz findet. Eigentlich interessiert er
sich in seiner Jugend wenig fir Ausbildungsberufe.
Nach der Realschule macht er sein Fachabitur mit so-
lidem Zweierschnitt, ist gut in Betriebswirtschaftsleh-
re und Rechnungswesen.



Ubersicht der Ausbildungsméglichkeiten

.Denn es gibt immer
noch neue
Moglichkeiten."

Dominik Schnabel

.Steuerberater kann man immer brauchen, hab ich mir gedacht”, sagt er

heute. Er bewirbt sich auf einen Ausbildungsplatz als Steuerfachange-
stellter. Sehr schnell merkt er, dass das nicht seine Sache ist: ,Immer auf
den Bildschirm gucken und Zahlen Gberprifen!" Auch zu den Kolleg*in-
nen gibt es wenig Kontakt. Die Ausbildung ist eine zdhe Sache. Dann
macht er einen Fehler beim Versenden von Steuerunterlagen - und sein
Chef, den er vorher kaum einmal zu Gesicht bekommen hat, entlasst ihn.
.Nach drei Monaten!" Dominik ist geknickt. Aber seine Eltern unterstit-
zen ihn, er schreibt Bewerbungen, jobbt in einem Getrankehandel.
Dann macht er einen IHK-Test: Welcher Job passt zu dir? Er findet , Fach-
kraft fUr Lagerlogistik" interessant, wovon er vorher nie gehort hat, be-
wirbt sich und wird genommen.

Auch hierbei 1auft nicht alles in der Ausbildung rund. Es gibt einen
Schichtleiter, mit dem er mehrfach aneinandergerat. Sogar abgemahnt
wird er. Aber da sind auch Kolleg*innen, die zu ihm stehen. Einer der
Betriebsrate begeistert ihn fir die Gewerkschaftsarbeit bei der IG Me-
tall. Schnell engagiert er sich selbst, weil er sieht, welche Vorteile ein
solidarisches Miteinander bringt, und bemerkt, wie gut es sich anfUhlt,
mit Kolleg*innen vor dem Werkstor zu stehen und eigene Forderungen
durchzusetzen. Als Jugend- und Auszubildendenvertreter (JAV) wird er
nach der Ausbildung Ubernommen und macht seinen Meister. Er kann
sich vorstellen, im Anschluss berufsbegleitend zu studieren.
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Ubersicht der Ausbildungsméglichkeiten

Ubersicht: Welche
Wege kann ich nach
der Schule gehen?

FSJ (Freiwilliges
Soziales Jahr)

/

Ehrenamtliche Tatigkeit in einem

sozialen, politischen oder 6kologi- Dua!es

schen Bereich ohne Abschluss und StUd ium

Vergitung. [ 6 Monate bis 2 Jahre] /
Praktikum Duale Studiengange fassen

die betriebliche Ausbildung
mit einem akademischen
Studium an einer Berufsaka-
demie oder Hochschule
zusammen. Es gibt verschie-
dene Formen dualer Studien-
Vergiitung. [ wenige Wochen bis gange - bei manchen erhaltst
6 Monate] du neben einem Hochschul-
abschluss auch einen beruf-
lichen Ausbildungsabschluss.
[3 bis 5 Jahre]

Erganzung oder Vorbereitung fir
eine Ausbildung oder ein Studium.
Lernen in der Praxis, teils mit

Studium

Rein theoretisches Studium
\ an einer Fachhochschule,

Universitat oder Hochschule

(je nach Bildungsabschluss).

[3 bis 5 Jahre]
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Du lernst als Auszubildende*r die praktische Arbeit
im Betrieb und besuchst parallel die Berufsschule.
Als gesetzliche Grundlage fir die duale Ausbildung
in einem anerkannten Beruf gilt hierbei vor allem
das Berufsbildungsgesetz (BBIG) und fir die Berufe
im Handwerk zusatzlich die Handwerksordnung
(HwO). Neben der dualen Ausbildung ist auch eine
vollzeitschulische oder aullerbetriebliche Aus-
bildung moglich. [2 bis 4 Jahre]

./

Duale Ausbildung
)
<A

Einen Schulabschluss nachtraglich

auch berufsbegleitend nachholen.
[2 bis 4 Jahre]
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Je nach Beruf und Weiterbildung mit mehr
praktischen oder theoretischen Teilen.
[wenige Tage bis mehrere Monate]

\

Weiterbildung

Zweiter
Bildungsweg

Aufbauend auf einer abgeschlossenen
Berufsausbildung und mit Kosten ver-
bunden. Vollzeit oder berufsbegleitend.
[ 6 Monate bis 2 Jahre]

~

Meister*in
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Der Weg in die
Ausbildung

» Bilden, nicht abstrampeln
» Bewerbung: Wo fange ich an?
» Tipps furs Bewerbungsgesprach
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Rechte im Praktikum

Bilden,

nicht ab-
strampeln

Ein Praktikum zu absolvieren kann aus vielerlei Grinden sinn-
voll sein. Wenn du studieren willst, schreibt dir die Studien-
ordnung unter Umstanden sogar ein Praktikum vor. Aber auch
fur ein freiwilliges Praktikum spricht einiges. In der Regel soll
es dazu dienen, in ein Berufsfeld hineinzuschnuppern, die be-
ruflichen Chancen zu verbessern und Kontakte zu knUpfen.

Allerdings kann sich hinter der Bezeichnung ,,Praktikum" auch
manch unschdne Uberraschung verbergen. Zum Beispiel ar-
beiten manche Unternehmen gern mit Personen im Praktikum
als billige Alternative zu regularen Angestellten. Das ist aber
nicht Sinn der Sache - und auch nicht vereinbar mit unserem
Arbeitsrecht. Im Praktikum sollst du weder in erster Linie Kaf-
fee kochen noch dich Uberarbeiten; vielmehr dient es dazu,
fachliche Ablaufe zu vermitteln und berufliche Orientierung
zu geben.
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Faires Praktikum

Die Bedingungen, nach denen du dein Praktikum
absolvierst, sollten schriftlich fixiert sein. Ziel eines
Praktikums ist es, berufliche Kenntnisse zu vermitteln.
Im Praktikumsvertrag sollte daher ein Ausbildungsplan
festgeschrieben sein; aullerdem die Dauer des Prak-
tikums - nicht langer als drei Monate! -, die Dauer der
Arbeitszeit, dein Urlaubsanspruch, die Hohe der
Vergitung (auch im Krankheitsfall) und die Kindi-
gungsbedingungen. Am Ende des Praktikums hast du
Anspruch auf ein Zeugnis. Einen Leitfaden fir ein faires
Praktikum findest du auf der DGB-Jugend-Homepage.
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Rechte im Praktikum

Deine Rechte

» berufliche Kenntnisse erwerben

» Uberwiegt die Arbeitsleistung, ergibt sich
ein Anspruch auf vollen Lohn

» schriftlicher Praktikumsvertrag
(siehe Infobox ,Faires Praktikum™)

» Betreuung, die sich um deine Interessen und
Arbeitsinhalte wahrend des Praktikums kimmert

» am Ende des Praktikums: Zeugnis (hierbei ist
darauf zu achten, dass die enthaltenen Formulierungen
keine negativen Auswirkungen auf zukinftige
Arbeitsverhéltnisse haben)

» angemessene Vergitung

.In der Regel soll ein
Praktikum dazu dienen,
in ein Berufsfeld hinein
zu schnuppern, die
beruflichen Chancen
zu verbessern und

Kontakte zu knUpfen."
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Rechte im Praktikum

Deine Pflichten

» den Anweisungen der fir dich zustandigen Kolleg*innen
Folge leisten

» stets sorgsam und gewissenhaft arbeiten

» zur Verfugung gestellte Arbeitsmittel pfleglich behandeln

» Stillschweigen Uber Betriebs- und Geschiaftsgeheimnisse
wahren, ebenso Uber personenbezogene Daten,
die im Rahmen des Praktikums bekannt werden.

DER WEG IN DIE AUSBILDUNG

» Wird ein Praktikumsentgelt gezahlt, gilt dieses u.a.
beim BAf6G, bei der Einkommensteuer, bei der
(Halb-) Waisenrente, beim Wohngeld und beim
Burgergeld als Einkommen. Beachte also die dort
geltenden Einkommensgrenzen und Freibetrage.
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Tipps fur die Bewerbung
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Tipps fir die Bewerbung

Bewerbung:
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Du hast dich fir einen Beruf entschieden?
Damit bist du auf deiner Reise in die Ausbildung
einen entscheidenden Schritt weitergekommen.
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Tipps fir die Bewerbung

Eine Stellenanzeige gibt dir wichtige In-
formationen Uber das Unternehmen, die
Aufgaben, das geforderte Profil, den Be-
werbungsschluss sowie die Bewerbungs-
form (online oder postalisch).

Um deiner Bewerbung von Beginn an eine
personliche Note zu verleihen, lohnt sich
ein Anruf im Betrieb, um noch offene Fra-
gen zu klaren.

ZUM BEISPIEL

An welche Person soll dein Bewerbungs-
schreiben gerichtet werden? Und welche
Unterlagen werden beno6tigt? Klare dari-

ber hinaus alles Weitere ab, wo du dir nicht
sicher bist.

Stellenanzeigen fir offene
Ausbildungsstellen findest du:

» bei Ausbildungsplatzborsen

» online in Jobportalen ,@)
» Uber Freunde und Familie //e

» in Zeitungen und Anzeigen :

» aufder Homepage von Firmen



Tipps fir die Bewerbung

Mit einem Bewerbungstagebuch behaltst
du von Beginn an den Uberblick iber den
Stand deiner Bewerbungen. So kannst du
dir gut merken, wann du wohin eine Be-
werbung verschickt hast, mit wem du
wann im Betrieb telefonisch gesprochen
hast und wo du eventuell noch nachha-
ken musst.

Ella steht kurz vor ihrem Hauptschulab-
0 schluss und will sich bewerben. Maksim

hat erst nach sechs Monaten in seiner
Ausbildung gemerkt, dass ihm der Beruf
Uberhaupt nicht liegt. Er weil} jetzt, was
er will. Jeder Lebens- und Ausbildungs-
weg ist individuell. Verzichte daher auf
standardisierte Anschreiben aus dem In-
ternet. Personaler*innen kennen diese

nur zu gut. Individualisiere jede Bewer-
bung und stelle einen Bezug zur Unter-
nehmensphilosophie und der ausge-
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Tipps fir die Bewerbung

Checkliste fur deine
vollstandige Bewerbung:

O

Deckblatt (kein Muss), Foto (optional,
kein Muss), Bewerbungsanliegen
(auf was bewirbst du dich?),
personliche Daten

Bewerbungsanschreiben (Briefform)
Deine Starken und Motivation

fur die Berufswahl haben hier

auf max. einer Seite Platz

Lebenslauf

In tabellarischer Form werden

die Kategorien schulische Laufbahn,
Praktika, Ehrenamtliches Engagement
(wenn vorhanden), Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse und Hobbys dargestellt

Anlagen

Schulzeugnisse, Praktikumszeugnisse,
Zertifikate, Qualifikationsnachweise,
Bescheinigungen Uber Ehrenamt

Ist deine Unterschrift auf dem Anschreiben .
und deinem Lebenslauf? Damit versicherst ~
du die Richtigkeit deiner Angaben. ~



Tipps fir die Bewerbung

Anonymisierte Bewerbungen

Anna wird zum Bewerbungsgesprach eingeladen
und Omer nicht. Das ist Diskriminierung und
verstot gegen das Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG). Was in vielen Landern schon
normal ist, findet langsam Einzug in deutschen
Unternehmen - die anonymisierte Bewerbung.

Du verzichtest auf Angaben Uber dein Alter, dein
Geschlecht und deine Herkunft sowie auf ein
Bewerbungsfoto. So sollen Diskriminierungen
aufgrund eines auslandischen Namens, des o
Geschlechts oder Alters verhindert werden. \

® Wir raten dir trotzdem:

Richte dich nach den Vorgaben des Betriebes.
Eine anonymisierte Bewerbung ist leider noch
kein Standardverfahren. Aber dass es so wird,

dafUr setzt sich die Gewerkschaftsjugend ein.
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Tipps fur das Bewerbungsgesprach

Tipps furs

Bewerbungs-
gesprach

Du haltst die Einladung fir ein Bewerbungsgesprach
in der Hand? Gratuliere, deine Bewerbungs-
unterlagen haben iberzeugt. Deine Reise nahert
sich dem Ziel. Jetzt zeigt sich, ob du und das
Unternehmen zusammenpassen, und du kannst mit
deiner Personlichkeit Uberzeugen.
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Tipps fur das Bewerbungsgesprach

Ein Bewerbungsgesprach kann aus einem klassischen Vorstel-
lungsgesprach - dem Interview mit dem Vorgesetzten und/
oder Personalverantwortlichen - bestehen oder erweitert wer-
den um Testaufgaben bis hin zu einem Assessment-Center. In-
formiere dich vorab Uber den Ablauf. Bereite dich gut auf das
Gesprach vor. Informiere dich vorab Uber den Betrieb und
Uberlege dir Fragen. Auf klassische Fragen in einem Bewer-
bungsgesprach kannst du dich gut vorbereiten. Vermeide
Standardantworten, die du dir aus dem Netz gezogen hast.

Frage nach, mit wem du das Vorstellungsgesprach haben
wirst - und ganz wichtig: Komm nicht abgehetzt zum Ge-
sprach. Nimm dir Zeit fUr den Weg.

Der erste Eindruck zahlt: Suche dir eine Garderobe, in der du
dich wohl fihlst und dich selbst wiedererkennst. Dein Outfit
sollte natiUrlich zum Beruf passen und dem Anlass entspre-
chend sein.

Aufgeregt sein ist normal. Bleibe ruhig und natirlich im Ge-
sprach und denk dran: Nicht nur du hast Interesse an dem Be-
trieb, sondern dieser auch an dir. In einem Bewerbungsge-
sprach sollte auch der Betrieb um dich werben. Lass dich nicht
ausbremsen und demotivieren, wenn du eine Absage be-
kommst. Die Grinde dafiur kénnen sehr unterschiedlich sein,
gerade wenn es viele Bewerber*innen auf die Stelle gibt.
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Bestimmte Fragen sind im Bewerbungsgesprich
verboten. Wenn dir diese Fragen gestellt werden,
musst du nicht die Wahrheit sagen.

» Welche sexuelle Orientierung haben Sie?
» Welcher Religion gehoren Sie an?

» Sind Sie haufig krank?

» Sind Sie schwanger oder haben Sie vor,
in naher Zukunft eine Familie zu grinden?
Sind Sie Mitglied einer politischen Partei?
» Sind Sie Mitglied in einer Gewerkschaft?

v
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Tipps fur das Bewerbungsgesprach

Checkliste fir ein gelungenes Bewerbungsgespriach

Einladung zum Termin bestatigen
und letzte Fragen klaren

Sammle Informationen Uber den Beruf
und das Unternehmen

Ube die klassischen Fragen und Antworten
eines Vorstellungsgespraches ein

Kleide dich ordentlich und trinke
und esse ausreichend

Sei pUnktlich und plane Verspatungen ein

Halte im Gesprach Blickkontakt und achte auf
deine Korpersprache

Bleibe offen und authentisch

Stelle eigene Fragen

Zeige Interesse und frage nach, bis wann du
mit einer Entscheidung rechnen kannst

ooo oo o o O O
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Tipps fur das Bewerbungsgesprach

Assessment-Center (AC)

Ein Assessment-Center (AC) ist ein :
Auswabhlverfahren, das immer mehr \
Unternehmen zur Beurteilung im
Bewerbungsprozess nutzen. In ein

bis zwei Tagen wirst du gemeinsam

mit weiteren Bewerber*innen
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in verschiedenen Aufgaben geprift.
Meist sind Selbstprasentationen,
Gruppendiskussionen, Rollenspiele,
Denkspiele, Testaufgaben und
Postkorbibungen Teil eines AC.
Auch bei der Bewerbung um einen

Ausbildungsplatz kann dir dieses
Einstellungsverfahren begegnen.
Gangiger ist es bei Festanstellungen
oder fir ein duales Studium.



» Demokratie im Betrieb
» FAQ: Was tun, wenn es mal nicht
so rundlauft in deiner Ausbildung?
» Geh deinen Weg - Schritt fUr Schritt
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Mitbestimmung

Demokratie im

Betrieb

In der Politik scheint sie uns
selbstverstandlich, manchmal so-
gar etwas zu selbstverstandlich -
die Demokratie. Kaum jemand
wirde ernsthaft infrage stellen,
dass Politiker*innen in regelmafi-
gen Abstidnden gewahlt und
auch wieder abgewahlt werden
konnen. Wenn es um Themen
geht, die einen selbst betreffen,
mochte niemand Ubergangen
werden. Schilersprecher*innen
vertreten z.B. die Interessen der
Schilerschaft gegeniber Eltern
und Lehrer*innen.

FUr sich selbst sprechen und die eigenen Interessen vertreten - darum
geht es auch bei der betrieblichen Mitbestimmung. Nur wahlen hier
nicht die Birger*innen einer Gemeinde oder eines Staates, sondern die
Beschéftigten eines Unternehmens. Das Gesetz gibt ihnen das Recht,
eine Interessenvertretung, also einen Betriebsrat, zu bestimmen, sobald
in einem Betrieb mehr als finf Menschen angestellt sind. Der Betriebsrat
kiUmmert sich um die Belange der Belegschaft. Bei Fragen und Proble-
men ist er der erste Ansprechpartner.

Die Jugend darf darUber hinaus eine eigene Interessenvertretung - die
Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) - wahlen, wenn im Betrieb
ein Betriebsrat und mehr als fUnf Wahlberechtige vorhanden sind. JAVen
haben viele Mitbestimmungsmaoglichkeiten. Ihre Aufgabe ist es vor al-
lem, die Qualitat der Ausbildung zu sichern und zu verbessern.
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Mitbestimmung

Wozu brauche ich einen Tarifvertrag?
Wie viel Geld du am Ende des Monats
bekommst, wie viele Stunden du in der
Woche dafir arbeiten musst und wie

lange du jedes Jahr Urlaub machen kannst:
Diese Fragen regelt ein Tarifvertrag.

FUr manche Bereiche gibt es auch gesetzliche
Vorgaben. In der Regel sind aber tarifver-
traglich ausgehandelte Arbeitsbedingungen
deutlich besser. Grundsatzlich sind Tarif-
vertrége allerdings nur fir die Mitglieder der
Gewerkschaft rechtlich bindend. Denn nur sie
kdampfen dafir, dass es Tarifvertrage Uberhaupt
gibt - durch Verhandlungen, Aktionen und,
falls notig, durch Streiks.

Mitbestimmung hat
viele Namen.
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aufgrund von ethnischer Herkunft, Geschlecht,
Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter

Mitbestimmung

Das Prinzip Solidaritat

Mitbestimmung am Arbeitsplatz ist unser
gutes Recht, das - wie die meisten anderen
auch - nicht vom Himmel fiel, sondern hart
erkdmpft wurde, und zwar von uns als Gewerk-
schaften, die sich seit mehr als 150 Jahren fur
bessere Arbeitsbedingungen und eine héhere
Lebensqualitat stark machen.

Mitbestimmung ist aber auch Verantwortung.
Denn es geht sowohl darum, Menschen indivi-
duell zu unterstUtzen, als auch darum, die bes-
te L6sung fur alle herauszuholen. Deshalb funk-
tioniert gute Mitbestimmung niemals
egoistisch, sondern immer solidarisch. Be-
triebliche Interessenvertretungen haben die
Aufgabe, jeglicher Form von Diskriminierung

oder sexueller Identitat vorzubeugen und bei
Vorfallen einzuschreiten.

Und das ist auch gut so. Denn bessere Ausbil-
dungs- und Arbeitsbedingungen werden wir
nur zusammen durchsetzen kénnen, niemals
gegeneinander. Hass macht dumm. Und Kon-
kurrenz macht schwach. Nur gemeinsam sind

WICHTIGES IN DER AUSBILDUNG

wir stark!
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Tipps fir Problemfille

FAQ -

Was tun, wenn es mal nicht so rundlauft
in deiner Ausbildung?

Mit dem Start in die Berufswelt beginnt ein neues
Level. Wie bei der Reise in ein neues Land gibt es viele
neue Regeln, Gewohnheiten und Arbeitsablaufe.

Aber es gibt auch klare Grenzen.
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Tipps fur Problemfille

Was tun,

wenn ich auRer
Kaffeekochen nichts
im Betrieb lerne?

Ausbildungsfremde Tatigkeiten
sind verboten. Fur jeden Beruf gibt
es einen gultigen Ausbildungsrah-
menplan. Diese gesetzliche Ver-
ordnung ist sozusagen der Lehr-
plan fir deine*n Ausbilder*in. Dein
Betrieb darf dir also nur Aufgaben
Ubertragen, die im Rahmenplan
festgehalten sind. Verstofle dage-
gen stellen eine Ordnungswidrig-
keit dar und konnen nach §102
Berufsbildungsgesetz mit einem
BuRgeld geahndet werden.

UBRIGENS

Auch das unnétige Wiederholen
von bereits erlernten Tatigkeiten
- sogenannte ausbildungsfremde
Routinearbeiten - ist verboten.

Was tun,

wenn ich blod
im Betrieb angemacht
werde, weil
ich nicht flieRend
Deutsch spreche?

Diskriminierung kann sich in Wor-
ten, durch riicksichtlose Auller-
ungen oder in korperlichen An-
griffen aullern. Das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
verbietet Diskriminierung am Ar-

beitsplatz aus rassistischen Grin-
den, aufgrund der ethnischen Her-
kunft, des Geschlechts, der Reli-
gionszugehorigkeit, einer Behin-
derung oder der sexuellen Identi-
tat. Hol dir also Unterstitzung.
Der Betriebsrat und die Jugend-
und Auszubildendenvertretung
kiUmmern sich um Diskriminierung
und solidarisieren sich mit dir. Als
harteste Sanktion kann der Be-
triebsrat eine Entlassung von be-
triebsstorenden Personen verlan-
gen. Auch dein*e Vorgesetzte*r
muss jeder Beschwerde bei Be-
nachteiligung nachgehen und die-
ser vorbeugen.

Ciao Freizeit.

Uberstunden ohne
Ende und keine freie
Minute in Sicht. Was tun?

Wirst du angewiesen, Uber deine
vertraglich festgelegte Arbeits-
zeit hinaus zu arbeiten, dann sind
das Uberstunden. Nur in absolu-
ten Ausnahmefallen kann der Ar-
beitgeber dich dazu verpflichten,
langer im Betrieb zu bleiben.
Wenn du Uberstunden machst,
dann mussen dir diese in Form
von Freizeit oder zuséatzlicher Ver-
gltung ausgeglichen werden
(§17 Berufsbildungsgesetz). Gilt
ein Tarifvertrag fur dich, kann es
gut sein, dass du einen Uberstun-
denzuschlag erhaltst.
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Tipps fir Problemfille

Checkliste fir eine gute Ausbildung

Du erhéltst deinen Ausbildungsvertrag
vor Ausbildungsbeginn

FUr die Berufsschule wirst du freigestellt

Deine Ausbilder*in ist fachlich und padagogisch
qualifiziert und immer anwesend

Deine Ausbildung richtet sich nach
dem Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsfremde Tatigkeiten sind tabu

Du hast die Moglichkeit, Fragen zu stellen,
und dir werden Arbeitsablaufe erklart

Die gesetzlichen Arbeits- und
Pausenzeiten werden eingehalten

Uberstunden sind die absolute Ausnahme
Deine Vergutung wird punktlich ausgezahlt

Wertschatzendes Arbeitsklima -
keine Diskriminierung




Tipps fir Problemfille

Egal ob im Studium oder in der Ausbildung:

Geht es um Fragen rund um den Job oder A
das Praktikum, stehen wir an deiner Seite. '
Unsere Online-Foren Dr. Azubi und FAQ_
Studierende bieten dir schnell und

unkompliziert Hilfe. Unsere Expert*innen

beraten dich anonym und kostenfrei.

Dr. Azubi FAQ_Studierende
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Méglichkeiten wahrend und nach der Ausbildung

Geh deinen

Weg -

Schritt fur
Schritt

Wenn du einen Ausbildungsplatz gefunden hast,
ist das ein groRRer Erfolg - aber noch lange nicht
das Ende der Reise. Auch wahrend'deiner Ausbil-
dung kannst du dich weiter umschauen und
schon mal dariber nachdenken; was im Anschluss
kommen soll. Was willst du noch erreichen?

Was kann besser werden? Wie immer gibt es
viele Méglichkeiten; nicht nur, wenn du feststellst,
dass deine Wahl doch nicht so ideal war, wie es
zunichst den Anschein hatte. Auch wenn du mit
deiner Ausbildungssituation zufrieden bist, ist

es von Vorteil, bereits fruhzeitig Uber Weiter-
bildung nachzudenken.

Weiterbildung —



Méglichkeiten wahrend und nach der Ausbildung

. Ne.u Work &
orientieren 5 Travel

. Umschulung

Zusatz-
qualifizie-
rung

i Bildungsurlaub

v Auszeit

Neustart """" ¥ UND WAS

yrscoseo - J ETZT?

Abi
nachholen

\; AY
Studium N

neben
Aushalten?
dem Beruf

Engagieren?

4
Jugend- und
Auszubildenden-
vertretung (JAV)
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Méglichkeiten wahrend und nach der Ausbildung

Weiterbildung

Schon wahrend der Ausbildung Uber
Zusatzqualifikationen nachdenken? Klingt, als
ware das ein bisschen viel verlangt. Aber
unter anderem durch die Digitalisierung

und den Ausbau von Kunstlicher Intelligenz
(KI) bekommt das Motto vom lebenslangen
Lernen neue Bedeutung. Auf Auszubildende
zugeschnittene IT-Kurse oder Sprach- und
Kulturangebote bieten die Méglichkeit, deine
Skills zu verbessern, und eréffnen
Karrierechancen, etwa im internationalen
Bereich - oft auch vom Arbeitgeber bezahlt.
Nach Ausbildungsende kannst du auch eine
Aufstiegsfortbildung mit Meister- oder
Technikerabschluss beginnen. Informationen
zu Bildungsangeboten gibt's auf der
DGB-Website.
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Méglichkeiten wahrend und nach der Ausbildung

Bildungsurlaub

In vielen Bundeslandern haben auch Azubis

einen Rechtsanspruch auf Bildungsurlaub. Bis
zu zwei Wochen im Jahr kannst du dich so zu
beruflichen oder politischen Themen
weiterbilden. Wenn du dich zum Beispiel
gewerkschaftlich engagierst und in der
Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
tatig bist, hast du das Recht, Seminare zu
besuchen, die Kenntnisse zur Durchfih-

rung der JAV-Arbeit vermitteln. Auch hierzu
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Méglichkeiten wahrend und nach der Ausbildung

Abi nachholen

Erst wolltest du nur weg von der Schule -
aber wahrend deiner Ausbildung hast du
erkannt, dass das Abitur wichtig ist, um
deinen Berufsweg wie gewinscht
weiterzuverfolgen? Was auch immer dein
Grund ist: Das Abitur auf dem zweiten
Bildungsweg nachzuholen ist eine wert-
volle Option. Sie I3sst sich auf vielerlei Art
umsetzen: im Vollzeitunterricht an einem
Kolleg, berufsbegleitend in einer Abend-
schule, in Vormittags- oder Abendkursen an
der Volkshochschule, per Fernstudium oder
sogar online.




Méglichkeiten wahrend und nach der Ausbildung

Work & Travel oder Freiwilligendienst
Mit einem Work & Travel-Programm

reist du fUr bis zu zwolf Monate durch ein Land
deiner Wahl, lernst Sprache, Kultur und Leute
kennen und jobbst an unterschiedlichen Orten.
Oder du engagierst dich als Volontar*in bei der :
Freiwilligenarbeit im Ausland, etwa in den =5[]
Bereichen Soziales, Bildung, Kultur, Gesundheit "".'-?:-‘I:'E
oder Medizin. Dabei arbeitest und lebst du mit Eﬁ
der lokalen Bevolkerung.

Infos zu den
verschiedenen

Stipendien der
Studium neben dem Beruf oder in Vollzeit 55 findest

Wenn du nach der Ausbildung noch studieren du hier
mochtest, hast du verschiedene Optionen. :
Entweder, du studierst nach der Ubernahme im
Betrieb berufsbegleitend. Oder du beginnst ein
Vollzeitstudium. Ohne Abitur ist das etwa an der
Europaischen Akademie der Arbeit moglich.

Studienforderungen vergibt unter anderem die
Hans-Bockler-Stiftung.
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Méglichkeiten wahrend und nach der Ausbildung

Es ist deine Reise

In vielen Betrieben haben wir als Gewerkschaften

Uber Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrage

ganz schon was erreicht. Unser Motto: Gemeinsam
stark! Denn je mehr aktive Gewerkschaftsmitglieder
in den Betrieben sind, desto besser werden die
Ausbildungsbedingungen!

Werde auch du aktiv in der Gewerkschaftsjugend!
Wir bieten viele coole Aktionen, Netzwerke und
Bildungsangebote. Gewerkschaftsmitglieder
erhalten natirlich auch individuelle Rechtsberatung,
wenn es mal Probleme gibt. Melde dich einfach

bei deiner Gewerkschaftsjugend vor Ort.

Jetzt Mitglied
werden!







eit? Was muss ich beim Ausbildungsvertrag
n Ausbildungsplatz wechseln? Muss ich
Wie viel Ausbildungsvergiitung steht mir
ilfen gibt es? Was tun bei Mobbing

ng?

elfen dir! Schnell, unbUrokratisch, anonym
du willst, geht das auch personlich. Dr. Azubi
partner*innen in deiner Nahe.

Hier wirst du
online beraten.
dr-azubi.de

SOLIDARITAT GEHT IMMER!
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