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Die Toolbox zum
Mutterschutz -
speziell fiir Betriebs-
und Personalréate

Seit 2018 verfolgt das novellierte Mutterschutzgesetz
ein doppeltes Ziel: Schwangere und Stillende sollen
ohne Diskriminierung und bei umfassendem Gesund-
heitsschutz weiterarbeiten kdnnen.

Ein echter Meilenstein fiir Vereinbarkeit von Anfang an.

Betriebs- und Personalrat*innen sind die entscheiden-
den Verbiindeten fiir Beschaftigte und Arbeitgeber,
um das Mutterschutzgesetz sinnvoll und nachhaltig fiir
alle umzusetzen. Dafiir findet ihr in unserer Toolbox
zum Mutterschutz:

« unsere Broschiire zum Mutterschutz mit allen wichtigen
Fakten, Gesetzen und Inspirationen zur Umsetzung

o unser Postkartenset zum Verteilen und Sammeln

« zwei Gesprachsleitfaden fiir Beratungen mit Schwan-
geren und Verhandlungen mit Arbeitgebern

« Info-Prasentationen fiir Betriebs- oder Personalver-
sammlungen

« Checkliste fiir schwangere Beschéftigte
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