Elect a works council and find
more supporters!

If you don‘t have a works council yet, you
might want to set one up first. You can do
this with as few as five employees in a
company. Your trade union will also be
able to help you with this. Collective agree-
ments only come about if you and your
union can exert enough pressure with as
many members as possible. This includes
the union‘s ability to strike if the employer
is not willing to negotiate.

Electa bariainin committee:
It's in your hands!

Collective agreements are made dem-
ocratically. It is the employees who decide
which issues they want to coverin a
collective agreement. The bargaining
committee is elected by the union members,
decides on the demands and shapes the
negotiation process.

Conduct collective bargaining!
You and your union now negotiate with

the employer directly or with the employers’
association. Either an agreement is reached
or you exert pressure with warning strikes
or other actions.

A collective agreement doesn’t just happen
by itself. But it’s not magic either. It‘s a great
feeling to win real improvements at work
together with your colleagues.

A collective agreement is worth it!

Deutscher
Gewerkschaftsbund

Become a

member now:

Boss stressing you out?

Unpaid overtime?

Just got fired?

Good thing there are trade unions!

We represent your interests in the workplace.

www.dgb.de/mitglied-werden

TAND UP FOR

S
# TARIFWENDE

More information at:

Legal notice: DGB National Executive Board, Stefan Kérzell, KeithstraRe 1, 10787 Berlin. May 2024. Printed by: DCM Meckenheim

Englisch

Deutscher
Gewerkschaftsbund

Good Work
with a Collective
Agreement

Why get a
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How to get a
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Whygeta
collective
agreement?
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More money

A collective agreement puts more money
in your pocket. Collectively agreed wages
are on average 12 percent higher than
wages and salaries in companies without
collective agreements.

Holiday pay

Around 75 percent of employees with a
collective agreement receive holiday pay.
Without a collective agreement, the figure
is only 35 percent.

Christmas bonus

Around 80 percent of employees with a
collective agreement receive a Christmas
bonus. By comparison, only 40 percent
of those without a collective agreement
receive one.

Occupational pension scheme
Employees with a collective agreement are
often entitled to an occupational pension
scheme, which provides additional money
and security in old age.

Financial security

Collective agreements set wages and salaries,
so you know exactly how much money

you’ll have. This ensures a stable income

and financial security.

Protection and solidarity

If there is a collective agreement in place,
you don‘t have to negotiate your salary
and working conditions with your boss
on your own.

More holiday

Most collective agreements secure 6 weeks
of paid holiday. The legal entitlement is just
4 weeks.

Reliable working hours

Collective agreements set clear limits on
working hours, enable a better work-life
balance and create space for rest. By the way,
full-time employees covered by a collective
agreement work one hour less per week!

Time for family and friends

Many collective agreements ensure shorter
working hours and better policies for parent-
ing and caregiving. For example, there are
more opportunities to work remotely.

Employment after training

Collective agreements offer you the prospect
of being hired by the company after success-
fully completing your training. This means
long-term job security.

Same rules for everyone

Collective agreements apply equally to all
employees in a company or industry and are
negotiated jointly with the trade unions.

Howtogeta
collective
agreement?

You want a collective agreement in your workplace

- for better working conditions and wages? You and
your colleagues can fight for it. Here‘s what you need
to do:

1 Talk to your colleagues!

You are certainly not alone in wanting better
job conditions. Talk to your colleagues and
tell them that you want to get a collective
agreement. In the end, you can only achieve
improvements together.

Contact your local trade union.
They can help with the next steps.
www.dgb.de/mitglied-werden/
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iElige al comité de empresay bu-
sca més comparieros!

Si no disponéis alin de comité de empresa,
lo primero que debéis hacer es constituir
uno. Podéis hacerlo en empresas con cinco
empleados o mas. El sindicato también pue-
de ayudaros en este proceso. Solo se logra fir-
mar un convenio colectivo si tu sindicato y tu
podéis ejercer presién con muchos afiliados.
En caso necesario, el sindicato puede convo-
car una huelga si la empresa no cede.

Elige ala comision negociadora:
jestda en tus manos!

Los convenios colectivos se elaboran de
forma democratica. Son los trabajadores
quienes deciden qué asuntos desean regu-
lar en un convenio colectivo. La comisién
negociadora es elegida por los miembros del
sindicato, decide las reivindicaciones que se
plantean y organiza el proceso de negociaci-
on.

Negocia el convenio colectivo!

Tu sindicato y tu negocidis directamente con
la empresa o con la patronal. Si no se consi-
guen resultados, podéis aumentar la presién
con huelgas de advertencia u otras acciones.

Los convenios colectivos no aparecen por si
solos ni por arte de magia. Te sientes
genial cuando logras mejoras laborales con-
cretas junto con tus compafieros.

iLograr un convenio colectivo vale la pena!

Deutscher
Gewerkschaftsbund

Hazte socio ahora:
(Tienes problemas con tu jefe?
¢No te pagan las horas extra?

iTe acaban de despedir?

iPor suerte existen los sindicatos!
Defendemos tus intereses en tu
puesto de trabajo.
www.dgb.de/mitglied-werden
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Trabajo de
calidad
con convenio
colectivo

¢Qué ventajas tienen los
convenios colectivos?
¢COmo logras un convenio
colectivo?
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Mas dinero

Con un convenio colectivo te llega mas dine-
ro al bolsillo. Los salarios sujetos a convenio
colectivo son de media un 12 % mas altos
que los sueldos salarios en empresas sin
convenio.

Vacaciones pagadas

Un 75 % de los trabajadores con convenio
colectivo reciben una paga extraordinaria de
vacaciones, en comparacién con el 35 % de
los trabajadores sin convenio.

Extra de Navidad

Un 80 % de los trabajadores con convenio
colectivo reciben una paga extraordinaria de
Navidad, en comparacién con el 40 % de los
trabajadores sin convenio.

Plan de pensiones de empresa

Los trabajadores con convenio colectivo
suelen tener derecho a participar en los pla-
nes de pensiones de empresa, que propor-
cionaingresos adicionalesy seguridad en la
jubilacion.

Seguridad financiera

Los sueldos y salarios estan determinados en
los convenios colectivos. Sabes con cuanto
dinero puedes contar, lo que te permite tener
ingresos estables y seguridad financiera.

Proteccion y solidaridad

Cuando existe un convenio colectivo, no tie-
nes que negociar por ti mismo el salario y las
condiciones de trabajo con tu jefe.

Mas vacaciones

La mayoria de los convenios colectivos esta-

blecen seis semanas de vacaciones pagadas.
El minimo fijado por ley es de tan solo cuatro
semanas.

Jornada laboral fiable

Los convenios colectivos establecen limites
claros para la jornada laboral, permiten conci-
liar mejor la vida laboral y la personal

y ofrecen tiempo de descanso. jY los trabaja-
dores con jornada completa sujetos a conve-
nio trabajan una hora menos a la semanal!

Tiempo para la familia y los amigos
Muchos convenios colectivos establecen
jornadas laborales mas cortas y mejores
disposiciones para el cuidado de los hijos.
Por ejemplo, hay mas posibilidades para
teletrabajar.

Contratacion tras las practicas

Los convenios colectivos te ofrecen la posibili-
dad de ser contratado por la empresa si com-
pletas la formacién de forma satisfactoria.
Esto significa seguridad laboral a largo plazo.

Las mismas reglas para todos

Los convenios colectivos se aplican a todos
los trabajadores de una empresa o sector por
igualy se lucha por ellos junto a los sindicatos.

¢Como logras
un convenio
colectivo?

;Quieres un convenio colectivo en tu empresay
lograr asi mejores condiciones laborales y salarios?
Puedes lograrlo si te unes con tus comparieros de
trabajo. A continuacion te explicamos cdmo hacerlo:

1 iHabla con tus comparieros!

Seguro que no eres el Unico en tu empresa que
desea mejores condiciones laborales. Habla con
tus compafieros y cuéntales que deseas lograr
que se firme un convenio colectivo. Solo podéis
lograr mejoras si lo intentdis unidos.

iPonte en contacto con el sindicato!
2 Ponte en contacto con el sindicato correspon-

diente. El sindicato puede ayudarte en los sigui-

entes pasos. www.dgb.de/mitglied-werden/
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Elire un comité d’‘entreprise et
rencontrer des camarades !

Si vous n‘avez pas encore de comité d‘entre-
prise, le mieux serait de commencer par en
créer un. Cela est possible dans les entrepri-
ses d‘au moins 5 salarié.e.s Pour cela aussi,
ton syndicat peut t‘aider. Les conventions
collectives ne sont conclues que

lorsque toi et ton syndicat peuvent exercer
suffisamment de pression grace au nombre
de membres. Cela implique également que
le syndicat puisse faire greve si ‘'employ-
eur/l‘employeuse fait obstruction.

Elire la commission tarifaire :
vous avez tout en main !

Les conventions collectives résultent d‘un
processus démocratique. Ce sont les travail-
leurs et les travailleuses qui décident des
sujets qu‘ils/elles veulent régler par le biais
d‘une convention collective. La commission
tarifaire est élue par les membres du syndi-
cat, décide des revendications et organise le
processus de négociation.

Mener des négociations tarifaires !
Toi et ton syndicat négociez maintenant

avec l‘employeur/l‘employeuse directement
ou avec l‘organisation patronale. Soit vous
obtenez un résultat, soit vous faites pression
ensemble, en organisant des greves d‘aver
tissement ou d‘autres actions.

Une convention collective n‘arrive donc pas
toute seule. Mais ce n‘est pas non plus un
tour de magie. C‘est une sensation géniale
d‘avoir obtenu soi-méme, avec ses collegues,
des améliorations concreétes sur son lieu de
travail. Une convention collective, ¢ca en
vaut la peine !

Deutscher
Gewerkschaftsbund

Adhérer dés maintenant:
Stress avec le patron ?

Heures supplémentaires impayées ?

Viré.e sans motif ?

Heureusement qu‘il y a des syndicats !

Nous représentons tes intéréts au travail
www.dgb.de/mitglied-werden
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Bien au travail
avec une
convention
collective

Quels sont les avantages

d‘une convention collective
pour toi ? Comment obtenir
une convention collective ?
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Quels sontles
avantages d’une
convention
collective pour toi ?
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Plus d‘argent

Avec une convention collective, tu auras plus
d‘argent en poche. Les salaires convention-
nels sont en moyenne 12 % supérieurs aux
salaires des entreprises sans conventions
collectives.

Prime de vacances

Environ 75 % des salarié.e.s qui relévent
d‘une convention collective recoivent une
prime de vacances. En comparaison, sans
convention collective, ce ne sont que 35 %.

Prime de Noél

Environ 80 % des salarié.e.s qui relévent
d‘une convention collective recoivent une
prime de fin d‘année. En comparaison, sans
convention collective, ce ne sont que 40 %.

Assurance retraite d‘entreprise

Les salarié.e.s qui relévent d‘une convention
collective ont souvent droit a une assurance
retraite d‘entreprise, ce qui améliore leurs
revenus et donc leur sécurité au moment de
la retraite.

Sécurité financiére

Les conventions collectives fixent les salaires
et les traitements. Tu sais sur quel montant
tu peux compter. Cela t‘assure des revenus
stables et une sécurité financiere.

Protection et solidarité

Lorsqu‘une convention collective s‘applique,
tu ne négocies pas ton salaire et tes conditi-
ons de travail uniquement avec le patron ou
la patronne.

Plus de congés

La plupart des conventions collectives prévoi-
ent 6 semaines de congés payés. Le congé légal
n‘est que de 4 semaines.

Des horaires de travail fiables

Les conventions collectives fixent des limites
claires pour les horaires de travail, permettent
un meilleur équilibre entre le travail et la vie
privée et créent un espace pour le repos. D ail-
leurs, les salarié.e.s a temps plein avec conven-
tion collective travaillent une heure de moins
par semaine !

Du temps pour la famille et les ami.e.s

De nombreuses conventions collectives pré-
voient des horaires de travail plus courts et de
meilleures dispositions en matiere d‘éducation
et de soins des enfants. Il existe notamment
davantage de possibilités de travailler de ma-
niere mobile.

Embauche a l‘issue de la formation

Les conventions collectives t‘offrent la perspec-
tive d‘étre embauché.e par l‘entreprise une fois
ta formation terminée avec succes. Cela t‘offre
une sécurité professionnelle a long terme.

Mémes régles pour toutes et tous

Les conventions collectives s‘appliquent de la
méme maniere a tous les travailleurs et travail-
leuses d‘une entreprise ou d‘un secteur et sont
obtenues de haute lutte avec les syndicats.

Comment

obtenir une
convention
collective ?

Tu veux obtenir une convention collective sur ton
lieu de travail - pour de meilleures conditions de
travail et de meilleurs salaires ? Tu peux te battre
pour 'obtenir avec tes collegues. Tu découvriras ici
ce qu’il faut faire :

Adresse-toid tes collégues !

Tu n‘es certainement pas le seul/la seule a
souhaiter de meilleures conditions dans l‘entre-
prise. Parles-en a tes collegues, fais-leur part de
ton souhait d‘obtenir une convention collective.
De fait, vous ne pourrez obtenir des améliorati-
ons qu‘ensemble.

Contacte le syndicat !
Contacte le syndicat local. Le syndicat
peut t‘aider pour les étapes suivantes.
www.dgb.de/mitglied-werden/

® ..,,..ﬁ@




Is¢i temsilciligini se¢ ve

yeni yoldaslar bul!

Henliz bir is¢i temsilciliginiz yoksa, bir
tane kurmaniz iyi bir fikirdir. Bunun igin
bir isletmede 5 calisan olmasi yeter.
Sendikan sana bu konuda da yardim eder.
Ucret anlasmalari yalnizca sen ve sendikan
olabildigince fazla lye ilebirlikte yeterince
baski olusturabilirseniz gerceklesir.

Tabi isveren engel cikarirsa, sendikanin
grev yapabilmesi de gerekir.

Ucret komisyonunu segerken:
Bu size baghdir!

Ucret anlasmalari demokratik yoldan olusur.
Bir uicret anlasmasiyla hangi konulari
diizenlemek istediklerine, calisanlar karar
verir. Ucret komisyonu, sendika tiyeleri
tarafindan secilir, talepleri kararlastirir ve
pazarliklarin siirecini bicimlendirir.

Ucret sézlesmelerini yiiriitiin!
Sen ve sendikanin simdi isverenle dogrudan
veya isveren orgutiiyle pazarlik yapar.

Ya bir sonug elde edilir ya da hep birlikte,
uyari grevleri veya baska eylemlerle

baski yaparsiniz.

Diger bir deyisle bir licret sozlesmesi
kendiliginden gerceklesmez. Fakat bir

sihir eseri de degildir. Is arkadaslaryla
beraber isyerinde somut iyilestirmelerin
basariyla elde edilmesi muthis bir duygudur.
Bir iicret anlagmasi ige yarar!

Deutscher
Gewerkschaftsbund

Simdi Gye ol:

Mef, stres mi yapiyor?

Odenmeyen fazla mesailer mivar?

Hemen isten mi ¢ikarildin?

lyi ki, sendikalar var!

Gunku isyerindeki cikarlarini temsil ediyoruz
www.dgb.de/mitglied-werden
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Ucret anlasmasi
lle isin yolunda
Bir Ucret anlasmasi

sana ne kazandirir?

Bir Ucret anlagmasini
nasil saglarsin?

STAND UP FOR




Bir lGicret
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Daha ¢ok para

Ucret anlasmasiyla cebinde daha cok
para olur. Sozlesmeli ticretler ortalama
olarak, ticret anlagsmasi olmayan
isletmelerdeki ticret ve maaslardan ytizde
12 daha yuiksektir.

izin parasi

Ucret anlagmali calisanlarin yaklasik yiizde
75’i izin parasi almaktadir. Buna kiyasla ticret
anlagsmasi olmadan sadece ytizde 35’i alir.

Noel parasi

Ucret anlagmali calisanlarin yaklasik yiizde
80’i Noel parasi almaktadir. Buna kiyasla ticret
anlasmasi olmadan sadece ylizde 40’i alir.

isyeri emeklilik plani

Ucret anlagmali calisanlar genellikle isyerinde
bir emeklilik plani hakkina sahiptir ve bu da
ileri yaslarda ek parayla daha fazla glivence
sunar.

Finansal giivence

Ucret anlasmalari ticretleri ve maaslari tespit
eder. Kag parayla plan yapabilecegini bilirsin.
Boylece sabit gelir ve mali glivence saglanir.
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Koruma ve dayanisma

Bir licret anlasmasinin gecerli oldugu yerde,
maas ve ¢alisma kosullariicin tek basina
sefinle pazarlik yapman gerekmiyor.

Daha ¢ok izin

Gogu licret anlasmasinda 6 haftalik
Ucretli izin diizenlenmistir. Yasal hak
sadece 4 haftayi kapsar.

Giivenilir caligma saatleri

Ucret anlasmalarinda calisma saatleri icin
kesin sinirlar konur, daha iyi bir is yasam
dengesi miimkin kilinir ve dinlenme igin

alan acilir. Ucret cetvelli tam zamanli calisanlar
haftada bir saat daha az da ¢alismaktadir!

Aile ve dostlar icin zaman

Cogu licret sozlesmesi daha kisa calisma
sureleri ve cocuk egitimiyle bakimda daha iyi
diizenlemeler saglar. Ornegin mobil calismak
icin daha fazla imkan vardir.

Staj sonrasi devralinma

Ucret anlasmalar, basariyla tamamlanan bir
stajdan sonra isletme tarafindan devralinman
sansini sana sunar. Bu, uzun vadeli mesleki
guivence anlamina gelir.

Herkes icin ayni kurallar

Ucret anlagmalari bir sirket veya sektordeki
tim calisanlar igin esit derecede gecerli olup
sendikalarla birlikte miicadeleyle elde edilir.

Bir Gicret
anlagsmasini
nasil saglarsin?

isyerinde - daha iyi calisma kosullari ve ticretler icin
bir licret anlasmasi mi istiyorsun? s arkadaslarinla
birlikte muicadele ederek onu elde edebilirsin. Neler
yapilmasi gerektigini, buradan 6gren:

is arkadaslarinla goriis!

1 Elbet ki, isletmede daha iyi kosullar isteyen
bir tek sen degilsindir. Bu konuyu is
arkadaslarinla gorus, onlara tcret anlasmasi
istegini anlat. Sonunda iyilestirmeleri ancak
birlikte elde edebilirsiniz.

Sendikayla temasa geg!

2 Bulundugun yerde yetkili sendikayla
temasa ge¢. Sendika bir sonraki adimlarda
yardimci olabilir.
www.dgb.de/mitglied-werden/
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Wybierz rade zaktadowq i znajdz
wiecej zwolennikow!

Jesli w Twoim zaktadzie nie ma jeszcze
rady zaktadowej, warto ja najpierw zatozyc.
Jest to mozliwe juz od 5 pracownikéw w
zaktadzie. Moze w tym poméc réwniez Twoj
zwigzek zawodowy. Uktady zbiorowe moga
zostac osiggniete tylko wtedy, gdy wraz z
mozliwie jak najliczniejszym zwigzkiem
zawodowym uda wam sie wywrzeé wystar-
czajaca presje. Oznacza to réwniez,

ze zwigzek zawodowy moze rozpoczac strajk,
jesli pracodawca jest temu przeciwny.

Wybér komitetu negocjacyjnego:
Wszystko w waszych rekach!
Uktady zbiorowe sg tworzone demokratycz-
nie. To pracownicy decyduja, ktére kwestie
chca uregulowad w uktadzie zbiorowym.
Komitet negocjacyjny jest wybierany przez
cztonkédw zwigzku, decyduje o zadaniach i
organizuje proces negocjacji.

Prowadzenie negocjacji zbiorowych
Ty i Twéj zwigzek zawodowy negocjujecie
teraz bezposrednio z pracodawca lub ze
stowarzyszeniem pracodawcéw. Albo uda
sie osiagnac rezultat, albo zwiekszy sie
presje poprzez dziatania ostrzegawcze lub
inne akcje.

Zatem uktad zbiorowy nie powstaje sam z
siebie, ale nie jest to tez nierealne przedsie-
wziecie. To wspaniate uczucie, gdy wraz ze
wspotpracownikami uda sie osiggnac kon-
kretne usprawnienia w miejscu pracy. Uktad
zbiorowy sie optaca!

Deutscher
Gewerkschaftsbund

Zostan cztonkiem juz teraz:
Masz problemy z szefem?

Nie otrzymujesz wynagrodzenia za nadgodziny?
A moze wtasnie Cie zwolniono?

Dobrze, ze istniejg zwigzki zawodowe!
Reprezentujemy bowiem Twoje interesy

W miejscu pracy.

www.dgb.de/mitglied-werden
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Dobra praca z
ukitadem
zbiorowym

Jakie sq korzysci z uktadu
Zbiorowego?

Jak dochodzi do zawarcia
uktadu zbiorowego?
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Wiecej pieniedzy

Dzieki uktadowi zbiorowemu masz wiece;j
pieniedzy wkieszeni. Wynagrodzenia uzgod-
nione w uktadzie zbiorowym sg $rednio 0 12
procent wyzsze niz wynagrodzenia w firmach
bez uktadu zbiorowego.

Dodatek urlopowy

Okoto 75% pracownikéw objetych uktadem
zbiorowym otrzymuje dodatek urlopowy. Bez
uktadu zbiorowego odsetek ten wynosi tylko
35%.

Premia Swiateczna

Okoto 80 procent pracownikéw objetych
uktadem zbiorowym otrzymuje premie Swia-
teczna. Bez uktadu zbiorowego odsetek ten
wynosi tylko 40%.

Zaktadowy program emerytalny Pracow-
nicy objeci uktadem zbiorowym sa czesto
uprawnieni do korzystania z zaktadowego
programu emerytalnego, ktéry zapewnia
dodatkowe Srodki finansowe, a tym samym
zabezpieczenie na starosc.

Bezpieczenstwo finansowe

Uktady zbiorowe okreslajg wynagrodzenia.
Wiesz, ile pieniedzy masz do dyspozycji. Za-
pewnia to stabilny dochdd i bezpieczernstwo
finansowe.

Ochrona i solidarnos¢

Tam, gdzie obowiazuje uktad zbiorowy, nie
musisz negocjowac wynagrodzenia i warun-
kéw pracy wytgcznie ze swoim szefem.

Wiecej urlopu

Wiekszos¢ uktadéw zbiorowych okresla 6 ty-
godni ptatnego urlopu. Ustawowo przystuguja
jedynie 4 tygodnie urlopu.

State godziny pracy

Uktady zbiorowe okreslaja jasne limity go-
dzin pracy, umozliwiaja lepsza rownowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i
tworzg przestrzen do wypoczynku. Dodatkowo
pracownicy petnoetatowi nalezacy do uktadu
zbiorowego pracuja o godzine mniej tygodnio-
wo!

Czas dla rodziny i przyjaciot

Wiele uktadéw zbiorowych przewiduje krétsze
godziny pracy i lepsze rozwigzania w zakresie
opieki nad dzie¢mi. Na przyktad istnieje wiecej
mozliwosci pracy zdalnej.

Gwarancja zatrudnienia po wyuczeniu zawo-
du Uktady zbiorowe oferujg mozliwo$¢ zatrud-
nienia w firmie prowadzacej nauke zawodu po
pomyslnym jej ukonczeniu. Oznacza to dtugo-
terminowe bezpieczenstwo zatrudnienia.

Te same zasady dla wszystkich

Uktady zbiorowe dotycza w réwnym stopniu
wszystkich pracownikéw w firmie lub sektorze
i sg zawierane wspolnie ze zwigzkami zawodo-
wymi.

Jak dochodzi do
zawarcia ukiadu
zbiorowego?

Czy chcesz zawrzed uktad zbiorowy w swoim miej-
scu pracy,aby uzyskac lepsze warunki pracy i ptacy?
Mozesz o to walczy¢ razem ze swoimi wspdtpracow-
nikami. Tutaj mozesz dowiedziec sie, co robié:

1 Porozmawiaj ze swoimi
wspolpracownlkaml'

Z pewnoscig nie tylko Ty chcesz dazy¢ do
lepszych warunkéw pracy. Porozmawiaj o tym
ze swoimi wspotpracownikami i powiedz im
o swojej checi zawarcia uktadu zbiorowego.
Ostatecznie zmiane na lepsze mozna osiggnac
tylko razem.

2 Skontaktuj sig ze zwigzkiem
zawodowym!
Skontaktuj sie z lokalnym zwigzkiem
zawodowym. Zwigzek zawodowy moze
pomoc w podjeciu kolejnych krokdéw.
www.dgb.de/mitglied-werden/

® ..,;1@
G

S




Alegeti comitetul de intreprindere
si gasiti camarazi de luptd!

Daca nu aveti un comitet de intreprindere,
este logic sa intemeiati unul mai intai.
Acest lucru se poate face dejadela’5
angajati intr-o companie. Si aici va ajuta
sindicatul. Contractele colective de munca
se materializeaza doar daca sindicatul dvs.,
cu cat mai multi membri, poate sa creeze
suficienta presiune. Acest lucru presupune
si ca sindicatul poate face greva daca
angajatorul refuza sa coopereze.

Alegerea comisiei pentru
negociere colectiva: Este sub
controlul dumneavoastra!
Contractele colective de munca se stabilesc
democratic. Angajatii sunt cei care decid
ce aspecte doresc sa reglementeze prin
contractul colectivde munca. Membrii
comisiei de negociere colectiva sunt alesi
dintre membrii sindicatului, iau decizii in
privinta cererilor si organizeaza procesul
de negociere.

Conduceti negocierile colective!
Dvs. si sindicatul negociati acum direct cu
angajatorul sau cu asociatia angajatorilor.
Fie ajungeti la un rezultat, fie creati impreuna
presiune prin greva de avertisment sau alte
actiuni.

Contractul colectivde munca nu apare de la
sine. Dar nici nu reprezinta vreun miracol.
Este un sentiment extraordinar cand reusiti,
impreuna cu colegii, sa aduceti imbunatatiri
la locul de munca. Merita sa aveti un
contract colectivde munca!

Deutscher
Gewerkschaftsbund

Deveniti membru acum:
Va streseaza seful?

Nu va sunt platite orele suplimentare?

Ati fost concediat/a pur si simplu?

Bine ca exista sindicatul!

Deoarece va reprezentam interesele

la locul de munca.
www.dgb.de/mitglied-werden

STAND UPF OR
#TARIFWENDE

Gasiti informatii
suplimentare aici:

www.dgb.de/tarifwende

Casetd tehnicd: Comitetul executiv federal DGB, Stefan Koérzell, KeithstraRe 1,10787 Berlin. Mai 2024. Tipdrit: DCM Meckenheim
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Lucrul eficient
cu un contract
colectiv

de munca

Ce va aduce un contract
colectivde muncd?
Cum obtineti un contract
colectivde muncad?

STAND UP FOR

4+ TARIFWENDE




Cevaaduce un
contract colectiv
de munca?
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Mai multi bani

Prin intermediul contractului colectiv de
munca, aveti mai multi baniin buzunar.
Salariile negociate colectiv sunt, in medie,

cu 12 % mai mari decat salariile din compani-
ile fara contract colectiv de munca.

Prime de vacanta

Aproximativ 75 % dintre angajatii care au
contract colectivde munca primesc prime de
vacanta. Prin comparatie, procentul este de
doar 35 % in cazul celor fara contract colectiv
de munca.

Prima de Craciun

Aproximativ 80 % dintre angajatii care au
contract colectivde munca primesc prima de
Craciun. Prin comparatie, procentul este de
doar 40 % in cazul celor fara contract colectiv
de munca.

Pensie ocupationala

Adesea, angajatii care au contract colectiv

de munca au dreptul la pensie ocupationala,
ceea ce le aduce un venit suplimentar si astfel
mai multa siguranta la batranete.

Siguranta financiara

Salariile si beneficiile se stabilesc prin con-
tractele colective de munca. Stiti pe ce suma
de bani va puteti baza. Acest lucru va oferd un
venit stabil si siguranta financiara.

Protectie si solidaritate

Cand exista un contract colectivde munca, nu
trebuie sa negociati singur/a cu seful salariul si
conditiile de munca.

Mai multe zile de concediu de odihna

Cele mai multe contracte colective de munca
prevad 6 saptamani de concediu de odihna
platit. Legea ofera dreptul la doar 4 saptamani.

Program de lucru clar

Contractele colective de munca stabilesc
limite clare pentru programul de lucru, per-
mit un echilibruintre viata profesionala si cea
personala si lasa timp de odihna. Angajatii cu
norma intreaga, care au contract colectiv de
munca, lucreaza, in general, o ora mai putin
pe saptamana!

Timp pentru familie si prieteni

Multe contracte colective de munca asigurad un
program de lucru mai scurt si reglementari mai
bunein ceea ce priveste cresterea siingrijirea
copiilor. De exemplu, exista mai multe posibili-
tati de a lucra flexibil.

Angajare dupa finalizarea studiilor
Contractele colective de munca va ofera
perspectiva de a va angaja in companie dupa
finalizarea cu succes a programului de studii.
Acest lucru inseamna siguranta profesionald pe
termen lung.

Aceleasi reguli pentru toti

Prevederile contractelor colective de munca se
aplica uniform tuturor angajatilor din compa-
nie sau dintr-un anumit domeniu de activitate
si sunt obtinute Tmpreuna cu sindicatul.

Cumobtineti
un contract
colectiv

de munca?

Va doriti un contract colectivde munca

- pentru conditii de munca si salarii mai bune?
Tl puteti obtine impreuna cu colegii dvs.

Aflati aici ce trebuie sa faceti:

Discutati cu colegii!

Sigur nu sunteti singura persoana care isi doreste
conditii mai bune in companie. Discutati cu
colegii dvs. si spuneti-le ca va doriti sa incheiati
un contract colectivde munca. La urma urmei,
puteti obtine imbunatatiri doar impreuna.

Luati legédtura cu sindicatul!

Luati legatura cu sindicatul competent

de la fata locului. Sindicatul va poate ajuta
cu urmatorii pasi.
Www.dgb.de/mitglied—werden/

@



Jlaad) Sl (pulaa AT

Idand) £33 (s 2 jall Jo ) sindlg
U\M\W‘MJLA;MUALA Al Ky Al 1y
Dapjwm\mdag\ﬁlu&u Yj\;;\jgl.u.ﬂeu
@d]ﬁm;l_ml\dua_\\mmem Lo AS )l A (il e

IEPRE
P‘Y\uum\ é\dm}d\u&u\j
usuuu@\wmm} gwy\wusumﬁv

Sandl calla (il 13) YU o s o al

Tl ¥ sdia gldal) ddad A
‘ .‘;U}A.-zé ] _)).;}” bl i‘-ﬁ-‘) e—ﬂ

144, i) cilia glia sl )

)l deall cinlim ca (il (Y s il
Toiecal) ey Vg s (o 5f el A (i o (L)
YA e clie

Al el jal sf (g onaill ) jua)

@Lﬂ:d&u‘)};\m\m\dpjdud
Gsmjahubmmd}).n)};u\dsmu\@\)))u
Jandl ke

Teliad) gadied | saY) A8l

Deutscher
Gewerkschaftsbund

SN ) pas oS
e ) gal A i
e O Hla) e
*‘}.‘Mg_m).i;

| Jaall LSS 0 g 5 2al) (1

Janll jia 8 lallas Jia WY

www.dgb.de/mitglied-werden

TAND UP FOR

s
## TARIFWENDE

Publicado por: Direccién Federal de la DGB, Stefan Kérzell, KeithstraRe 1, 10787 Berlin. Mayo de 2024. Impreso por: DCM Meckenheim

Arabisch

Deutscher
Gewerkschaftsbund

L AR 4

BYESRECEE

J}AY\‘\_\S&J\UAJJ&: 250 53 L
¢ ) sal Al o Joast (ag

STAND UP FOR




J e ‘g.ﬂ\u
MIA.\\QAJJQ

¢ 52

Jlall (e el
. MJAX\JJJ}MU}SLAJ};Y\ME\&

usJLg_dcds.\A\JPY\wm Al e
@MM\@\YM‘;‘;\)PY\:L@EY
u\SJAJ\Lg;u\jJS\JJP\J\UQLu}\A\

JPY\M&\\ \.@_dg_u.dwd\

8 Y Ju
uukjdtwm\.d\‘;\/o ‘_A\Pd.-aa.'

AJ\A\dm‘_AsJJ; """" \d_mlu.ul\
2 had ) e w\é,amjwuj

_)_5;\4.\513.1‘ JPJ(;A:;JB

Dall Ae data

wshjd\wmu\@/\c ‘;\Pdm;.\
J.\c‘t;.us&: J};iﬁﬁi\e@ﬂwﬂ\

LLAS\‘; 1) 4..;.:.».\“ d_\.\.\ cMJL&AL,\} _JM\

(gl A i) 2
mb;\?g_aﬂw_\.\\un;)aﬂdmul_ﬂb 0
Gs s il i Ulal Ml 5 ddlial VI sl

o)

lad) (s

g Mg Yl sl cldles) aaas
ey 5 Jl e Ca s il e, V(@)

Ulal 5 L5 Daa &l &l ey | 45 Jaglaadil)

AR

Crabail) g Adlaal)
e Gy ¥ dy ) sal A8 25a 5 die
dlae Caghay el ) o @y ey (i gl

u\JlA\J\ O b ja
C_u ‘_;s JPY\ u\.ﬁ\m\ uﬂr_\ ua.u
.L;ss 6\.1\...»\ ¢ ‘;1}1\33\ d\am‘}f\

Baina Jos e lu
t_sl.cuﬂ\.;.aa\} \J}A; ’)};\J\ L_\L\s\.s.i\caa.l
d‘ud\u.udmﬁ\b)\).\c.m cd.u.l\
.C«LA‘)M)\J“.ALM 3 “}w\abﬂb
u)LuudA\.S \jmu.\sk}d\u\eu‘
|&}MY\L$AJ5\4.GL»

;MMYU OJMJJ c_\ﬁ\g

a3 5 jae )};‘zﬂ G (e 2=l j3
}A‘Lsﬂdsdﬁ‘ d.\u.u}ds\ d.ac_ clelu
dusde e _ogs e 5 JULYI A 5

O Jaall pa Al Go 2 5all 454 (JU)
a0

i) g Jaal) A g5

b il 6 A ) el @l i g
138y ek oy 5 alad] ey 48 )00
skl GJA\QJ:.@JL.,:\ BN

2\.\3&4’.’\.« i g8
Glcdjl.uu]b )}:Y\ e_\L\sl.s.a\ L;)u.\

Al ) g Lelal e

¢ 5l um\

dlac e b ol L) Sl Jpmnll 5o 5y
J&QJPY\}dd\u}kumwdA\ }3-
MJML\A&J.\SAJ «J.a)u\‘)ceu}\a_\n_\dhd;\wd‘ul\

Mehsl\u_x;.al.a

Pelidaj ) dudad

tha;\dm‘_guc}wdhj J.\SLJD;\;\ l

386 e Jpmasll ) Jeagill b olie 5 o sl

V) il G oSS0 Y e Al 2 sal
L

I bead) &S e Jual 68
Jlaad) duladl Sy Alall culd ddaal) duaj ey il
Al @l }Jg;.\l 8 3ac Lusal) apass
www.dgb. de/mltglled -werden/




O6epiTb BUPOGHNYY papy Ta Ukrainisch
3Hax°ane OAHOAVM“IB! Deutscher Deutscher
FKLLO Y BaC e HEMA€E BUPOOHMYOI paau, Gewerkschaftsbund Gewerkschaftsbund

came yac ii ctBopuTu. Lle MOXNNBO, SIKLLO Ha
NigNPUEMCTBI MPaLLIOE WOHalMeHLwe 5 criB-
POBITHUKIB. Y LIbOMY BaM TaKOX MOXe J0mMo-
mMorTu npodcnifnka. oMorTUcs yKknagaHHs
KONEeKTUBHOI yroiv Npo TapudHi CTaBku
MOXXHa JiMLLe 3a YMOBMW, LLO B Ta Balla npod-
cninka 3 sKkoMora 6ifibLIoto KiNbKICTHO YNeHIB
3MOXKeTe CTBOPUTM AOCTATHIl TUCK. Lie Takox
03HauYae, Lo NPodCninKa MOXe OroJIoCUTH
CTpaiiK, Ko poboTogaBeLb NPOTUAIATUME.

, . NMpuegHynTeca ao Hac:
O6epiTb TapudpHy Komicilo: Hanpy»eHi BiIHOCUHM 3 KEPIBHUKOM?

yce y Bawumx pykax! He onnavyoTbcs NOHagHOPMOBI?

KoneKTusHi norosopun npo Tapmchi CTaBKM Ee3|'|iﬂ|CTaBHO 3BINbHUAN?

CTBOpI'OI'OTI.:Cﬂ .U.EMOKp.aTI/I‘-IHVIM LIJ‘J'IHXOM. ‘qo6pe’ Lo € npod)cnif”.(m[

Came npauiBHVKV BUPILLYIOTb, IKi NIUTaHHS ToMmy L0 MM NpeaCTaBASEMO Balli iHTEpeCcK Ha
BOHW XO4YTb BPErytoBaTu B KONIEKTUBHOMY MicLii BaLwoi po6oTw.

foroBopi. TapuHUI KOMITET 06MPaETbCA www.dgb.de/mitglied-werden

ysieHaMun NpodCninKK, BiH YXBatoE PilleHHS
LL,OJ0 BMMOT i OPraHi30BY€E NPOLEC NEPErOBO-

piB.

BigmiHHa pob6oTa
3 KONNeKTUBHUM
AO0roBOPOM MNpo
TapudHi cTaBKU

MpoBeaiTb Nneperosopum W,oa0
TapudpHUX ctaBok!
Tenep BM 3i CBOEIO NPOGCNINKOK MOXETE STAND UP FOR

BECTU NeperoBopu 6esnocepenHbo 3 pobo-
To[aBLEM YU 3 acoLiiaLieto poboToaaBLiB.
Bu abo pocsirHeTe pe3ynbraTy, abo cnifbHO
HapoLlyBaTMMeTe TUCK 32 JOMOMOroto none-
pefXyBanbHMX CTPAMKIB YM iHLWINX 3aX0fiB.

# TARIFWENDE

JoknagHiwe 3a
NOCUNAHHAM:

AKi nepeBarn Mae KONEKTUBHUN
L0roBip Npo TapudHi cTaBkn?
AK yK1acTU KONEKTUBHUI O,0ro-
Bip Npo TapundHi CTaBKN?

To6TO KONEKTMBHMIA AOTOBIP NPO TapUdHi
CTaBKU He 3’ABNSIETbCA caM No cobi. Ane e i
He Maris. Lle — Haa3BMyYaliHe BigdyTTa, KO
T Pa30M i3 KoJleramMmm LOCAra€Ll KOHKPETHUX
MoKpalLLeHb Ha MicLi poboTu.

KoneKTuBHUI AOroBip npo TapudHi ctas-
K1 BapTui Toro, wo6 3a Hboro 6opotucs!

BuxigHi aani: DGB Bundesvorstand, Stefan Korzell, KeithstraBe 1, 10787 Berlin, Hime4yunHa. TpaBeHb 2024 p. [lpyk: DCM Meckenheim
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fiki nepeBaru mae
KOJIEKTUBHUU A0-
roeip npo TapudHi
CTaBKu?

xR
2
G

binble rpowen

3 KONEKTUBHUM A,OrOBOPOM Mo TapudHi
CTaBKU BU OTPUMYBaTMMeTE binblue
rpolei. 3apobiTHa nnaTta, perflaMeHToBaHa
KONEKTUBHMUM OrOBOPOM MPO TapUHi
CTaBKW, y cepegHbomy Ha 12 % BuLa,

HiXX 3apobiTHa niaTa B KOMMaHisx 6e3
KOJIEKTVBHOIO LOFOBOPY

BignyckHi

Bnaunsbko 75 % npauiBHUKIB, AKi yKianu
KONEKTUBHMIA BOrOBIp Npo TapudHi CTaBKM,
OTPUMYIOTb BigNycKHi. Liel nokasHuK cepeq,
NpawiBHMKIB 63 KONEKTVMBHOIO JOrOBOPY
CTaHoBUTb e 35 %.

Pi3gBsiHa npemis

Baunzbko 80 % npauiBHUKIB, AKi yKnanu
KONEKTUBHMIA {OrOBIP NPO TapuHi CTaBKw,
OTPUMYIOTH Pi3ABSIHY NpeMito. Liel nokasHuK
cepep, NpaLiBHUKIB 6€3 KONEKTUBHOIO
[OroBopy CTaHOBUTHL nuwie 40 %.

KopnopaTtuBHe neHciliHe CTpaxyBaHHS
MpauiBHMKW, Ki MalOTb KONEKTUBHWI
JOroBip Npo TapmndHi CTaBKK, 4acTo
MatoTb MPABO Ha KOPMOPATUBHE NeHCiHe
CTpaxyBaHHS, sike 3abe3neyye OAATKOBI
rPOLLOBI HAAXOMKEHHS, @ OTXKeE, | KpaLuin
3aXUCT Yy MOXUAOMY BiLli.

®diHaHcoBa 6e3neka

KonekTuBHi gorosopu npo TapudHi CTaBKm
BM3HaYaloTb PO3Mip 3apob6iTHOI NnaTw.

Bu 3Ha€ETe, Ha siKy CyMy FpoLLeil MOXeTe
po3paxoByBaTu. Lle 3abe3neyye cTabinbHNi
poxig i piHaHcoBy 6e3neky.

[19] )
o

3axucT i conipapHicTb

Tam, e Ai€e KONEKTUBHUIA JOTOBIP NPO TapUMHI
CTaBKW, BaM He 0BefeTbCs fOMOBAATUCS

npo 3apnaaTy Ta yMOBYM Npawi vLie 3i CBOIM
KEPIBHUKOM.

JoBuwa BignycTKa

BiNbLWiCTb KONEKTUBHMX [OTOBOPIB
nepepbavaloTb 6-TVXKHEBY OMNavyBaHy
BigNyCTKy. 32 3aKOHOM BOHA CTAHOBUTb finLLE
4 TVXKHI.

CTabinbHuit po6ouunii yac

KonekTrBHi 4OroBopy Npo TapudHi CTaBKK
BCTAHOBJIIOIOTb YiTKi MeXi poboyoro vacy,
[at0Tb 3MOry Kpalle

noeaHyBaTN pobOTYy 1 0COBUCTE KUTTS Ta
CTBOPIOIOTb NPOCTIp AN19 BigNnoymHKy. [1o peui,
CNiBPOBGITHUKN, AIKi 3aHATI MOBHUIA pobounin
[EHb, NPALOIOTb Ha OHY rOAVHY MEHLLE Ha
TUXKOEHD!

Yac ans cim'i Ta apysiB

BaraTo KONEKTMBHWX fOrOBOPIB NPO TapudHi
CTaBKM NepefbayatoTb CKOPOYEHUA poboYmii
[eHb i KpaLli yMOBM AN19 fOrNsay 3a AiTbMU.
Hanpwuknag, BoHV nepegbayatoTs binblue
MOXTMBOCTEN A9 Mob6inbHOT poboTu.

MpaueBnawTyBaHHA NiC/IA HABYAHHA
KonekTuBHi goroBopu npo TapundHi CTaBKu
BiAKpPVBaloTb Nepeps BaMu NepcrekTusy
npaueBnalTyBaHHS B KOMMaHIi nicns
YCNiLWHOro 3aBepLUeHHS HaBYaHHs. Lie
03Ha4a€e fOBroCTPOKOBY rapaHTito 3aHATOCTI.

OfHaKoBi NnpaBuna gns BCix

KonekTuBHi goroBopu npo TapudHi cTaBku
O[IHAKOBOIO MipOIO MOLLNPIOIOTLCS Ha

BCiX MpaL,iBHMKIB KOMMaHii abo ranysi, sKi
BiICTOIOIOTb 1X pa3oM i3 npodcninkamu.

Ak yknacTtu
KOJIEKTUBHUM
[orosip npo ta-
pPUPHi cTaBKN?

Baxka€Te yKIacTN KOMEKTUBHUIN JOrOBip Npo
TapuHi CTaBKN Ha CBOEMY MicLi poboTn —
AN19 NOKPaLLLeHHS YMOB npadi Ta nigBuLeHHs
3apobiTHOI NnaTtn? Bu MoXeTe 4OMOrTUCS NOTO
YKNa[aHHA CMibHO 3i CBOIMY KONleramu.

TyT MOXHa fi3HaTUCA, WO NOTPIGHO pobuTK:

MocninkyuTeca 3 koneramu!

Bu, 6€3yMOBHO, He CAaMOTHi B 6a)KaHHi
MOKPALLMTHN YMOBM Ha poboTi. MoroBopiTb
npo Le 3 Koneramm, po3KaxkitTb IM Mpo CBOE

Ha)kaHHS YK1ACTN KONEKTUBHUI JOrOBIp Npo

TapudHi CTaBKK. 3pELLTO, MOKPaLLEHHS

MOXHa JOCArTh nuie CMiNbHUMM 3ycnnnamn.

3B’'aXxiTbca i3 npodcninkoio!
3B’sKiTbCS 3 MiCLLEBO NPOodCnifiKoto.

Mpodcninka MoXke 4OMNOMOITY 3 MOAAMbLUNMMMA

KpoKamu.
www.dgb.de/mitglied-werden/
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