


Tarifvertrage sind
gut firs Alter.

Tarifvertrage regeln nicht nur gute Arbeitsbedingungen. Sie legen
auch den Grundstein fiir eine sichere Zukunft. Der DGB und seine
Mitgliedsgewerkschaften machen sich fiir mehr Tarifvertrage stark,
denn sie schaffen eine verlassliche Basis fiir ein stabiles Einkommen
im Ruhestand.

Mehr Verdienst mit Tarifvertrag: Durch héhere Gehalter mit

Tarifvertragen zahlen Beschaftigte auch mehr in die Rentenkasse ein.

Damit haben sie spater eine héhere Rente.

Konkret bedeutet das 300 Euro monatlich mehr Rente: Mit 45
tarifvertraglichen Beitragsjahren bedeutet dies im Durchschnitt eine
zusatzliche monatliche Rente von 300 Euro. Geht man von rund 20
Jahren aus, in denen man Rente bezieht, sind das 72.000 Euro mehr.

Betriebliche Altersvorsorge: Beschaftigte mit Tarifvertrag haben
oft Anspruch auf betriebliche Altersvorsorge, was zusatzliches Geld
und damit Sicherheit im Alter bietet.

Generell gehen der Rentenversicherung durch die geringe Tarifbin-
dung in Deutschland Beitragsgelder in Milliardenhdhe verloren.

Tritt ein fiir mehr Geld und Sicherheit im Alter.
Tritt in deine Gewerkschaft und fur die #Tarifwende ein.
www.tarifwende.de
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