
Tarifverträge sind 
gut fürs Alter.

#Tarifwende



Tarifverträge regeln nicht nur gute Arbeitsbedingungen. Sie legen 
auch den Grundstein für eine sichere Zukunft. Der DGB und seine 
Mitgliedsgewerkschaften machen sich für mehr Tarifverträge stark, 
denn sie schaffen eine verlässliche Basis für ein stabiles Einkommen 
im Ruhestand.
 
Mehr Verdienst mit Tarifvertrag: Durch höhere Gehälter mit 
Tarifverträgen zahlen Beschäftigte auch mehr in die Rentenkasse ein. 
Damit haben sie später eine höhere Rente.

Konkret bedeutet das 300 Euro monatlich mehr Rente: Mit 45 
tarifvertraglichen Beitragsjahren bedeutet dies im Durchschnitt eine 
zusätzliche monatliche Rente von 300 Euro. Geht man von rund 20 
Jahren aus, in denen man Rente bezieht, sind das 72.000 Euro mehr.

Betriebliche Altersvorsorge: Beschäftigte mit Tarifvertrag haben  
oft Anspruch auf betriebliche Altersvorsorge, was zusätzliches Geld 
und damit Sicherheit im Alter bietet.

Generell gehen der Rentenversicherung durch die geringe Tarifbin-
dung in Deutschland Beitragsgelder in Milliardenhöhe verloren. 

Tritt ein für mehr Geld und Sicherheit im Alter.
Tritt in deine Gewerkschaft und für die #Tarifwende ein.
www.tarifwende.de

Tarifverträge sind 
gut fürs Alter.

Im
pr

es
su

m
: D

G
B 

Bu
nd

es
vo

rs
ta

nd
, S

te
fa

n 
Kö

rz
el

l, 
Ke

ith
st

ra
ße

 1,
 10

78
7 

Be
rli

n.
 A

pr
il 

20
24

. D
ru

ck
: D

C
M

 M
ec

ke
nh

ei
m


