
Tarifverträge 
würdigen deine 
Arbeitsleistung.

#Tarifwende



Unser Ziel ist: Gleicher Lohn für gleiche Arbeit – in ganz Deutsch-
land. Gerechte Löhne und faire Arbeitsbedingungen sind kein Zufall, 
sondern müssen gemeinsam erkämpft werden. Der DGB und seine 
Mitgliedsgewerkschaften machen sich für mehr Tarifverträge stark, 
denn sie sichern überall gleichwertige Lebensverhältnisse.
 
Lohngleichheit: Tarifverträge tragen dazu bei, dass Beschäftigte 
in verschiedenen Regionen für gleiche Arbeit auch gleiche Löhne 
erhalten. Dies verringert auch die Einkommensunterschiede 
zwischen Ost und West.

Arbeitsbedingungen: Tarifverträge regeln nicht nur Löhne, 
sondern legen auch Arbeitsbedingungen wie mehr Urlaub und 
kürzere Arbeitszeiten fest. Damit geht es allen besser.

Chancengleichheit: Durch Tarifverträge können Fortbildungs-
möglichkeiten und Aufstiegschancen geregelt werden. Beides ist 
wichtig für mehr Chancengleichheit von Beschäftigten.

Schutz und Solidarität: Wo ein Tarifvertrag gilt, muss man das 
Gehalt und die Arbeitsbedingungen nicht allein mit dem Chef 
oder der Chefin verhandeln. So ist Schluss mit Nasenprämien.

Nimm deine Arbeitsbedingungen selbst in die Hand.
Tritt ein für die Anerkennung deiner Arbeitsleistung.  

Tritt in deine Gewerkschaft und für die #Tarifwende ein.
www.tarifwende.de

Tarifverträge würdigen 
deine Arbeitsleistung.
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