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Tarifvertrage
stérken Familien.

Es ist nicht immer leicht, den Job gut zu machen und zugleich genug Zeit
und Energie flir die Familie zu haben - besonders wenn Kinder klein sind
oder wenn jemand gepflegt werden muss. Der DGB und seine Mitgliedsge-
werkschaften machen sich fiir mehr Tarifvertrage stark, denn es geht um:

Zeit fiir die Familie: Viele Tarifvertrage sorgen fiir kiirzere, familien-
freundlichere Arbeitszeiten und bessere Regelungen bei Kindererziehung
und Pflege. Zum Beispiel bieten sie die Moglichkeit, Arbeitszeitkonten
einzurichten. Dadurch kann man Zeit fiir eine Familienphase ansparen,
in der man dann weniger arbeitet.

Mehr Geld: Mit Tarifvertrag hat die ganze Familie mehr Geld in der
Tasche. Tarifléhne sind meist hoher als Lohne und Gehalter in Betrie-
ben ohne Tarifvertrag. Auerdem gibt es viel haufiger Weihnachts- und
Urlaubsgeld fiir Beschaftigte mit Tarifvertrag.

Finanzielle Sicherheit: Tarifvertrage legen Lohne und Gehélter fest.
Man weif3, mit wie viel Geld man planen kann. Das sorgt fiir stabile
Einkommen und fiir finanzielle Sicherheit.

Mit Tarifvertragen gestalten wir eine Arbeitswelt, die den Bediirfnissen
von Familien gerecht wird und eine bessere Work-Life-Balance ermdglicht.

Tritt ein fiir die bessere Vereinbarkeit von Arbeit und Familie.
Tritt in deine Gewerkschaft und fiir die #Tarifwende ein.
www.tarifwende.de
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