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EINLEITUNG

Besoldung wird zur
Dauerbaustelle

Die Einkommensentwicklung

der Beamt*innenin

Deutschland

Die Besoldungsliicke wird minimal kleiner, Bayern bleibt Spitzenreiter, Thiiringen
holt auf, das Saarland landet mit wenigen Ausnahmen erneut auf den hinteren
Platzen und der Bund muss in diesem Jahr deutlich nachholen: Das ist das Ergebnis
des DGB Besoldungsreports 2023. Betrachtet man nicht nur die Entwicklung der
Grundgehalter, sondern die gesamte Besoldungspolitik, kann das vergangene Jahr
zudem als ein sehr bewegtes bezeichnet werden. Denn fast alle Besoldungsgesetz-
geber haben Malinahmen ergriffen, um ihre Alimentation amtsangemessen zu

machen. Ob sie das geschafft haben, muss sich zeigen.

Selten war so viel Bewegung in der Besoldungs-
politik wie im Jahr 2022. Die Grundgehalter ver-
anderten sich bis auf die Anpassung in Folge
der Ubertragung des Tarifergebnisses 2021 fiir
die Tarifbeschaftigten im 6ffentlichen Dienst der
Lander mit kleinen Ausnahmen wenig. Lediglich
punktuell wurden Anderungen vorgenommen,
um den einzuhaltenden Mindestabstand von 15
Prozentpunkten der niedrigsten Besoldungs-
gruppe zum Grundsicherungsniveau herzustel-
len. Zahlreiche Bundeslander strichen hierfir
die niedrigsten Besoldungsgruppen und/oder
-stufen. Baden-Wirttemberg! verringerte zu-
satzlich die Erfahrungsstufen in der gesamten
Tabelle, wertete aber zugleich Amter auf. Das
Saarland? hob die Grundgehalter bis zur Besol-
dungsgruppe A 7 in der ersten Erfahrungsstufe
um 2,5 Prozent und bis zur Besoldungsgruppe A
10 in der zweiten Erfahrungsstufe um 1,25 Pro-

Lediglich punktuell
wurden Anderungen
vorgenommen, um den
einzuhaltenden Mindest-
abstand von 15 Prozent-
punkten der niedrigsten
Besoldungsgruppe zum
Grundsicherungsniveau
herzustellen.
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zent an. Eine zusétzliche lineare Anhebung der
Grundgehalter erfolgt 2023 bisher in Hessen?
und Thiiringen*. Sie hat damit eine direkte Wir-
kung auf das Ergebnis des vorliegenden Reports.
Massive Veranderungen gab es hingegen bei fa-
milien- und ortsbezogenen Besoldungsbestand-
teilen. Diese haben dadurch im Vergleich zum
Grundgehalt derart stark an Gewicht gewonnen,
dass fraglich ist, ob diese Entwicklung tatsach-
lich so gewollt sein kann.

Hintergrund der MalRnahmen zur Einhaltung des
Mindestabstands zum Grundsicherungsniveau
als auch der Anhebung bzw. Einfiihrung fami-
lien- und ortsbezogener Besoldungsbestandtei-
le sowie u.a. der Anderungen bei den Beihilfe-
bemessungssatzen ist die Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts zur Alimentation im
Jahr2020.°

Massive Veranderungen
gab es hingegen

bei familien- und
ortsbezogenen
Besoldungsbestandteilen.
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UBERWIEGEND VERSPATETE
REPARATURPOLITIK

Die Besoldungspolitik der Gesetzgeber ist bis-
lang wenig zukunftsorientiert. Sie repariert le-
diglich seit Jahren bestehende und bekannte
Mangel. Umso bedenklicher ist es, dass eine
rickwirkende Erstattung ggf. zustehender Be-
ziige liberwiegend nur fiir Widerspruchsfiih-
rer*innen vorgesehen ist. Beamt*innen, die im
Vertrauen auf die RechtmaRigkeit ihrer Besol-
dung keine Anspriiche geltend gemacht haben,
gehen leer aus. Und obwohl das zum 1. Januar
2023 eingefiihrte Birgergeld auf Grund des da-
mit einhergehenden neuen Existenzminimums
eine Uberpriifung und ggf. Anpassung aller Be-
soldungsgesetze hinsichtlich des gebotenen
Mindestabstands notig macht, haben die not-
wendigen Schritte bislang lediglich Bayern®und
Thiringen” eingeleitet. Es scheint, als wiirden
die meisten Gesetzgeber an ihrer bislang prak-
tizierten defensiven Reparaturpolitik festhalten
wollen.

Die Besoldungspolitik der
Gesetzgeber ist bislang
wenig zukunftsorientiert.
Sie repariert lediglich seit
Jahren bestehende und
bekannte Mangel.




DGB FORDERT VORAUSSCHAUENDE
BESOLDUNGSPOLITIK

Angesichts der Erfahrungen aus den vergan-
genen Jahren fordert der DGB eine voraus-
schauende Besoldungspolitik, die sich an den
verfassungsrechtlichen Grundsatzen orientiert
und sozialpolitische Entwicklungen friihzeitig
beriicksichtigt. Der Mindestabstand zum Grund-
sicherungsniveau muss regelmafig liberprift
und sichergestellt werden. Dies darf aber nicht
zu einem weiteren Zusammenschrumpfen der
Besoldungstabellen fiihren. Einfach weitere Be-
soldungsgruppen und/oder -stufen zu streichen,
kann nicht die Losung sein und bedeutet ohne
Weiterentwicklung auch des Laufbahnrechts
einen Eingriff in das Leistungsprinzip.

Der DGB und seine Mit-
gliedsgewerkschaften
stehen fiir eine zukunfts-
weisende Besoldungs-
politik.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften
EVG, GdP, GEW, IG BAU, IG BCE und ver.di ste-
hen fiir eine zukunftsweisende Besoldungs-
politik. Die Gesetzgeber sind gut beraten, die
beamtenpolitischen Spitzenorganisationen
endlich als Verhandlungspartner auf Augenho-
he anzusehen. Die Quittung fiir ihre jahrelang
praktizierte Besoldungspolitik nach Gutsher-
renart hatihnen das Bundesverfassungsgericht
bereits ausgestellt. Ein Weiter so kann und darf
es nicht geben.

DER REPORT

Auf Grund ihrer Komplexitat sind die verschie-
denartig ausgestalteten familien- und ortsbe-
zogenen Besoldungsbestandteile - wie bisher
- nicht im DGB Besoldungsreport abgebildet.
Die Aussagekraft von Berechnungen hierzu
ware zudem stark abhangig von der indivi-
duellen familidren Situation. Der DGB Besol-
dungsreport® stellt hingegen die Auswirkungen
der Besoldungspolitik von Bund und Landern
anhand der Jahresbruttobesoldung der Besol-
dungsgruppen A7, A9 und A 13 einer ledigen
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und kinderlosen Beamtin bzw. eines ledigen und
kinderlosen Beamten dar. Er veranschaulicht,
welche Wege die 17 Besoldungsgesetzgeber
seit der Foderalismusreform|im Jahr 2006 be-
schritten haben und wie die einseitig ausgelibte
Gesetzgebungskompetenz zu einem Auseinan-
derdriften der Besoldungslandschaft gefiihrt
hat. Im Vergleich zum letzten Report aus dem
Jahr 2021 ist die Besoldungsliicke zwar erneut
minimal kleiner geworden, aber nach wie vor
gilt: Gleiche Tatigkeit bedeutet lange noch nicht
gleiche Besoldung. Eine Besonderheit des dies-
jahrigen Reports ist ein eigenes Kapitel zu den
Jahresbruttobeziigen von Anwarter*innen. Auch

1 | Gesetz liber die Anpassung von Dienst- und
Versorgungsbeziigen in Baden-Wiirttemberg 2022
und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom
15. November 2022

Gesetz Nr. 2090 zur Umsetzung der Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichts zur amtsangemesse-
nen Alimentation vom 7.Dezember 2022

Gesetz zur weiteren Anpassung der Besoldung und
Versorgung im Jahr 2023 sowie im Jahr 2024 vom
16.Februar 2023

Entwurf eines Thiiringer Gesetzes zur Gewahrleistung
einer verfassungsgemafRen Alimentation im Jahr 2023
sowie zur Anderung besoldungs- und versorgungs-
rechtlicher Vorschriften (noch in der Landtagsbera-
tung, Drs. 7/7122)

BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 4. Mai 2020
-2 BvL 4/18 sowie 2 BvL 6/17 u.a.
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Gleiche Tatigkeit bedeutet
lange noch nicht gleiche
Besoldung.

hier gibt es deutliche Unterschiede zwischen
den Dienstherren, auf die der DGB aufmerksam
machen mochte. Die vorliegende Ausgabe gibt
den Stand der Rechtslage zum 29. Marz 2023
wieder.®

6 | Gesetz zur Neuausrichtung orts- und familienbe-
zogener Besoldungsbestandteile vom 10. M&rz 2023
vgl. Fullnote 4

Er liefert keine eurogenaue einzelfallbezogene

Berechnung der Beziige.

9 | Ausnahmsweise wurde die ab dem 1.Januar 2023
geplante lineare Besoldungsanpassung von 3,25
Prozent (vgl. FuRnote 4) sowie die Ubertragung des
Tarifergebnisses auf die Besoldung in Sachsen
(Entwurf eines Vierten Gesetzes zur Anderung dienst-
rechtlicher Vorschriften, Drs. 7/11452) beriicksichtigt.
Beide Gesetzentwiirfe befanden sich zum Zeitpunkt
der Veroffentlichung des Reports noch in der
parlamentarischen Beratung.

o ~



KAPITEL 1

Die Jahresbruttobesoldung
2023 der Besoldungsgruppen

A7, A9undA1l3

Der DGB Besoldungsreport macht deutlich, wie sich die Besoldungssituation vor
der anstehenden Besoldungsrunde Bund darstellt, die sich aufgrund des Scheiterns
der Tarifverhandlungen fir die Tarifbeschaftigten im o6ffentlichen Dienst von Bund

und Kommunen verzogert.

Bis Dezember 2022 erfolgte in den Landern die
Gesetzgebung zur Ubertragung des Tarifergeb-
nisses fiir die Tarifbeschaftigten im offentlichen
Dienst der Lander, dasim November 2021 erzielt
wurde, auf die Beamt*innen und Richter*innen
in den Landern und Kommunen.* Diese Tarif-
einigung hat eine Laufzeit bis Ende September
2023. Damit steht dieses Jahr neben der Tarif-
runde fiir die Beschéftigten von Bund und Kom-
munen auch noch die fiir die Tarifbeschaftigten
der Lander an. Dieser folgen dann die Besol-
dungsrunden in den Landern.

10| In Sachsen befindet sich der entsprechende
Gesetzentwurf noch immer in der parlamentarischen
Beratung.

Die Abbildungen 1 bis 6 veranschaulichen die
Hohe der Jahresbruttobesoldungen 2023 in
der Eingangs- und Endstufe der Besoldungs-
gruppen A7,A9und A 13.

11| Stand der Rechtslage zum 29. Marz 2023;
vgl. ergdnzend FulRnote 9
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Besoldungsgruppe A7

EINGANGSSTUFE

Mecklenburg-Vorpommern ist in der Eingangs-
stufe der Besoldungsgruppe A7 mit 30.837
Euro neues Schlusslicht und 16st damit gegen-
liber 2021 das Saarland ab, das 2022 die Ein-
gangsstufe bis A 7 gezielt angehoben hatte. Die

Abbildung 1

durchschnittliche Jahresbruttobesoldung be-
tragt 32.389 Euro. Mecklenburg-Vorpommern
hat dazu einen Riickstand von 1.552 Euro bzw.
4,8 Prozent und von 3.730 Euro bzw. 10,8 Pro-
zent zu Bayern, das seine Beamt*innen mit
34.567 Euro am hochsten besoldet. Auf Rang

A7-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2023 EINGANGSSTUFE*
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Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Bund

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

34.567¢€

31.372€

31.377€

30.837€

32.367€
33.974€

31.778€

32.797€

*Summe aus jahrlichem Grundgehalt Eingangsstufe, allgemeiner Stellenzulage/Strukturzulage, ggf. Sonderzahlung
sowie Angleichungszulage in Hamburg, ohne monatliche Inflationsausgleichspramie in Thiiringen; eigene Berech-
nungen DGB BVV, Abt. OEB. Stand: M&rz 2023. @ DGB | Quelle: DGB, CC BY-ND 4.0
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zwei liegt Nordrhein-Westfalen, das gegeniiber
2021 u.a. wegen einer Erhohung der Struktur-
zulage deutlich aufholt.

ENDSTUFE

In der Endstufe der Besoldungsgruppe A 7 &n-
dert sich am letzten Platz Saarlands gegeniiber
2021 nichts. Mit einer Jahresbruttobesoldung
von 38.493 Euro liegen die Beamt*innen hier
1.151 Euro bzw. 2,9 Prozent hinter dem Durch-

schnitt von 39.644 Euro zuriick. Bayern fiihrt
mit 41.080 Euro jahrlich. Die Besoldungsliicke
zwischen dem Saarland und Bayern betragt
2.587 Euro bzw. 6,3 Prozent. 2021 waren es
noch 6,7 Prozent. Thiringen schiebt sich mit
40.733 Euro nah an Bayern heran und holt von
Platz 7 auf Platz 2 auf.

Abbildung 2

A7-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2023 ENDSTUFE*

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Bund

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern

Niedersachsen

39.869€

41.080€

38.860€

39.577€
39.584€

39.974€

38.755€

Nordrhein-Westfalen 40.328€
Rheinland-Pfalz 40.198¢€
Saarland 38.493€

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

39.658¢€

40.733€

*Summe aus jahrlichem Grundgehalt Endstufe, allgemeiner Stellenzulage/Strukturzulage, ggf. Sonderzahlung
sowie Angleichungszulage in Hamburg, ohne monatliche Inflationsausgleichspramie in Thiiringen; eigene Berech-
nungen DGB BVV, Abt. OEB. Stand: Mérz 2023. @ DGB | Quelle: DGB, CC BY-ND 4.0
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Besoldungsgruppe A9

EINGANGSSTUFE

Schlusslicht in der Eingangsstufe der Besol-
dungsgruppe A9 ist wie in 2021 das Saarland
mit 35.447 Euro, allerdings fast gleichauf mit
Mecklenburg-Vorpommern und Niedersachsen.
Die durchschnittliche Jahresbruttobesoldung

Abbildung 3

betragt 36.401Euro. Das Saarland hat dazu ei-
nen Riickstand von 954 Euro bzw. 2,6 Prozent.
Bayern belegt mit 38.410 Euro Rang 1. Die Luicke
zwischen der niedrigsten und der hochsten Be-
soldung betragt 2.963 Euro bzw. 7,7 Prozent und
ist damit 1,5 Prozentpunkte kleiner als 2021.

A9-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2023 EINGANGSSTUFE*

Baden-Wiirttemberg 37.350€

Bayern
Berlin
Brandenburg
Bremen
Bund
Hamburg

Hessen

38.410€

36.384€

35.998¢€

37.187€

36.810€

Mecklenburg-Vorpommern 35.448¢€

Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

36.675€

36.284€

Saarland 35.447€

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

35.763€

37.057€
36.817€

*Summe aus jahrlichem Grundgehalt Eingangsstufe, allgemeiner Stellenzulage/Strukturzulage, ggf. Sonderzahlung
sowie Angleichungszulage in Hamburg, ohne monatliche Inflationsausgleichspramie in Thiiringen; eigene Berech-
nungen DGB BVV, Abt. OEB. Stand: Marz 2023. @ DGB | Quelle: DGB, CC BY-ND 4.0
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ENDSTUFE

Mit 44.988 Euro verfestigt das Saarland in der
Endstufe der Besoldungsgruppe A9 seinen
letzten Platz. Zwischen ihm und Spitzenreiter
Bayern (48.198 Euro) klafft eine Besoldungsli-
cke von 3.210 Euro bzw. 6,7 Prozent. Die durch-

schnittliche Besoldung betragt 46.345Euro.
Thiringen holt auf Grund einer zusatzlichen
Besoldungsanpassung zum 1. Januar 2023 mit
47.637Euro auf und verdrangt Baden-Wiirttem-
berg von Platz 2.

Abbildung 4

A9-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2023 ENDSTUFE*

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Bund

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

46.895€
48.198¢€
46.281€
45.697€
46.079€

46.538€

46.564 €

45.598 €

46.108€

46.694 €

Saarland 44.988€

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

46.780€
45.896 €
46.098€

47.637€

*Summe aus jahrlichem Grundgehalt Endstufe, allgemeiner Stellenzulage/Strukturzulage, ggf. Sonderzahlung
sowie Angleichungszulage in Hamburg, ohne monatliche Inflationsausgleichspramie in Thiiringen; eigene Berech-
nungen DGB BVV, Abt. OEB. Stand: M&rz 2023. @ DGB | Quelle: DGB, CC BY-ND 4.0
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Besoldungsgruppe A13

EINGANGSSTUFE

55.111 Euro betragt die Besoldung durchschnitt-  Platze nichts gegeniiber 2021. Zu Bayern, das mit
lichin der Eingangsstufe der Besoldungsgruppe  61.671 Euro den ersten Platz belegt, hat Rhein-
A13. Schlusslicht ist Rheinland-Pfalz mit 51.903  land-Pfalz einen Riickstand von 9.769 Euro bzw.
Euro, gefolgt von Sachsen und dem Saarland. 15,8 Prozent. Damit bleibt die sehr groRRe Besol-
Damit andert sich bei der Belegung der letzten ~ dungsliicke auf demselben Stand wie 2021.

Abbildung 5

A13-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2023 EINGANGSSTUFE*

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Bund

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

57.839€

61.671€

53.844€

55.882€

55.793€

52.737€

52.273€

54.996 €

*Summe aus jahrlichem Grundgehalt Eingangsstufe, allgemeiner Stellenzulage/Strukturzulage, ggf. Sonderzahlung
sowie Angleichungszulage in Hamburg, ohne monatliche Inflationsausgleichspramie in Thiiringen; eigene Berech-
nungen DGB BVV, Abt. OEB. Stand: Marz 2023. @ DGB | Quelle: DGB, CC BY-ND 4.0
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ENDSTUFE

Wahrend die Besoldungsliicke in der Eingangs-
stufe unverandert ist, schrumpft sie in der End-
stufe der Besoldungsgruppe A 13 mit 5.157 Euro
bzw. 7,1 Prozent zwischen Schlusslicht Saarland
(67.554 Euro) und Spitzenreiter Bayern (72.711

Euro) minimal um 0,4 Prozentpunkte. Das Saar-
land verharrt am Ende des Rankings. Thiiringen
steigt mit 71.494 Euro von Platz 7 auf Platz 2 auf
und zahlt jahrlich 1.722 Euro mehr als der Durch-
schnitt (69.772 Euro).

Abbildung 6

A13-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2023 ENDSTUFE*

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Bund

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

71.140€
72.711€
69.378€

68.974€

67.904€

70.852€
69.484€
70.904€
68.563€
69.280€
69.064€

69.851€

Saarland 67.554€

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

71.137€
69.304€
68.529€
71.494€

*Summe aus jahrlichem Grundgehalt Endstufe, allgemeiner Stellenzulage/Strukturzulage, ggf. Sonderzahlung
sowie Angleichungszulage in Hamburg, ohne monatliche Inflationsausgleichspramie in Thiiringen; eigene Berech-
nungen DGB BVV, Abt. OEB. Stand: Marz 2023. @ DGB | Quelle: DGB, CC BY-ND 4.0
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3 Fragen an

... einen
Zollbeamten (A 9)

Es gibt Stimmen, die sagen, dass Beamt*in-
nen zu viel verdienen und zu wenig arbeiten
wiirden. Wie gehen Sie mit derartigen Aus-
sagen um?

Indem ich erlautere, dass es in den letzten Jah-
ren zu einer enormen Arbeitsverdichtung kam.
Griinde waren der massive Personalabbau so-
wie ein Anstieg der Aufgaben. Beim Zoll in der
Wareneinfuhr z. B. EU-Regelungen des Schutzes
der Fische, des Klimas, des Regenwaldes sowie
der Artenvielfalt. Bei den Gehaltsvergleichen
werden von einigen Medien mit grof3en Buch-
staben gerne einfache Handwerker*innen mit
Beamt*innen der oberen Halfte der Besoldungs-
tabelle verglichen. Das hinkt, weil die Beispiele
aus dem Handwerk eher mit den unteren Ge-
haltsgruppen in den Anfangsjahren zu verglei-
chen waren. Auch von den Voraussetzungen
her, die bei unsim einfachen oder auch mittleren
Dienst erwartet werden.

Beamt*innen stehen in einem Treuever-
haltnis zu ihrem Dienstherrn. Im Gegenzug
steht ihnen eine angemessene Besoldung
zu. Jahrelang haben die Dienstherren diese
Verpflichtung nicht hinreichend erfiillt.

14 DGB|Besoldungsreport 2023

NorbertS.,
Zollamtsinspektor (ZAl) beim Zollamt Hamburg
und ver.di-Mitglied

Wertschatzung sieht anders aus, oder?
Genau. Sparopfer unter Verweis auf die Lebens-
zeiturkunde fiillen weder Tank noch Kiihl-
schrank.

Wiirden Sie jungen Menschen empfehlen,
lhren Berufsweg einzuschlagen?

Durchaus, weil die Zollverwaltung vielfaltige
Moglichkeiten bietet, wenn sich im Leben etwas
andert. Wer heute noch Interesse an Vollzugs-
aufgaben hat, mag spater einen Arbeitsplatz
mit flexibler Arbeitszeit im »Homeoffice« bevor-
zugen. Allerdings »schenke« ich jungen Leuten
auch »reinen Wein« ein, dass Zoll eben nicht nur
»Action« bedeutet, sondern auch viel Geduld er-
fordert. Wer wie ich damals existenzielle Sicher-
heit mit vielfaltigen Moglichkeiten sucht, kann
hier seinen »Job flir’s Leben« finden.



... €ine
Lehrerin (A13)

Es gibt Stimmen, die sagen, dass Beamt*in-
nen zu viel verdienen und zu wenig arbeiten
wiirden. Wie gehen Sie mit derartigen Aus-
sagen um?

Da alle selbst einmal in der Schule waren, ha-
ben die meisten ein eigenes Bild von Lehrkraf-
ten entwickelt. Wir beginnen um 8 Uhr morgens
und verlassen die Schule um spatestens 14 Uhr.
Das klingt natiirlich schén. Dass die Arbeit im
Klassenzimmer nur ein Bruchteil meines Auf-
gabengebietes ist und dass die Unterrichtsvor-
bereitung, -nachbereitung, Elterngesprache
und -konversationen, Konferenzen u.v.m. von
zuhause erledigt werden, sehen viele nicht. Ich
arbeite in einer normalen Schulwoche ca.40-
50 Stunden (einschliel3lich dem Wochenende).
In Wochen, in denen noch Elterngesprache oder
Ahnliches stattfinden, werden es auch gern mal
mehr als 50 Stunden. Zudem gebe ich besonders

in den Anfangsjahren noch sehr viel Geld fir
Unterrichtsmaterial aus - auch das sehen viele
nicht. Verglichen mit Arbeitnehmer*innen in der
freien Wirtschaft und/oder Manager*innen, die
ahnlich viel arbeiten, wiirde ich mein Gehalt also
nicht als »zu hoch« bezeichnen.

Beamt*innen stehen in einem Treuever-
haltnis zu ihrem Dienstherrn. Im Gegenzug
steht ihnen eine angemessene Besoldung
zu. Jahrelang haben die Dienstherren diese
Verpflichtung nicht hinreichend erfiillt.
Wertschatzung sieht anders aus, oder?
Definitiv! Insbesondere die »Zweiklassengesell-
schaft« in Berlin mit angestellten vs. verbeamte-
ten Lehrkraften macht die Solidarisierung unter-
einander schwierig, um sich die Wertschatzung
einzufordern. Auch das Streikverbot fiir die ver-
beamteten Lehrkrafte spielt hier wahrscheinlich
eine Rolle. Was ich mir vom Dienstherrn insbe-
sondere wiinschen wiirde, ist eine Wertschat-
zung durch bessere Arbeitsbedingungen, die
es mir ermoglichen, meinem eigenen Anspruch
hinsichtlich der Unterrichtsqualitat gerecht zu
werden (materielle Ausstattung, Lehrmittel, ho-
here Vor- und Nachbereitungszeit, Entlastung
durch Outsourcen von organisatorischen Din-
gen...). Dies hatte vermutlich einen hohen Effekt
auf die Unterrichtsqualitat.

Wiirden Sie anderen jungen Menschen emp-
fehlen, lhren Berufsweg einzuschlagen?

Ja, auf jeden Fall! Wir brauchen an den Schu-
len jede*n fahige*n und motivierte*n Kollegin
und Kollegen. Ich finde, mein Beruf ist weiter-
hin einer der schonsten Berufe - allerdings halt
das System viele Herausforderungen bereit, die
mich in meiner Lehrtatigkeit nicht immer unter-
stlitzen.

Nadine T.,
Lehrerin an einer Grundschule in Berlin
und GEW-Mitglied

DGB | Besoldungsreport 2023
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Mecklenburg-Vorpommern

- gilks 2 ntem

Hamburg
(Gremen |
E

Sachsen-Anhalt

Nordrhein-Westfalen

Hessen

M 40-Stunden-Woche
M 41-Stunden-Woche

Rheinland-Pfalz

Baden-Wiirttemberg
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KAPITEL 2

Die Jahresbruttobesoldung
2023 der Besoldungsgruppen
A7, A9 und A13 unter
Berucksichtigung der
Wochenarbeitszeit

Noch immer miissen Bundesbeamt*innen eine Stunde pro Woche mehr Dienst
leisten als Kolleg*innen in anderen Bundeslandern. Was einst als kurzzeitiges
Sonderopfer geplant war, ist langst zur Dauerlosung geworden. Eine Riicknahme
der Erhohung ist trotz steter Forderung von DGB und Gewerkschaften nicht in
Sicht. Bei vier weiteren Dienstherren liegt die wochentliche Arbeitszeit tiber den
40 Stunden, die flir die Mehrheit der Beamt*innen gilt.

So mussen neben den Beamt*innen beim Bund
auch die Beamt*innen in Baden-Wiirttemberg,
Hessen, Nordrhein-Westfalen und Schleswig-
Holstein 41 Stunden pro Woche Dienst leisten.
Um die in den Abbildungen 1 bis 6 aufgezeig-
ten Besoldungssituationen bei den einzelnen
Dienstherren besser vergleichen zu konnen,
bietet sich die Berlicksichtigung der jeweils gel-
tenden Wochenarbeitszeit an. Ausgehend von
der Annahme, dass auch bei den genannten flinf
Dienstherren die Wochenarbeitszeit 40 Stunden
betragen wiirde, hat dies folgerichtig einer der
reduzierten Arbeitszeit entsprechende Vermin-
derung der dort gezahlten Beziige zur Folge.

Eine zentrale Forderung des DGB und seiner Mit-
gliedsgewerkschaften EVG, GdP, GEW, IG BAU
und ver.di ist eine beschaftigtenfreundliche Ar-
beitszeitgestaltung im offentlichen Dienst. Der
Schutz der Gesundheit der Beschéftigten und
eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben sind mit einer 41-Stunden-Woche nicht zu
verwirklichen. Eine Riicknahme der erh6hten Ar-
beitszeit im Bund und in den betreffenden Lan-
dern ist schon lange uiberfallig. Das Festhalten
der Gesetzgeber an den als Ubergangslésung
gedachten 41 Arbeitsstunden ist ein Wortbruch
und wird von vielen Beamt*innen als mangelnde
Wertschatzung ihrer Arbeit verstanden.

DGB | Besoldungsreport 2023
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Besoldungsgruppe A7

EINGANGSSTUFE

Die Arbeitszeitgewichtung bewirkt in der Ein-
gangsstufe der Besoldungsgruppe A7 zum jetzi-
gen Zeitpunkt ein Abrutschen des Bundes auf den
letzten Platz. Dessen Jahresbruttobesoldung be-
tragt aktuell 30.612 Euro. Mecklenburg-Vorpom-

Abbildung 7

mern (30.837 Euro) wiirde bei einer Besoldungs-
anpassung beim Bund allerdings wieder auf Rang
17 fallen, wo sich das Land auch ohne Berlicksich-
tigung der Wochenarbeitszeit befindet. Hessen
nimmt Rang 15 ein, wahrend es ohne Gewichtung
der Arbeitszeit auf Rang 10 liegt.

A7-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2023 EINGANGSSTUFE BEl ANNAHME EINER

40-STUNDEN-WOCHE*
Bayern
Nordrhein-Westfalen
Thiiringen

Hamburg

Rheinland-Pfalz
Baden-Wiirttemberg
Bremen

Niedersachsen
Schleswig-Holstein
Sachsen

Brandenburg

Saarland

Sachsen-Anhalt

Berlin

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern

Bund

34.567€

32.701€

32.367€
31.997€

31.778€

I 40-Stunden-Woche
M 41-Stunden-Woche,
gewichtet auf

31.372€ 40 Stunden

30.837€

*Summe aus jahrlichem Grundgehalt Eingangsstufe, allgemeiner Stellenzulage/Strukturzulage, ggf. Sonderzahlung
sowie Angleichungszulage in Hamburg, ohne monatliche Inflationsausgleichspramie in Thiiringen; eigene Berech-

nungen DGB BVV, Abt. OEB. Stand: M&rz 2023. @ DGB |
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ENDSTUFE

Auch in der Endstufe der Besoldungsgruppe A7  ausschlieBlich Lander ohne erhdhte Arbeitszeit
fuhrt die Berlicksichtigung der Arbeitszeit zu  auf den drei letzten Platzen befinden, rutschen
interessanten Ergebnissen. Wahrend sich ohne  mit Hessen (38.599 Euro) und Schleswig-Hol-
Arbeitszeitgewichtung Saarland, Mecklenburg-  stein (38.351 Euro) gleich zwei Lénder mit ho-
Vorpommern sowie Brandenburg und damit  herer Wochenarbeitszeit auf Rang 15 und 17 ab.

Abbildung 8

A7-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2023 ENDSTUFE BEl ANNAHME EINER
40-STUNDEN-WOCHE*

Bayern 41.080€
Thiiringen 40.733€
Rheinland-Pfalz 40.198€
Hamburg 39.974€
Sachsen 39.658€
Bremen 39.577€

Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen

Sachsen-Anhalt

Berlin
Baden-Wirttemberg 38.897€
Brandenburg M 40-Stunden-Woche
Mecklenburg-Vorpommern - Zij;c:hrjc:::;]vf\loche,
B 40 Stunden
saarland
Schleswig-Holstein m

*Summe aus jahrlichem Grundgehalt Endstufe, allgemeiner Stellenzulage/Strukturzulage, ggf. Sonderzahlung
sowie Angleichungszulage in Hamburg, ohne monatliche Inflationsausgleichspramie in Thiiringen; eigene Berech-
nungen DGB BVV, Abt. OEB. Stand: Marz 2023. @ DGB | Quelle: DGB, CC BY-ND 4.0
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Besoldungsgruppe A9

EINGANGSSTUFE

land (35.447 Euro) liegen fast gleichauf auf den

Berlicksichtigt man die erhohte Wochenarbeits-  Platzen 15 und 16. Ohne Arbeitszeitgewichtung
zeit, dann ist der Bund in der Eingangsstufe der  sind sie die Schlusslichter. Fiir eine Veranderung

Besoldungsgruppe A9 mit einer Jahresbruttobe-  im Ranking nochim Jahr 2023 ist neben der Hohe

soldung von 35.073 Euro Schlusslicht. Mecklen-  der Besoldungsanpassung beim Bund auch de-

burg-Vorpommern (35.448 Euro) und das Saar-  ren Zeitpunkt ausschlaggebend.

Abbildung 9

A 9-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2023 EINGANGSSTUFE BEl ANNAHME EINER
40-STUNDEN-WOCHE*

Bayern

Hamburg

Thiiringen
Baden-Wiirttemberg
Brandenburg
Rheinland-Pfalz
Schleswig-Holstein
Bremen

Berlin

Hessen
Sachsen-Anhalt
Nordrhein-Westfalen
Sachsen
Niedersachsen
Mecklenburg-Vorpommern
Saarland

Bund

38.410€
37.187¢€

36.817€

36.384€

36.284€

35.998¢€

35.780€ M 40-Stunden-Woche
M 41-Stunden-Woche,

35.763€ gewichtet auf

40 Stunden

35.448¢€

35.447€

35.073€

*Summe aus jahrlichem Grundgehalt Eingangsstufe, allgemeiner Stellenzulage/Strukturzulage, ggf. Sonderzahlung
sowie Angleichungszulage in Hamburg, ohne monatliche Inflationsausgleichspramie in Thiiringen; eigene Berech-
nungen DGB BVV, Abt. OEB. Stand: Marz 2023. @ DGB | Quelle: DGB, CC BY-ND 4.0
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ENDSTUFE

In der Endstufe der Besoldungsgruppe A9 be-
wirkt die Gewichtung nach Arbeitszeit ein Abrut-
schen von Nordrhein-Westfalen (44.984 Euro)
und Schleswig-Holstein (44.974 Euro) auf den
vorletzten und letzten Platz. Die dort erhohte

Wochenarbeitszeit macht sich deutlich bemerk-
bar. Das Saarland belegt mit 44.988 Euro Rang
15undist ohne Berticksichtigung der Arbeitszeit
Schlusslicht, gefolgt von Niedersachsen.

Abbildung 10

A9-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2023 ENDSTUFE BEl ANNAHME EINER

40-STUNDEN-WOCHE*
Bayern

Thiringen

Sachsen
Rheinland-Pfalz
Berlin

Hamburg

Bremen
Sachsen-Anhalt
Baden-Wiirttemberg
Brandenburg

Mecklenburg-Vorpommern

48.198€
47.637€
46.780€
46.694 €
46.281€
46.229€
46.079€
45.896 €

45.751€
45.697€

45.598¢€

Niedersachsen L EET R
Hessen 45.428€ L SRS,
gewichtet auf
ond [T 40 stunder
Saarland 44,988€
Nordrhein-Westfalen 44.,984€
Schleswig-Holstein 44.974€

*Summe aus jahrlichem Grundgehalt Endstufe, allgemeiner Stellenzulage/Strukturzulage, ggf. Sonderzahlung
sowie Angleichungszulage in Hamburg, ohne monatliche Inflationsausgleichspramie in Thiiringen; eigene Berech-
nungen DGB BVV, Abt. OEB. Stand: Marz 2023. @ DGB | Quelle: DGB, CC BY-ND 4.0
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Besoldungsgruppe A13

EINGANGSSTUFE

Das Ranking in der Eingangsstufe der Besol-  Sachsen mit 52.273 Euro und vom Saarland mit
dungsgruppe A13 zeichnet sich im Hinblick auf ~ 52.737 Euro belegt werden. Berticksichtigt man
eine Arbeitszeitgewichtung dadurch aus,dassdie  die Arbeitszeit im Besoldungsvergleich nicht,
drei letzten Platze von Rheinland-Pfalz mit einer  schneiden die drei Lénder ebenso schlecht ab.
Jahresbruttobesoldung von 51.903 Euro, von

Abbildung 11

A13-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2023 EINGANGSSTUFE BEl ANNAHME EINER
40-STUNDEN-WOCHE*

Bayern 61.671€
Baden-Wiirttemberg 56.428¢€

Brandenburg

Hamburg 55.882¢€

Thiiringen

Bremen

Nordrhein-Westfalen

Hessen

Sachsen-Anhalt

Niedersachsen

Berlin 53.844€

Bund 53.764€ M 40-Stunden-Woche
M 41-Stunden-Woche,
gewichtet auf
40 Stunden

Schleswig-Holstein
Mecklenburg-Vorpommern
Saarland 52.737€

Sachsen 52.273€

Rheinland-Pfalz
*Summe aus jahrlichem Grundgehalt Eingangsstufe, allgemeiner Stellenzulage/Strukturzulage, ggf. Sonderzahlung

sowie Angleichungszulage in Hamburg, ohne monatliche Inflationsausgleichspramie in Thiiringen; eigene Berech-
nungen DGB BVV, Abt. OEB. Stand: Marz 2023. @ DGB | Quelle: DGB, CC BY-ND 4.0
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ENDSTUFE

Berticksichtigt man die erh6hte Wochenarbeits-
zeit, verdrangen Schleswig-Holstein mit einer
Jahresbruttobesoldung von 66.858 Euro und
Nordrhein-Westfalen mit 67.380 Euro das Saar-
land (67.554 Euro) und Bremen (67.904 Euro)

vom letzten und vorletzten Rang. Auch in diesem
Fall zeigt sich also, dass die Herangehensweise,
die Arbeitszeit der Beamt*innen in das Besol-
dungsranking einfliellen zu lassen, wichtig fiir
eine realitatsgerechtere Bewertung ist.

Abbildung 12

A13-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2023 ENDSTUFE BEI ANNAHME EINER

40-STUNDEN-WOCHE*
Bayern

Thiringen

Sachsen

Rheinland-Pfalz

Hamburg
Baden-Wirttemberg
Berlin

Sachsen-Anhalt
Niedersachsen

Hessen

Bund

Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern

Bremen

68.974€

72.711€
71.494¢€
71.137€
69.851€
69.484€

69.405€

69.378€

69.304€
69.280€

69.175€

M 40-Stunden-Woche
M 41-Stunden-Woche,
gewichtet auf
40 Stunden

68.563€

67.904€

Saarland
Nordrhein-Westfalen

Schleswig-Holstein

67.554€
67.380€
66.858€

*Summe aus jahrlichem Grundgehalt Endstufe, allgemeiner Stellenzulage/Strukturzulage, ggf. Sonderzahlung
sowie Angleichungszulage in Hamburg, ohne monatliche Inflationsausgleichspramie in Thiiringen; eigene Berech-
nungen DGB BVV, Abt. OEB. Stand: Marz 2023. @ DGB | Quelle: DGB, CC BY-ND 4.0

DGB | Besoldungsreport 2023 23



KAPITEL 3

Die prozentuale Entwicklung
der Jahresbruttobesoldung
von 2008 bis 2023

Seit der Foderalismusreform 12006 konnen die Landesgesetzgeber die
Besoldung und Versorgung ihrer Beamt*innen, Versorgungsempfanger*innen
und Richter*innen eigenstandig regeln. Wahrend bis zu diesem Zeitpunkt
lediglich eine gemeinsame Besoldungsrunde fiir Bund, Lander und Kommunen
stattfand, entscheiden seitdem Bundes- und Landesgesetzgeber unabhangig
voneinander tiber die Erh6hungen der Bezlige ihrer beamteten Beschaftigten.

Der lberwiegende Teil der Landesgesetzge-
ber hat erstmalig 2008 die Besoldung ihrer Be-
amt*innen angepasst. Lediglich Bayern, das
bereits zum Oktober 2007 seine wiedergewon-
nene Gesetzgebungskompetenz nutzte, und das
Saarland, welches erst 2009 davon Gebrauch
machte, wichen davon ab. Die folgenden Gra-
fiken verdeutlichen die Entwicklungen in den
Endstufen der Besoldungsgruppen A 7, A9 und
A 13 von 2008 bis zum Jahr 2023. Auffallig dabei
ist der starke prozentuale Anstieg insbesondere
in den flinf neuen Bundeslandern. Beriicksich-
tigt man jedoch die Tatsache, dass in diesen frii-
her nach der sogenannten Ost-Tabelle besoldet

24 DGB | Besoldungsreport 2023

wurde, erklart sich das Bild. In Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiiringen wurde ab 2008 schritt-
weise eine Angleichung an das Westniveau um
insgesamt 8,1 Prozentpunkte vorgenommen,
die zur Bereinigung der Darstellung abgezogen
wurden. Nicht abgebildet werden aufgrund des
gewahlten Betrachtungszeitraums die bei der
Uberwiegenden Zahl der Dienstherren vor 2008
vorgenommenen Streichungen bzw. Kiirzungen
der Sonderzahlungen, die sich - in einem nicht
unerheblichen MaRe - negativ auf die Besol-
dungsentwicklung ausgewirkt haben.



Besoldungsgruppe A7

Die durchschnittliche Erhéhung der Bezlige der
Besoldungsgruppe A7 zwischen 2008 und 2023
betragt 42,1 Prozent. Bei neun Dienstherren liegt
die Besoldungsentwicklung in diesem Zeitraum
unter dem Durchschnitt. Mecklenburg-Vorpom-
mern hat mit 7 Prozentpunkten den grofiten

Rickstand zur durchschnittlichen Erhéhung,
noch einen Prozentpunkt mehralsin 2021. Thi-
ringen erreicht auf Grund einer zusatzlichen
Besoldungserh6hung zum 1.Januar 2023 51,7
Prozent und den héchsten Wert.

Abbildung 13

PROZENTUALE ENTWICKLUNG DER A7-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG

VON 2008 BIS 2023*
Baden-Wiirttemberg
Bayern
Berlin
Brandenburg
Bremen
Bund
Hamburg
Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

H

43,4%
42,9%
44,0%
37,5%
41,9%
38,7%
39,7%
39,6%
35,1%
43,4%
,0%
50,2%
37,4%
43,0%
41,6%
41,9%

51,7%

*Berlicksichtigt sind jahrliches Grundgehalt in der Endstufe, allgemeine Stellenzulage/Strukturzulage, ggf. Sonder-
zahlung sowie Angleichungszulage in Hamburg, ohne monatliche Inflationsausgleichspréamie in Thiiringen;
eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB. Stand: Marz 2023. @ DGB | Quelle: DGB, CC BY-ND 4.0
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Besoldungsgruppe A9

Um 40,8 Prozent wurde die Besoldung der Be-
soldungsgruppe A 9 zwischen 2008 und 2023
durchschnittlich angehoben. Neun Lander blei-
ben unter dem Durchschnitt, davon - wiein 2021
-am deutlichsten Brandenburg mit 7,1 Prozent-
punkten Differenz, gefolgt vom Saarland und

Abbildung 14

Mecklenburg-Vorpommern mit 4,2 bzw. 3,9 Pro-
zentpunkten Abstand. Auch in der Endstufe der
Besoldungsgruppe A9 steht Thiiringen mit einer
Erh6hung um 49,1 Prozent neu an der Spitze.
Dahinter steht Rheinland-Pfalz mit 46,8 Prozent.

PROZENTUALE ENTWICKLUNG DER A 9-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG

VON 2008 BIS 2023*
Baden-Wiirttemberg
Bayern
Berlin
Brandenburg
Bremen
Bund
Hamburg
Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

41,9%
41,4%
43,7%
33,7%
40,2%
37,7%
37,6%
38,9%
36,9%
45,7%
41,8%
46,8%
36,6%
41,8%
39,8%
40,4%

49,1%

*Beriicksichtigt sind jahrliches Grundgehalt in der Endstufe, allgemeine Stellenzulage/Strukturzulage, ggf. Sonder-
zahlung sowie Angleichungszulage in Hamburg, ohne monatliche Inflationsausgleichspramie in Thiiringen;
eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB. Stand: Méarz 2023. @ DGB | Quelle: DGB, CC BY-ND 4.0
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Besoldungsgruppe A13

Der Anstieg der Bezlige der Besoldungsgruppe
A13 betragt zwischen 2008 und 2023 durch-
schnittlich 40,8 Prozent. Zehn Lander haben
ihre Besoldung in diesem Zeitraum unterdurch-
schnittlich angepasst, darunter Mecklenburg-
Vorpommern mit 5,5 Prozentpunkten, Ham-

burg mit 5,2 Prozentpunkten und das Saarland
mit 4,9 Prozentpunkten weniger als der Durch-
schnitt. 2021 lag Thiringen mit damals 41,6 Pro-
zent vorne und tut dies in 2023 mit 50,8 Prozent
und damit 10 Prozentpunkten tiber dem Durch-
schnitt ebenfalls.

Abbildung 15

PROZENTUALE ENTWICKLUNG DER A13-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG

VON 2008 BIS 2023*
Baden-Wiirttemberg
Bayern
Berlin
Brandenburg
Bremen
Bund
Hamburg
Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

40,5%
39,8%
42,0%
43,4%
37,8%
41,3%
35,6%
38,1%
35,3%
40,4%
38,7%
44,7%
35,9%
45,7%
45,3%
39,0%

50,8%

*Berlicksichtigt sind jahrliches Grundgehalt in der Endstufe, allgemeine Stellenzulage/Strukturzulage, ggf. Sonder-
zahlung sowie Angleichungszulage in Hamburg, ohne monatliche Inflationsausgleichspréamie in Thiiringen;
eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB. Stand: Marz 2023. @ DGB | Quelle: DGB, CC BY-ND 4.0
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KAPITEL 4

Die Anwdrterbeziige 2023

DIE ANWARTER*INNEN

Eine Ausbildung im offentlichen Dienst kann un-
ter anderem als Anwarter*in absolviert werden.
Anwadrter*innen sind Beamt*innen auf Widerruf,
die sich in der Ausbildung fiir eine Laufbahn - im
sogenannten Vorbereitungsdienst - befinden. Mit
erfolgreicher Laufbahnpriifung erlangen sie die
entsprechende Laufbahnbefahigung, um letzt-
lich Beamt*in auf Lebenszeit werden zu konnen.
Anwarter*innen erhalten Anwarterbe-
zlige. Dazu gehoren der Anwarter-
grundbetrag, gegebenenfalls ein
Anwartererhhungsbetrag und
im Falle eines Bewerbermangels
Anwartersonderzuschlage. Dane-
ben werden der Familienzuschlag
und vermogenswirksame Leistun-
gen gewahrt. Zudem konnen je nach
Ausbildung Stellen- und/oder Erschwernis-
zulagen hinzukommen. In einigen Bundeslan-
dern erhalten Anwarter*innen auferdem eine
Sonderzahlung.

Die Anwartergrundbetrage werden in den Tabel-
len der Besoldungsgesetze ausgewiesen. Eine
Anwarterin bzw. ein Anwarter wird der Besol-
dungsgruppe des Eingangsamtes zugeordnet,
in das sie bzw. er nach Abschluss des Vorberei-
tungsdienstes unmittelbar eintritt.

Teilweise werden die Besoldungsgruppen fiir
die Anwartergrundbetrage gebiindelt. Uberwie-
gend erfolgt die Einteilungin A4, A5 bzw. A 6 bis
A8,A9bisA11,A12,A13undA13+ZoderR1.
Der Bund benennt die Einteilung entsprechend
den Laufbahnen einfacher Dienst, mittlerer
Dienst, gehobener Dienst und hoherer Dienst.
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Das will der DGB
Bundesweit einheitliche
Anwartergrundbetrage

UNTERSCHIEDE VON BIS ZU

2.000 EURO BRUTTO JAHRLICH

2020 hat der DGB erstmals einen Anwarterbezi-

gereport veroffentlicht. Schon vor drei Jahren

zeigte sich, dass die Anwarter*innen trotz iden-
tischem Vorbereitungsdienst und derselben Be-
soldungszuordnung je nach Dienstherr unter-
schiedlich viel Gehalt bekommen. So erhalten
zum Beispiel Anwarter*innen im Saarland tber

2.000 Euro jahrlich weniger Anwarter-

beziige als jene in Bayern.

Damals wie heute stellt sich die
Frage, ob die Anwartergrund-
betrdge in Zeiten, in denen der
offentliche Dienst handeringend

Nachwuchs sucht, attraktiv genug

sind. Der Bund ging 2020 mit einem

positiven Beispiel voran. Er strukturier-

te die Anwartergrundbetrage neu und hob sie
teilweise deutlich an. Die Lander folgten ihm bis-
lang jedoch nicht.

Die folgenden Diagramme machen die Situation

deutlich. Sie beriicksichtigen das Jahresbrutto-

einkommen 2023 aus Anwartergrundbetragen

und gegebenenfalls Sonderzahlungen der 17
Dienstherren, aufgeschliisselt nach den jeweili-

gen Besoldungsgruppen ab A 5.



Anwarterbezuge A5

bzw. A6 bis A8

Mit 17.371 Euro jahrlich erhalten Anwarter*in-
nen, die nach Abschluss ihres Vorbereitungs-
dienstes voraussichtlich in ein Eingangsamt in
der Besoldungsgruppe A5, A6,A 7 oder A 8 ein-
treten, in Bayern am meisten Geld. Das Muster

aus dem Besoldungsranking ist auch bei den An-
warterbeziigen zu finden: Das Saarland ist mit
jahrlich tiber 2.000 Euro Differenz Schlusslicht.
Es st im Vergleich zu 2020 Niedersachsen auf
dieser Position ab.

Abbildung 16

ANWARTERBEZUGE A5 BZW. A6 BIS A 8 IN 2023 (JAHRESBRUTTO)*

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Bund

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

17.371€

15.688€

15.818€

15.968€

16.197€

15.860€

16.458€

15.907€

*Anwartergrundbetrdge sowie ggf. Sonderzahlung, ohne monatliche Inflationsausgleichspramie in Thiiringen;
Baden-Wiirttemberg: A 7 bis A 9; Bund: mittlerer Dienst; eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB.

Stand: Marz 2023. @ DGB | Quelle: DGB, CC BY-ND 4.0
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Anwdrterbeziige A9 bis ATl

Anwadrter*innen des Bundes, die nach Abschluss  die hchsten Anwaérterbeziige, sofern es sich um
ihres Vorbereitungsdienstes voraussichtlich in  einen Einstiegin den gehobenen Dienst handelt.
ein Eingangsamt in der Besoldungsgruppe A9,  Das Saarland liegt in dieser Gruppe sogar fast
A10 oder A1l eintreten, erhalten im deutsch-  2.800 Euro darunter und ist das einzige Bundes-
landweiten Vergleich mit 18.690 Euro jahrlich  land, das weniger als 16.000 Euro jahrlich zahlt.

Abbildung 17

ANWARTERBEZUGE A 9 BIS A11IN 2023 (JAHRESBRUTTO)*

Baden-Wiirttemberg 16.785€
Bayern 18.056 €
Berlin 17.029€
Brandenburg 17.057€
Bremen 16.774€
Bund 18.690€
Hamburg 16.457€
Hessen 17.242€
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen 16.087€
Nordrhein-Westfalen 16.868€
Rheinland-Pfalz
Saarland 15.927€
Sachsen 17.118€
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein 17.065€

Thiiringen

*Anwartergrundbetrdge sowie ggf. Sonderzahlung, ohne monatliche Inflationsausgleichspramie in Thiiringen;
Baden-Wiirttemberg: A 10 bis A 11; Bund: gehobener Dienst; eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB.
Stand: Marz 2023. @ DGB | Quelle: DGB, CC BY-ND 4.0
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Anwarterbezige A12

Bei den Beziigen, die Anwarter*innen erhalten,
die nach Abschluss ihres Vorbereitungsdienstes
voraussichtlich in ein Eingangsamt in der Be-
soldungsgruppe A12 eintreten, liegt mit 19.829
Euro jahrlich Bayern wieder ganz vorn, dicht ge-
folgt von Hessen. Letzteres hat seine Position

gegeniiber 2020 damit wesentlich verbessert.
Damals befand sich das Land auf Rang 6. In Hes-
sen machen sich zusatzlich beschlossene An-
passungen der Anwartergrundbetrage fiir 2023
somit deutlich bemerkbar.

Abbildung 18

ANWARTERBEZUGE A 12 IN 2023 (JAHRESBRUTTO)*

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Bund

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

19.829€
18.887€

18.706 €

17.782€

18.690€

18.387€
17.973€
18.604€

18.043€

Saarland 17.594€

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

18.827€

18.227€

19.084€

18.825€

*Anwartergrundbetrége sowie ggf. Sonderzahlung, ohne monatliche Inflationsausgleichspramie in Thiiringen;
Bund: gehobener Dienst; eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB.

Stand: Marz 2023. @ DGB | Quelle: DGB, CC BY-ND 4.0
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Anwarterbezuge A13

Der Bund weicht bei den Anwaérterbeziigen, die  Auchindieser Gruppe rutscht Hessen mit 19.712

im Vorbereitungsdienst fiir den hoheren Dienst ~ Euro von Platz 6 auf Platz 3 vor. Das Saarland be-
gezahlt werden, mit 28.651 Euro jahrlich deut-  findet sich mit 17.974 Euro jahrlich wie 2020 auf
lich von allen anderen Dienstherren und auch  dem letzten Platz.

vom durchschnittlichen Betrag (19.562 Euro) ab.

Abbildung 19

ANWARTERBEZUGE A13 IN 2023 (JAHRESBRUTTO)*

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Bund

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

18.918€

19.081€
18.173€

" loea2e

19.488¢€

19.242¢€

*Anwaértergrundbetrage sowie ggf. Sonderzahlung, ohne monatliche Inflationsausgleichspramie in Thiiringen;
Bund: héherer Dienst; eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB.
Stand: Marz 2023. @ DGB | Quelle: DGB, CC BY-ND 4.0
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Anwarterbezuge A13 +Z

oderR]1

Leisten Anwarter*innen einen Vorbereitungs-  Bayern zahlt hier fast 8.000 Euro jahrlich weni-

dienst ab, aus dem sie voraussichtlich in ein  ger. Beim Schlusslicht Saarland sind es sogar

Einstiegsamt in der Besoldungsgruppe A 13 mit ~ 10.000 Euro weniger. Hessen wiederum rangiert

Zulage oder R 1 eintreten, erhalten sie - wie bei  auf dem dritten Platz und verbessert sich damit

A 13 - beim Bund die hochsten Beziige. Selbst  um einen Rang.

Abbildung 20

ANWARTERBEZUGE A13 + Z ODER R1IN 2023 (JAHRESBRUTTO)*

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Bund

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

*Anwartergrundbetrdge sowie ggf. Sonderzahlung, ohne monatliche Inflationsausgleichspramie in Thiiringen;

Bund: hoherer Dienst; Hamburg: A 13; eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB. Stand:
Mérz 2023. @ DGB | Quelle: DGB, CC BY-ND 4.0
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Anhang

TARIFRUNDE LANDER 2015/2016

Tarifergebnis
& |aufzeit: 24 Monate
& lineare Entgelterhohung in 2 Stufen:
- 1.Marz 2015: + 2,1 Prozent
- 1.Marz 2016: + 2,3 Prozent, mind. 75 Euro
& Auszubildende: 2015 und 2016 Anhebung
der Verglitung um jeweils 30 Euro sowie 28
Tage Erholungsurlaub

BESOLDUNGSRUNDE LANDER
UND KOMMUNEN 2015/2016

Baden-Wiirttemberg: Bis einschlieBlich A9
erfolgte eine zeit- und wirkungsgleiche Uber-
tragung (abziiglich 0,2 Prozentpunkte fiir die
Versorgungsriicklage), flir A10 und A1l wurde
eine zeitliche Verschiebung der Ubertragung um
vier Monate (abziiglich 0,2 Prozentpunkte fiir die
Versorgungsriicklage) vorgesehen und ab A12
wurde das Ergebnis zeitlich um acht Monate (ab-
ziiglich 0,2 Prozentpunkte fiir die Versorgungs-
riicklage) verschoben umgesetzt.

Bayern: Das Tarifergebnis wurde 1:1 iibertragen.
Berlin: Die Beziige wurden zum 1.August 2015
um 3,0 Prozent und zum 1.August 2016 um
3,2 Prozent (abziiglich 0,2 Prozentpunkte fiir die
Versorgungsriicklage) angehoben.
Brandenburg: Die Beziige wurden zum 1.Juni
2015 um 1,9 Prozent und zum 1.Juli 2016 um
2,1 Prozent, mindestens um 75 Euro, erhoht.
Bremen: Die Bezlige wurden zum 1. Juli 2015 um
2,1 Prozent und zum 1. Juli 2016 um 2,3 Prozent,
mindestens um 75 Euro, erhoht.

Hamburg: Das Tarifergebnis wurde zeit- und
wirkungsgleich (abzliglich 0,2 Prozentpunkte fiir
die Versorgungsriicklage) auf die Beamtenschaft
Ubertragen.

Mecklenburg-Vorpommern: Die Beziige wur-
den zum 1.Januar 2015 und zum 1.September
2016 um jeweils 2,0 Prozent angehoben.
Niedersachsen: Die Beziige wurden zum 1. Juni
2015um 2,5 Prozent und zum 1. Juni 2016 um 2,0
Prozent angehoben.

Nordrhein-Westfalen: Die Beziige der Besol-
dungsgruppen wurden entsprechend der Tarif-
erhéhung angepasst. Die Anpassung erfolgte
einschlief3lich der vereinbarten Mindestbetrage
fir alle Besoldungsgruppen mit einer zeitlichen
Verzégerung von drei Monaten in 2015 und fiinf
Monaten in 2016.

Rheinland-Pfalz: Das Land hat das Tarifergeb-
nis 1:1 Gbertragen.

Sachsen: Das Tarifergebnis wurde 1:1 {ibertra-
gen.

Sachsen-Anhalt: Das Ergebnis wurde zum
1.Juni 2015 Ulbertragen. Die nachste entspre-
chende Erh6hung erfolgte zum 1. Juni 2016.
Schleswig-Holstein: Die Bezlige wurden zum
1.Marz2015um 1,9 Prozent und zum 1. Mai 2016
um 2,1 Prozent, mindestens um 75 Euro, ange-
hoben.

Thiiringen: Die Beziige wurden zum 1.Septem-
ber 2015 um 2,1 Prozent (abziiglich 0,2 Prozent-
punkte fiir die Versorgungsriicklage) und zum
1.September 2016 um 2,3 Prozent, mindestens
um 75 Euro (abziiglich 0,2 Prozentpunkte fiir die
Versorgungsriicklage) erhoht.

Hessen: Das Land blieb 2015 bei der angekiin-
digten Nullrunde. Zum 1.Juli 2016 wurden die
Beziige um 1,0 Prozent angehoben, mindestens
um 35 Euro.



TARIFRUNDE BUND UND
KOMMUNEN 2016/2017

Die Tarifvertragsparteien im offentlichen Dienst
einigten sich am 29.April 2016 darauf, die Ge-
halter der Tarifbeschéftigten des Bundes und
der Kommunen in zwei Stufen um insgesamt
4,75 Prozent zu erhéhen. Die Laufzeit betrug 24
Monate und die Vereinbarung wurde zum 1. Marz
2016 wirksam.

Tarifergebnis

& 1.,Marz2016: + 2,4 Prozent

& 1.Februar2017:+2,35 Prozent

& Erhohung der Ausbildungsentgelte um
insgesamt 65 Euro

BESOLDUNGSRUNDE BUND
2016/2017

Das Tarifergebnis wurde mit dem Bundesbe-
soldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz
2016/2017 auf die Beamt*innen, Versorgungs-
empfanger*innen und Richter*innen Ubertra-
gen. Allerdings betrug die Erhohung in 2016
lediglich 2,2 Prozent, da 0,2 Prozentpunkte in
die Versorgungsriicklage flossen. Beschlossen
wurde eine Neuregelung, nachdem die Vermin-
derung fiir die Versorgungsriicklage zukiinftig
einmal pro Besoldungsrunde vorgenommen
wird, auch wenn die Besoldungserh6hung in
mehreren Anpassungsschritten erfolgt. In 2017
betrug die prozentuale Erhéhung deshalb wie
im Tarifbereich 2,35 Prozent.

TARIFRUNDE LANDER 2017/2018

Tarifergebnis

& | aufzeit: 24 Monate

& lineare Entgelterhohung in 2 Stufen:
-1.Januar 2017: + 2,0 Prozent, mindestens 75
Euro bis zu einem Bruttogehalt von 3.200 Euro
-1.Januar 2018: + 2,35 Prozent

& Eine neue Stufe 6in der EG 9 bis EG 15 wurde
geschaffen, indem der Betrag der Stufe 5 um
1,5 Prozent ab 1.Januar 2018 und um weitere
1,5 Prozent zum 1.Oktober 2018 erhéht
wurde.

& Die Entgelte der Auszubildenden wurden
riickwirkend zum 1.Januar 2017 um 35 Euro
erhoht.

& Zum 1.Januar 2018 wurden die Entgelte der
Auszubildenden um weitere 35 Euro erhoht
(30 Euro Anhebung der Entgelte plus 5 Euro
Lehrmittelzuschuss).
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BESOLDUNGSRUNDE LANDER
UND KOMMUNEN 2017/2018

Baden-Wiirttemberg: Die Bezlige wurden
rickwirkend zum 1.Marz 2017 um 1,8 Prozent
(eigentlich 2,0 Prozent, aber 0,2 Prozentpunkte
fur Versorgungsriicklage abgezogen) angeho-
ben, wobei Beamt*innen mindestens ein Plus
von ca. 69 Euro erhielten. Zum 1. Juli 2018 wurde
eine Erhéhung um 2,35 Prozent sowie zusatzlich
um 0,325 Prozent (als Ausgleich fiir die neue Ent-
geltstufe 6 im Entgeltbereich) vorgenommen.
Darliber hinaus wurde zum 1.Januar 2018 die
Absenkung der Eingangsbesoldung riickgangig
gemacht. Als Ausgleich fiir den gednderten An-
passungszeitpunkt im Jahr 2018 gab es im Marz
2018 Einmalzahlungen fiir:

- Anwarter*innen: 140 Euro

- Besoldungsgruppen A5 bis A 9: 400 Euro

- Besoldungsgruppen A 10 und A 11: 100 Euro

Bayern: Die Beziige wurden riickwirkend zum
1.Januar 2017 um 2,0 Prozent, mindestens um
75 Euro, und zum 1.Januar 2018 um 2,35 Pro-
zent erhoht. Zudem erfolgte 2017 eine Einmal-
zahlung in Hohe von 500 Euro.

Berlin: Zum 1.August 2017 wurden die Besol-
dungs- und Versorgungsbeziige um 2,6 Pro-
zent erhoht, mindestens um 75 Euro (eigentlich
2,8 Prozent, aber 0,2 Prozentpunkte fiir Versor-
gungsriicklage abgezogen). Die Sonderzahlung
in Hohe von urspriinglich 640Euro wurde in
2017 fir die Besoldungsgruppen bis A9 auf 1.000
Euro und ab A 10 auf 800 Euro erhéht. Fiir 2018
wurden diese Betrdge nochmals deutlich auf
1.300 Euro bzw. 900 Euro angehoben. Im Zuge
der Haushaltsgesetzgebung 2018/2019 wurde
entschieden, die eigentlich zum 1.August 2018
geplante Besoldungsanpassung um 3,2 Prozent
auf den 1.Juni 2018 vorzuziehen. Berlin ver-
suchte mit diesen Schritten den Anschluss an
die Besoldungshohe anderer Bundeslander zu
erreichen.
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Brandenburg: Die Dienst- und Versorgungsbe-

zuige stiegen zum 1. Januar 2017 um 2,45 Prozent

(eigentlich 2,65 Prozent, aber 0,2 Prozentpunkte

fiir Versorgungsriicklage abgezogen) und zum

1.Januar 2018 um weitere 2,85 Prozent. Zudem
wurde fiir die Jahre 2017 bis 2020 ein so genann-
ter Attraktivitatszuschlag eingefiihrt. Er betragt

in 2017 800 Euro, in 2018 600 Euro, in 2019 400

Euro und in 2020 200 Euro und wird mit den No-

vemberbeziigen ausgezahlt.

Bremen: Die Beziige wurden zum 1.Juli 2017

um 2,0 Prozent, mindestens aber um 75 Euro,

erhéht und stiegen zum 1. Juli 2018 um weitere

2,35 Prozent.

Hamburg: GemaR der 2011 abgegebenen Zusa-

ge des Ersten Blirgermeisters wurde das Tarifer-

gebnis auf die Beamtenschaft iibertragen, wobei

0,2 Prozentpunkte abgezogen wurden und in die

Versorgungsriicklage flossen.

Mecklenburg-Vorpommern: Das Land hatte

im Vorfeld eine Erhohung zum 1.Juni 2017 um

1,75 Prozent beschlossen. Der DGB forderte die

Regierung dennoch auf, iber eine Ubertragung

des Tarifergebnisses ins Gesprach zu kommen.

Das Gesprachsergebnis:

- 2018 und 2019 wurden die Tarifergebnis-
se TV-L zeit- und wirkungsgleich auf die
Beamt*innen Ubertragen, flr die Jahre 2020
bis 2022 geschah dies vorbehaltlich keiner
gravierenden Verschlechterung der Haus-
haltslage.

- Die Absenkungen der Besoldungserhéhun-
gen um jeweils 0,2 Prozentpunkte zur Bildung
einer Versorgungsriicklage wurden bis 2022
verlangert.

- Die seit Jahren abgeschmolzene Jahresson-
derzahlung nahm ab 2018 wieder an der Be-
soldungserhéhung teil. Diein 2017 erreichten
Prozentséatze wurden zudem festgeschrieben:
38,001 v.H. fiir A1 bisA9;33,300 v.H. flir A10
bis A12 und C1; 29,382 v.H. fiir alle tibrigen -
bezogen auf die Dezemberbeziige.



- Zur Revision der im Jahr 2017 gegentiiber dem
Tarifbereich um fiinf Monate verzogerten Bezii-
geanpassung, erhielten Beamt*innen in 2018
eine Zahlung in Hohe von 9,35 Prozent, der im
November 2017 zugestandenen Beziige.

Niedersachsen: Bereits 2016 hatte sich der

Gesetzgeber auf eine Erhohung um 2,5 Prozent

zum 1.Juni 2017 festgelegt. Nachtraglich wurde

die soziale Komponente aus der Tarifeinigung
in Hohe von 75 Euro libernommen. Die Beziige
stiegen also zum 1.Juni 2017 um 2,5 Prozent,

mindestens aber um 75 Euro. Zum 1.Juni 2018

erfolgte eine Erhéhung um 2,0 Prozent.

Nordrhein-Westfalen: Zum 1.April 2017 stieg

die Besoldung um 2,0 Prozent, mindestens um

75 Euro (ohne Beachtung der Kappungsgrenze,

wie sie der TV-L Abschluss vorsieht), und zum

1.Januar 2018 um 2,35 Prozent.

Rheinland-Pfalz: Die Bezlige wurden riickwir-

kend zum 1.Januar 2017 um 2,0 Prozent, min-

destensum 75 Euro, und zum 1. Januar 2018 um

2,35 Prozent erhoht.

Saarland: Zum 1.Mai 2017 wurden die Bezlige

um 2,0 Prozent (eigentlich 2,2 Prozent, aber 0,2

Prozentpunkte fiir Versorgungsriicklage abge-

zogen) erhoht. Zum 1.September 2018 wurden

sie um weitere 2,25 Prozent angehoben. Der im

Tarifergebnis vorgesehene Mindestbetrag von 75

Euro wurde prozentual umgerechnet und 2018

in die Tabelle eingebaut.

Sachsen: Die Beziige erhohten sich jeweils zum

ersten des Jahres um 2,0 Prozent in 2017 und

2,35 Prozent in 2018. Beamt*innen mit einem

Grundgehalt von bis zu 3.200 Euro bekamen

2017 eine Einmalzahlung in Hohe von 100 Euro.

Zudem wurden die Betrdge der Endstufen zum

1.Januar 2018 zusatzlich um 1,12 Prozent an-

gehoben und seit 1. Oktober 2018 gibt es einen
ruhegehaltfdhigen Zuschlagvon 1,03 Prozent ab

Besoldungsgruppe A9 nach Ablauf einer fiinfjah-

rigen Wartezeit in der Endstufe.

Sachsen-Anhalt: Die Beziige wurden riickwir-

kend zum 1.Januar 2017 um 2,0 Prozent, min-

destensum 75 Euro, und zum 1.Januar2018 um
2,35 Prozent erhoht. Zum 1.Dezember 2017 wur-
de die Jahressonderzahlung wieder eingefiihrt,
zahlbar mit den Dezemberbeziigen. Sie betragt
600 Euro fiir die Besoldungsgruppen A4 bis A 8,
ansonsten 400 Euro.

Schleswig-Holstein: Zum 1.Januar 2017 wur-
den die Bezlige um 1,8 Prozent, mindestens um
75 Euro, erhoht (eigentlich 2,0 Prozent, aber 0,2
Prozentpunkte fiir Versorgungsriicklage abge-
zogen). Zum 1.Januar 2018 Erhéhung um 2,35
Prozent. Die Landesregierung hatte mit den Ge-
werkschaften vereinbart, Verbesserungen der
Besoldung struktureller Art in einem gesonder-
ten Gesetzgebungsverfahren zu regeln.
Thiiringen: Die Landesregierung hat die Bezi-
ge zum 1.April 2017 um 1,8 Prozent (eigentlich
2,0 Prozent, aber 0,2 Prozentpunkte fiir Versor-
gungsriicklage abgezogen) und zum 1. April 2018
um 2,35 Prozent erhoht. Anstelle des Festbetrags
von 75 Euro wurde fiir die Besoldungsgruppen
A6 bis A8 die allgemeine Stellenzulage vor der
prozentualen Anpassung um 25 Euro erhoht.

Hessen: Zum 1.Juli 2017 wurden die Beziige um
2,0 Prozent, mindestens um 75 Euro, und zum
1.Februar 2018 um 2,2 Prozent erhoht. Zudem
erhielten die Beamt*innen zum 1.Januar 2018
ein Jobticket. Damit wurde das TV-H-Ergebnis
auf die Beamtenschaft libertragen.
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TARIFRUNDE BUND UND
KOMMUNEN 2018/2019/2020

Die Tarifvertragsparteien im offentlichen Dienst
einigten sich am 17.April 2018 darauf, die Ge-
halter der Tarifbeschéftigten des Bundes und
der Kommunen in drei Stufen um insgesamt 7,5
Prozent zu erhohen. Die Erhdhung erfolgte aller-
dings nicht tber klassische prozentuale Erho-
hungen in allen Entgeltgruppen, sondern lber
eine Uberarbeitung und Anpassung der Tabel-
lenwerte. Die Laufzeit betrug 30 Monate und die
Vereinbarung wurde zum 1.Mé&rz 2018 wirksam.

Tarifergebnis

& 1.,Marz2018: + 3,19 Prozent
(Durchschnittswert)

& 1. April 2019: + 3,09 Prozent
(Durchschnittswert)

& 1.Marz 2020: + 1,06 Prozent
(Durchschnittswert)

& Einmalzahlung von 250 EUR fiir Beschaftigte
derEG 1 bisEG6in 2018

& Erhohung der Ausbildungsentgelte um 50
Euro zum 1.Marz 2018 und um 50 Euro zum
1.Marz 2019

BESOLDUNGSRUNDE BUND
2018/2019/2020

Das Tarifergebnis wurde mit dem Bundesbe-
soldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz
2018/2019/2020 auf die Beamt*innen, Ver-
sorgungsempfanger*innen und Richter*innen
Ubertragen. Allerdings betrug die Erhohung
in 2018 lediglich 2,99 Prozent, da 0,2 Prozent-
punkte zur weiteren Fiillung der Versorgungs-
riicklage abgezogen wurden. In 2019 betrug die
Erhéhung zum 1.April 3,09 Prozent und in 2020
zum 1.Marz 1,06 Prozent. Beamt*innen in den
Besoldungsgruppen A 2 bis A 6 erhielten 2018
eine Einmalzahlung in Hohe von 250 Euro. Die
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Anwarterbeziige wurden zum 1.M&rz 2018 um 50
Euro und zum 1.Méarz 2019 um weitere 50 Euro
angehoben.

TARIFRUNDE LANDER
2019/2020/2021

Am 2.Mé&rz 2019 haben sich die Gewerkschaften
mit der TdL in den Tarifverhandlungen fir die Ta-
rifbeschaftigten im offentlichen Dienst der Lan-
der auf ein Tarifergebnis geeinigt. Die Gehélter
der Tarifbeschaftigten der Lander (mit Ausnah-
me Hessens) wurden in drei Stufen erhoht. Die
Laufzeit betrug 33 Monate.

Tarifergebnis

& 1.Januar2019: +3,01 Prozent,
mindestens 100 Euro

& 1.Januar2020: + 3,12 Prozent,
mindestens 90 Euro

& 1.Januar2021:+ 1,29 Prozent,
mindestens 50 Euro
Abweichende Anhebung der Stufen 1
aller Entgeltgruppen:

& 1.Januar2019: +4,5 Prozent,
mindestens 100 Euro

& 1.Januar 2020: + 4,3 Prozent,
mindestens 90 Euro

& 1.Januar2021:+ 1,8 Prozent,
mindestens 50 Euro

& Einfrieren der Jahressonderzahlung auf dem
Niveau des Jahres 2018 fiir die Jahre 2019
bis einschlief3lich 2022

& Erhohung der Ausbildungsentgelte um
50 Euro zum 1.Januar 2019 und um 50 Euro
zum 1.Januar 2020 und Festsetzung des
Jahresurlaubsanspruchs auf 30 Tage
(bisher 29 Tage)



BESOLDUNGSRUNDE LANDER
UND KOMMUNEN 2019/2020/2021

Baden-Wiirttemberg: Die Besoldung wurde
zum 1.Januar 2019 sowie zum 1.Januar 2020
um jeweils 3,2 Prozent angehoben. Zum 1. Ja-
nuar 2021 stieg sie um 1,4 Prozent.

Bayern: Die Bezlige stiegen zum 1. Januar 2019
sowie zum 1.Januar 2020 um jeweils 3,2 Pro-
zent. Zum 1.Januar 2021 wurden sie um 1,4 Pro-
zentangehoben. Zur Steigerung der Attraktivitat
als Arbeitgeber hob das Land zudem zum 1. Ja-
nuar 2020 die Eingangsbesoldung an, indem die
erste mit einem Wert besetzte Stufe in allen Be-
soldungsgruppen gestrichen wurde.

Berlin: Der Finanzsenat kiindigte ein Aufholen
des Landes zum Besoldungsdurchschnitt der
Lander bis zum Jahr 2021 an. Entsprechend
wurde die Besoldung zum 1.April 2019 um 4,3
Prozent erh6ht und zum 1.Februar 2020 um 4,3
Prozent. Mittels Evaluierung wurde die Besol-
dungserhéhung um 2,5 Prozent zum 1.Januar
2021 ermittelt.

Brandenburg: Der Gesetzgeber hatte bereitsim
vorherigen Besoldungsanpassungsgesetz fest-
gelegt, dass weitere Besoldungsanpassungen
um 0,5 Prozentpunkte hoher ausfallen sollen
als das Tarifergebnis. Dementsprechend wur-
den die Beziige zum 1.Januar 2019 sowie zum
1.Januar 2020 um 3,7 Prozent angehoben. Zum
1.Januar 2021 stiegen sie um 1,4 Prozent. Zur
Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber be-
schloss das Land auRerdem zum 1. Januar 2019
den Wegfall der niedrigsten Besoldungsgruppe
der A-Besoldung (A 4).

Bremen: Die Besoldung stieg zum 1.Januar
2019 sowie zum 1.Januar 2020 um jeweils 3,2
Prozent. Zum 1.Januar 2021 wurde sie um 1,4
Prozent angehoben.

Hamburg: Die Besoldungserhéhung zum 1.Ja-
nuar 2019 betrug nur 3,0 Prozent, da 0,2 Prozent-
punkte zur Abfiihrung an die Versorgungsriick-
lage abgezogen wurden. Zum 1.Januar 2020

stiegen die Beziige um 3,2 Prozent und zum
1.Januar 2021 um 1,4 Prozent.
Mecklenburg-Vorpommern: Bei allen drei An-
passungsschritten wurde der Abzug von 0,2 Pro-
zentpunkten fiir die Versorgungsriicklage vorge-
nommen. Die Bezlige stiegen zum 1. Januar 2019
sowie zum 1. Januar 2020 um jeweils 3,0 Prozent
und zum 1.Januar 2021 um 1,2 Prozent. Um die
Attraktivitat des Landes als Arbeitgeber zu erh6-
hen, strich der Gesetzgeber die Besoldungsgrup-
pen A2 undA3zum 1.Januar 2020.
Niedersachsen: Die Besoldung wurde zum
1.Marz 2019 um 3,16 Prozent, mindestens um
100 Euro angehoben. Zum 1.Marz 2020 stiegen
die Beziige um 3,2 Prozent und zum 1.Marz 2021
um 1,4 Prozent. Zum 1.Marz 2019 wurde die Be-
soldungsgruppe A 4 gestrichen. Ab 2020 wurde
die Sonderzahlung fiir die Besoldungsgruppen
A 5 bis A 8 auf 920 Euro angehoben und fiir die
Ubrigen Besoldungsgruppen mit einem Betrag
von 300 Euro eingefiihrt. Anwérter*innen erhiel-
ten 150 Euro.

Nordrhein-Westfalen: Die Bezilige wurden zum
1.Januar 2019 sowie zum 1.Januar 2020 um je-
weils 3,2 Prozent und zum 1. Januar2021um 1,4
Prozent angehoben.

Rheinland-Pfalz: Die Besoldung wurde zum
1.Januar 2019 sowie zum 1.Januar 2020 um
jeweils 3,2 Prozent erhoht. Zum 1.Januar 2021
stiegen die Bezilige um 1,4 Prozent. Das Land
hatte bereits im Vorfeld der Tarif- und Besol-
dungsrunde angekiindigt, MaBnahmen ergrei-
fen zu wollen, um zum Jahresende im Vergleich
der Endgrundgehalter von Bund und Léndern
einen Platz im verdichteten Mittelfeld erreichen
zu wollen. Deshalb erhohte der Gesetzgeber die
Bezlige zusatzlich zum 1.Juli 2019 sowie zum
1.Juli 2020 um jeweils 2,0 Prozent.

Saarland: Der Gesetzgeber erhdhte die Besol-
dung zeitverzogert zum 1.August 2019 sowie
zum 1.Juni 2020 um jeweils 3,2 Prozent. Zum
1.April 2021 stiegen die Beziige um 1,7 Prozent.
Bei Neuverbeamtungen galt fiir einen Zeitraum
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von zwei Jahren eine abgesenkte Eingangsbe-
soldung. Diese Regelung wurde im Jahr 2019
aufgehoben.

Sachsen: Die Besoldung wurde zum 1.Januar
2019 sowie zum 1.Januar 2020 um jeweils 3,2
Prozent und zum 1.Januar 2021 um 1,4 Prozent
angehoben.

Sachsen-Anhalt: Die Beziige stiegen zum 1. Ja-
nuar 2019 sowie zum 1.Januar 2020 um jeweils
3,2 Prozent, zum 1.Januar 2021 um 1,4 Prozent.
Schleswig-Holstein: Die Besoldung wurde
zum 1.Januar 2019 um 3,01 Prozent erhoht. Zu-
dem gab esim Jahr 2019 eine Einmalzahlung in
Hohe von 100 Euro. Zum 1. Januar 2020 stiegen
die Beziige um 3,12 Prozent, zum 1. Januar 2021
um 1,29 Prozent. Zusatzlich wurden in der Be-
soldungsordnung A sowie in den Besoldungs-
gruppen R 1 und R 2 die Grundgehaltssatze der
jeweils ersten Stufe um 3,0 Prozent, die Grund-
gehaltssatze der jeweils zweiten Stufe um 2,0
Prozent und die Grundgehaltssatze der jeweils
dritten Stufe um 1,0 Prozent angehoben. Zum
1.Juni 2021 stieg die Besoldung um weitere 0,4
Prozent.

Thiiringen: Die Besoldung wurde zum 1. Janu-
ar 2019 sowie zum 1. Januar 2020 um jeweils 3,2
Prozent angehoben, zum 1.Januar 2021 um 1,4
Prozent.

Hessen: Der Gesetzgeber hob die Beziige zeit-
verzogert zum 1.Marz 2019 sowie zum 1.Februar
2020 um jeweils 3,2 Prozent an. Zum 1.Januar
2021 stiegen sie um 1,4 Prozent.

TARIFRUNDE BUND UND KOMMUNEN
2020/2021/2022

Am 25.0ktober 2020 haben sich die Gewerk-
schaften mit dem Bund und der VKA darauf ge-
einigt, die Gehalter der Tarifbeschéftigten des
Bundes und der Kommunen in zwei Stufen um
insgesamt 3,2 Prozent anzuheben. Gegenstand
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der Einigung war auBerdem eine einmalige Co-
rona-Sonderzahlung im Jahr 2020. Die Laufzeit
betrug 28 Monate. Die Vereinbarung wurde zum
1.September 2020 wirksam. Die ersten sieben
Monate galten als Leermonate.

Tarifergebnis

& einmalige Corona-Sonderzahlungim
Dezember 2020:

- 600 Euro fiir die Beschaftigten
inEG 1bisEG8

- 400 Euro fiir die Beschaftigten
in EG 9a bis EG 12

- 300 Euro fiir die Beschaftigten
in EG 13 bis EG 15

- Auszubildende des Bundes: 200 Euro

& zum 1.April 2021 eine Erhohung um
1,4 Prozent, mindestens um 50 Euro

& zum 1.April 2022 eine Erhohung um
1,8 Prozent

& Erhohung der Ausbildungsentgelte um
25 Euro zum 1.April 2021 und um 25 Euro
zum 1. April 2022

BESOLDUNGSRUNDE BUND
2020/2021/2022

Die einmalige Corona-Sonderzahlung erhielten
Empfénger*innen von Dienst- und Anwérterbe-
zligen sowie Soldat*innen analog zur Tarifeini-
gungim Jahr 2020. Die Ubertragung erfolgte mit
dem Gesetz liber eine einmalige Sonderzahlung
aus Anlass der COVID-19-Pandemie an Besol-
dungs- und Wehrsoldempfanger. Die Tarifstei-
gerungen wurden mit dem Gesetz zur Anpas-
sung der Bundesbesoldung und -versorgung
2021/2022 und zur Anderung weiterer dienst-
rechtlicher Vorschriften auf die Beamt*innen,
Versorgungsempfanger*innen, Soldat*innen
und Richter*innen ubertragen. Allerdings be-
trug die Erhohung zum 1.April 2021 lediglich 1,2
Prozent, da 0,2 Prozentpunkte zur weiteren Fl-



lung der Versorgungsriicklage abgezogen wur-
den. Zum 1.April 2022 steigt die Besoldung um
1,8 Prozent. Die Anwartergrundbetrage wurden
wie die Dienst- und Versorgungsbeziige linear in
zwei Schritten angehoben.

TARIFRUNDE LANDER
2021/2022/2023

Am 29.November 2021 einigten sich die Gewerk-
schaften mit der TdL in den Tarifverhandlungen
fiir die Tarifbeschaftigten im offentlichen Dienst
der Lander (mit Ausnahme Hessens) auf eine
Corona-Sonderzahlung und eine lineare Ent-
gelterhdhung. Die Vereinbarung wurde zum
1.Oktober 2021 giiltig und hat eine Laufzeit von
24 Monaten.

Tarifergebnis

& einmalige steuer- und sozialversicherungs-
freie Corona-Sonderzahlung bis Marz 2022

- 1.300 Euro

- 650 Euro flir Auszubildende

& zum 1.Dezember 2022 Erh6hung um 2,8
Prozent

& zum 1.Dezember 2022 Erh6hung der Aus-
bildungsentgelte um 50 Euro, 70 Euro im
Gesundheitsbereich

& zum 1.Januar 2022 Erhohung zahlreicher
Zulagen im Gesundheitsbereich

BESOLDUNGSRUNDE LANDER
UND KOMMUNEN 2021/2022/2023

Alle Lander (mit Ausnahme Hessens) haben das
Tarifergebnis zeit- und wirkungsgleich auf die
Beamt*innen libertragen. Damit einher gingen
fiir die Versorgungsempfanger*innen allerdings
faktisch 14 Leermonate, da sie die Corona-Son-
derzahlung nicht erhielten. Zugleich nutzten
zahlreiche Lander den Gesetzgebungsprozess

zur Besoldungs- und Versorgungsanpassung fiir
vielfaltige Malnahmen, mit denen die Alimenta-
tion amtsangemessen ausgestaltet werden soll-
te. Hierbei liberwogen die Streichung der zuvor
untersten Besoldungsgruppe(n) und -stufe(n)
sowie die deutliche Anhebung der kindbezoge-
nen Familienzuschlage.

Weitere Besoldungsanpassungen:

Schleswig-Holstein: Die Besoldung und Ver-
sorgung wurde vor der Ubertragung des Tarifer-
gebnisses zusatzlich um 0,6 Prozent zum 1. Juni
2022 erhoht.

Thiiringen: Zusatzlich zur Tariflibertragung
sieht der Besoldungsgesetzgeber eine Erho-
hung von Besoldung und Versorgung um 3,25
Prozent rlickwirkend zum 1. Januar 2023 vor. Der
entsprechende Gesetzentwurf wurde zum Zeit-
punkt der Veréffentlichung des Reports noch im
Landtag beraten.

Hessen: Empfanger*innen von Dienst- und An-
warterbezligen erhielten im Februar 2022 eine
steuerfreie Corona-Sonderzahlung in Hohe von
1.000 Euro. Besoldung und Versorgung wurden
aulBerdem zum 1.August 2022 um 2,2 Prozent
angehoben und steigen zum 1.August 2023 um
weitere 1,89 Prozent. Zusétzlich zur Ubertragung
des Ergebnisses des TV-H hat der Gesetzgeber
am 16.Februar 2023 eine Anhebung der Besol-
dung und Versorgung zum 1.April 2023 um 3,0
Prozent, zum 1.August 2023 um 1,89 Prozent
sowie zum 1.Januar 2024 um 3,0 Prozent be-
schlossen.
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GLOSSAR

Besoldungsgruppen

Beispiele fiir Amtsbezeichnungen
gemalR den Bundesbesoldungs- sowie
Landesbesoldungsordnungen

A7

& Brandmeister, Brandmeisterin

& Hafenmeister, Hafenmeisterin

& |ebensmittelkontrolleur,
Lebensmittelkontrolleurin

& Obersekretar, Obersekretarin
(z.B. im Justizvollzugsdienst oder beim Zoll)

& Polizeimeister, Polizeimeisterin

& Restaurator, Restauratorin

A9
& Amtsinspektor, Amtsinspektorin
(z.B. im Justizvollzugsdienst)
& Hauptbrandmeister, Hauptbrandmeisterin
& Kriminalkommissar, Kriminalkommissarin
& Obergerichtsvollzieher,
Obergerichtsvollzieherin
& Polizeihauptmeister, Polizeihauptmeisterin
& Steuerinspektor, Steuerinspektorin
& StralBenobermeister, Strallenobermeisterin
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A13

& Akademischer Rat, Akademische Rétin
(an einer Hochschule)

& Erster Polizeihauptkommissar,
Erste Polizeihauptkommissarin

& Konservator, Konservatorin

& Oberrechnungsrat, Oberrechnungsratin
(als Prifungsbeamter oder Priifungsbeamtin
beim Landesrechnungshof)

& Regierungsrat, Regierungsratin

& Rektor, Rektorin

& Studienrat, Studienratin

& Stabsarzt, Stabsarztin
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ACHT GUTE GRUNDE, MITGLIED ZU WERDEN

Mitmachen!

RECHTSSCHUTZ

Fur Gewerkschaftsmitglieder gibt es einen kos-
tenfreien Rechtsschutz. Er hilft bei juristischen
Auseinandersetzungen rund um das Arbeits-
leben. Bei Meinungsverschiedenheiten mit der
Berufsgenossenschaft oder der Sozialversiche-
rung hilft der Sozialrechtsschutz - ebenfalls
kostenfrei.

TARIFLICHE LEISTUNGEN

Die von den DGB-Gewerkschaften ausgehan-
delten Tarifvertrage bieten viele Vorteile. Nur
Mitglieder haben einen Rechtsanspruch auf alle
Leistungen aus den Tarifvertragen.

UNTERSTUTZUNG BE|I
TARIFKONFLIKTEN

Beim Arbeitskampf kann es hart zur Sache ge-
hen. Die Gewerkschaften unterstiitzen ihre Mit-
glieder bei Streik, Aussperrung und Maf3regelun-
gen durch den Arbeitgeber.

QUALIFIZIERUNG UND
WEITERBILDUNG

Fortbildung wird immer wichtiger. Die Gewerk-
schaften bieten ihren Mitgliedern Seminare zu
betrieblichen und gesellschaftspolitischen The-
men.

FREIZEIT-UNFALLVERSICHERUNG

Eine Freizeit- und Unfallversicherung ist bei vie-
len Gewerkschaften Standard und im Mitglieds-
beitrag enthalten. Wenn Sie in der Freizeit einen
Unfall haben und stationar behandelt werden
missen, bekommen Sie ein Unfall-Kranken-
haustagegeld. Bei schweren Schicksalsschlagen
gibt es eine Invaliditats- oder Todesfallentscha-
digung.
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BERATUNG UND INFORMATION
Welche Rechte sichert mir der Tarifvertrag? Wel-
che Anspriiche habe ich bei Arbeitslosigkeit?
Wie sieht es mit der betrieblichen Altersvorsor-
ge aus? In ihren kostenfreien Informationsbro-
schiiren und Mitgliedszeitschriften informieren
die DGB-Gewerkschaften ihre Mitglieder laufend
Uber aktuelle Sachthemen und bieten prakti-
sche Tipps fiir den Betriebsalltag. Wer konkrete
Fragen hat, kann sich von den Kolleg*innen der
DGB-Gewerkschaften individuell und kompetent
beraten lassen.

SPEZIALSERVICE UND
SONDERKONDITIONEN

In einigen DGB-Gewerkschaften gibt es Sonder-
konditionen fiir die Mitglieder, z.B. bei Reisen,
beim Autokauf, bei der Autoversicherung oder
beim Handytarif. Nahere Informationen hierzu
erhalten Sie bei den Gewerkschaften.

POLITISCHE ARBEIT

Die Starke der DGB-Mitgliedsgewerkschaften in
der politischen Arena erwachst aus ihrer Mitglie-
derzahl. Fast sechs Millionen Mitglieder sichern
den Gewerkschaften betrachtlichen Einfluss auf
die Politik. Und je mehr wir sind, desto groRer
sind unsere Moglichkeiten.

UBERZEUGT?
Beitreten unter: www.dgb.de/-/CBV
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