Vor allem Frauen profitieren, weil sie oft weniger verdie-
nen. Der Mindestlohn hilft, Einkommensunterschiede
zwischen Frauen und Mannern zu beseitigen.

Besonders im Handel, im Gesundheits- und Sozialwe-
sen, im Speditions- und Logistikgewerbe und in der
Gastronomie, aber auch anderswo flihren die 12 Euro zu
Verbesserungen.

Der hohere Mindestlohn starkt auch die gesamtwirt-
schaftliche Kaufkraft - denn zusammengerechnet ver-
dienen alle Mindestlohnempfanger*innen kiinftig rund
4,8 Milliarden Euro mehr pro Jahr.
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Alle wichtigen Informationen2um Thema
Mindestlohn findest du auf der Website
www.mindestlohn.de.
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Wie viele profitieren vom hdheren
Mindestiohn?




Ab dem 1. Oktober 2022 wird der gesetzliche Mindest-
lohn bundesweit auf 12 Euro pro Stunde angehoben.
Dies bedeutet eine deutliche Lohnerhéhung fiir Millionen
Beschiéftigte. An dieser Entwicklung haben die Gewerk-
schaften entscheidenden Anteil.

Tricks der Arbeitgeber
Leider werden Beschaftigte sehr oft um ihren Lohn be-
trogen. Zum Beispiel weil Arbeitgeber die Arbeitszeiten
nicht ordentlich abrechnen oder Lohne unterhalb des

Mindestlohns auszahlen. 1 2 E u r°

Informiere dich, wenn du betroffen bist. Mache auch ®

Menschen in deinem Umfeld auf den Mindestlohn auf- M I ndest IOh n
merksam. Du solltest darauf bestehen, dass dein Arbeit-

geber die Arbeitszeit richtig erfasst. Zusatzlich empfeh-

len wir, deine Arbeitszeiten selbst zu notieren. Wenn sich ko m mt !

der Arbeitgeber weigert, den Mindestlohn zu zahlen, soll-
ten Beschaftigte unbedingt dagegen klagen.

Um dich bei diesem Schritt zu unterstiitzen, stehen dir
die Gewerkschaften tiber ihren Rechtsschutz mit Rat und
Tat zur Seite.

Wusstest du das?

Wie geht es weiter?




