Foto: DGB

e I n I c Gewerkschaftlicher Info-Service Nr.4 — April 2022

ukraine: Krieq sofort beenden!
Waffenstillstand jetzt!

Seit Ende Februar herrscht in der Ukraine Krieg. Der DGB und die Gewerkschaften fordern, dass die
Waffen sofort schweigen und eine stabile politische Losung gefunden wird.

> KEINEN TAG LANGER ¢

Zerstorte Wohnhauser, weinende Kinder, rollende
Panzer und bewaffnete Soldaten — das sind die
Bilder, die seit dem 24. Februar aus der Ukraine
gesendet werden. An diesem Tag hat der russi-
sche Prasident Putin seinen Truppen befohlen, das
Nachbarland militarisch zu tiberfallen.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaf-
ten haben den russischen Angriffskrieg umgehend
in einer Resolution deutlich verurteilt und die rus-
sische Regierung zu einem sofortigen Waffenstill-
stand aufgerufen. Um Russland zum Einlenken zu
bewegen, befiirworten die Gewerkschaften die
scharfen wirtschaftlichen Sanktionen, die Deutsch-
land, Europa und die westlichen Blindnispartner
beschlossen haben. Die Abhangigkeit von rus-

Viele Hunderttausende sind im Februar und

Marz dem Aufruf von DGB, Gewerkschaften
und weiteren Biindnispartnern gefolgt und
haben in Berlin und anderen Stadten fiir
Frieden in der Ukraine demonstriert.

sischen Erdgas-, Kohle- und
Erdolimporten muss deutlich
reduziert werden. Dazu muss
die Politik die energiepoli-
tischen  Rahmenbedingun-
gen neu bewerten und alle
Optionen fiir eine verldssliche
Energieversorgung priifen. Der
Anstieg der Energiepreise fiir die Ver-
braucher*innen muss abgefedert werden

und auch fir Unternehmen bewaltigbar bleiben.
Die Gewerkschaften werden sich auch weiterhin
mit eigenen Vorschldgen einbringen, wie die Ver-
sorgungssicherheit gewahrleistet werden kann.

> SOLIDARITAT JETZT! ¢

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften
lehnen jede Art von Gewaltanwendung ab. Die
Gewerkschaftsbewegung ist seit Jahrzehnten stark
in der Friedensbewegung engagiert und mahnt
jedes Jahr am 1. September, dem Antikriegstag,
.Nie wieder Krieg! Nie wieder Faschismus!”

Den Menschen in der Ukraine gilt die Soli-
daritat der deutschen Gewerkschaften, ebenso
wie den Menschen in Russland, die trotz Verboten
ihre Stimme gegen den Krieg erheben und auf den
StraBen dagegen protestieren.

Die DGB-Gewerkschaften werden die nach
Deutschland gefliichteten Ukrainer*innen dabei
unterstitzen, anzukommen und einen Zugang
zum deutschen Arbeitsmarkt zu finden.

> POLITIK MUSS HANDELN <

Deutschland tragt aufgrund seiner Geschichte
besondere Verantwortung fiir die Sicherheit und
den Frieden in Europa. Die DGB-Gewerkschaften
erinnern daran am Antikriegstag. Auch in der jetzi-
gen Situation kommt der deutschen Bundesregie-
rung eine besondere Rolle zu. Sie muss gemein-
sam mit den europdischen Partnern Mdglichkeiten
fur diplomatische Losungen finden und eine neue

gesamteuropdische  Friedens-
und  Sicherheitsarchitektur
etablieren.
Die dauerhafte Aufsto-
ckung des Ristungshaushalts
zur Erfillung des Zwei-Pro-
zent-Ziels der NATO beurteilen
der DGB und seine Mitglieds-
gewerkschaften weiterhin kritisch.
,Die dringend erforderlichen Zukunfts-
investitionen” in die sozial-6kologische Transfor-
mation und den Sozialstaat mssten sichergestellt
bleiben, heit es in dem Beschluss. Die militari-
sche Friedenssicherung dirfe nicht zulasten des
sozialen Friedens erkauft werden. Darlber hinaus
miissen weiterhin zivile Strategien der Friedenssi-
cherung und Konfliktverhiitung verfolgt werden.

> GEWERKSCHAFTEN HELFEN <

Vor Ort unterstiitzen der Europaische Gewerk-
schaftsbund und seine Mitgliedsverbénde die
Ukrainischen  Gewerkschaftsblinde FPSU und
KVPU dabei, Hilfsangebote zu ermdglichen. In
den Nachbarlandern sind Gewerkschaften eben-
falls aktiv, um Unterklnfte und andere Hilfen fur
Fliichtende bereitzustellen. In Deutschland rufen
der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften ihre
Mitglieder zu Spenden auf, damit den vor Krieg
und politischen Repressionen Gefllichteten gehol-
fen werden kann. Der Verein ,Gewerkschaften
helfen e.V. “ hat dafiir ein Spendenkonto unter
dem Stichwort , Gewerkschaftliche Ukraine-Hilfe”
eingerichtet. www.gewerkschaften-helfen.de

AUF EINEN BLICK

& Die Resolution zum Ukraine-Krieg
des DGB-Bundesausschuss gibt es hier:
www.dgb.de/-/cJY

& Der DGB ruft zu Spenden fiir ukrainische
Gefliichtete auf: www.dgb.de/-/c72




POLITIK

Von der Armut
in die Armut - Fakten

Insgesamt gibt es in Deutschland laut

Bundesagentur fiir Arbeit rund 7,4 Millionen
Minijobber*innen im Gewerbe und in
Privathaushalten. Uber die Halfte von ihnen

sind Frauen.

Fiir viele ist es kein Nebenjob; es ist ihr einziger
Job. Manche haben gleich mehrere Minijobs. Viele
leben in schlechteren Bedingungen als sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigte: Laut IAB leben
rund ein Viertel in Haushalten mit wenig Einkom-
men; jede*r sechste (17 Prozent) bezieht neben-
her Grundsicherung. Oft sind Minijobs schlecht
bezahlt. Minijob-Stellen sind hdufiger befristet,
es gibt selten schriftliche Arbeitsvertrage oder
vertraglich vereinbarte Arbeitszeiten. Gesetzli-
che Arbeitszeitregeln werden teils missachtet.
Oft genug wird kein Urlaubsgeld gezahlt oder —
obwohl es einen Anspruch darauf gibt — der Lohn
im Krankheitsfall nicht weitergezahlt.

Féllt der Job weg, besteht kein Anspruch auf
Arbeitslosengeld. Es gibt kein Kurzarbeitergeld; in
der Pandemie waren es diese Beschaftigten, die
als erste gehen mussten — (iber 500 000 verloren
ihre Jobs in der Zeit. Und da die meisten Minijob-
ber*innen die freiwilligen Beitrdge zur Rentenver-
sicherung abwahlen, drohen vielen Nachteile bei
Rentenleistungen.

Wadre der Minijob eine Brlicke in bessere
Beschaftigung — wie sie viele Minijobber*innen
gerne hatten — gdbe es ein Argument dafiir. Aber
sie fihren nachweislich nicht in bessere Arbeits-
stellen. Im Gegenteil: In manchen Branchen wie
dem Einzelhandel und der Gastronomie haben die
Minijobs reguldre Stellen vernichtet, vor allem in
kleinen Betrieben.

Wer langer in einem Minijob arbeitet, ver-
liert zudem an Qualifikation — es wird schwerer, in
Arbeit zu wechseln, fir die man qualifiziert ist. Das
ist keine Kleinigkeit: Rund zwei Millionen Minijob-
ber*innen sind fir ihre Tatigkeit Gberqualifiziert.
Fiir viele Frauen wird der Minijob zur Teilzeitfalle —
einmal Minijob, immer Minijob. Die Folgen lang-
jahriger Minijob-Arbeit kdnnen dramatisch sein:
Menschen, die schon im Erwerbsleben haufig arm

Insgesamt o

Frauen in der Mehrzahl
Geringfligig Beschaftigte in Deutschland (Stand Juni 2021)

3.134.490 4.273.537 7.408.027

waren, rutschen mit dem Ren-
tenalter in die Altersarmut.

®
> DER PLAN DER

AMPEL <
Ab 1. Oktober 2022 soll die

ausschlieBlich in Minijobs Beschaftigte
)

1.753.598 2.608.773 4.362.371

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

B Manner
M Frauen
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Minijobgrenze von bisher 450
Euro auf 520 Euro im Monat
steigen und kinftig mit jeder
Mindestlohnerhéhung  ange-
passt werden. Sie orientiert sich an 10 Stunden
Wochenarbeitszeit zum Mindestlohn. Zusatzlich
sollen im Ubergang zu den Midijobs die Sozial-
versicherungsbeitrdge — die Midijobber*innen
zahlen mussen — fiir die Beschaftigten gesenkt
werden; die Arbeitgeber sollen dagegen mehr zah-
len. Damit soll der bisherige harte Sprung — erst
keine Sozialversicherung, dann die volle Summe
— zwischen Mini- und Midijob verhindert werden.
Die Midijob-Grenze wird von 1300 auf 1600 Euro
angehoben.

Frauen.

> KEINE VERBESSERUNG IN SICHT <

Im Koalitionsvertrag bezeichnen die Ampel-Par-
teien die Plane als , Verbesserung”, weil es einfa-
cher werde, in sozialversicherungspflichtige Jobs
zu wechseln. Doch das Gegenteil ist der Fall: Auch
wenn Beschaftigte es wollten — fiir viele Arbeit-
geber ist es attraktiver, bei den Minijobs zu blei-
ben. Dadurch kénnten gerade in Kleinbetrieben
weiterhin sozialversicherungspflichtige Beschéf-
tigungsverhadltnisse verdrangt werden, zumal
die Arbeitgeber bei den Midijobs kiinftig einen
groBeren Anteil der Sozialversicherungsbeitrage
ibernehmen mussten.

Auch fiir die Sozialversicherungen ist der
Plan keine Verbesserung: Ihnen gehen Einnahmen
verloren — das IAB rechnet mit 1 Mrd. Euro pro
Jahr Verlust, die Bundesregierung mit 800 Milli-

Mehr als die Halfte aller geringfiigig Beschaftigten in
Deutschland arbeitet ausschlieBlich in Minijobs — vor allem

onen Euro. Das Ziel der Ampel werde so verfehlt,
heiBt es beim IAB. Auch ein weiteres Ziel aus dem
Koalitionsvertrag wird nicht erreicht: Die Gleich-
stellung von Frauen. Ausgerechnet da, wo beson-
ders viele Frauen arbeiten, werden Strukturen
verfestigt, die Frauen 6konomisch benachteiligen.

> DAS FORDERT DER DGB <

Das Grundproblem des Minijobs kann nicht mit
kleinen Reformen gelost werden. Notwendig ist
eine umfassende Reform, die sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung attraktiv macht — damit
Beschaftigte im Alltag und im Alter abgesichert
sind. Deswegen fordern die Gewerkschaften,
dass ab der ersten Arbeitsstunde die Sozial-
versicherungspflicht eingefiihrt wird — und die
Arbeitszeit digital erfasst wird. Zundchst zahlt der
Arbeitgeber die Beitrage; fiir die Beschaftigten
steigen sie schrittweise bis zur Paritdt an. Damit
die Beschaftigten bei geringen Einkommen nicht
voll belastet werden, soll es zudem steuerliche
Zuschiisse geben.

AUF EINEN BLICK

& Alles Wissenswerte zu Minijobs:
www.dgb.de/minijob

¥ Das sagt der DGB zur Ausweitung der
Minijobgrenze: www.dgb.de/-/hEw
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ie ist das eigentlich, wenn eine Energie-
wende politisch beschlossen wurde und
vor der TUr steht? Und wenn es nicht

darum geht, welchen Stromanbieter man nimmt,
oder welches Auto man kauft, sondern darum, was
in der Werkshalle demnéchst noch produziert wird
und wer seinen Arbeitsplatz behalt? Jens Rotthéu-
ser kann das sehr genau beschreiben. Denn der
Industriemechaniker ist Betriebsratsvorsitzender
bei Siemens Energy in Miilheim an der Ruhr. Sie-
mens Energy hat jahrzehntelang Kraftwerkskom-
ponenten hergestellt, auch fiir die Kohleverstro-
mung. Aber der Kohleausstieg schreitet voran, in
Deutschland und auch weltweit immer mehr. , Die
Kohleprojekte, die friiher gemacht wurden, gibt es
zum groBten Teil nicht mehr. Und Siemens Energy
hat beschlossen, auszusteigen. Wir bekommen die
Energiewende damit hautnah zu spiiren. Wenn ein
Unternehmen aus einer Produktion aussteigt, kann
man gerne mal vor dem Tor mit Schildern protes-
tieren, aber das hilft hier nicht. Wir brauchten und
brauchen eine Perspektive”, sagt Rotthauser.

Betriebsrat ist er schon lange. In seinem
zweiten Ausbildungsjahr 1999 ging er in die
Jugend- und Auszubildendenvertretung, 2006
stellte er sich als Betriebsrat zur Wahl. Ein Kollege
hatte ihn auf die Aufgabe vorbereitet, ihn mitge-
nommen und gezeigt, was auf ihn zukommt. 2016
folgte die Freistellung, 2018 wurde er Betriebs-
ratsvorsitzender. Sein Gremium kommt auf 29
Kopfe, zustandig sind sie flr derzeit noch 4200
Beschaftigte — es waren mal 5000.

Die Transformation ist das groBte und
wichtigste Thema fir ihn und seine Kolleginnen
und Kollegen. Klar gehe es fir das Gremium
auch immer noch um Fragen zur Kantine und
zum Spind, aber wichtiger seien Fragen wie
diese: ,Welche Zukunft hat eine Dampfturbine,
ein Generator, eine Gasturbine? Was ist techno-
logisch méglich? Welche pfiffigen Ideen gibt es
daflir bei der Belegschaft?” SchlieBlich nenne
sich Siemens Energy ,Kompetenzzentrum fiir

MEINUNG

= { ARBEIT
. BESTALTEN
.BHHIE?SRAI@WAHL ,

Energiewendetechnologie”. Rotthduser sagt
dazu:,Das ist ein schoner Begriff, aber da muss
auch Inhalt her.”

Eine Idee wurde gefunden: Weil immer
mehr erneuerbare Energie in das Netz eingespeist
wird, kommt es zu Schwankungen — schlieBlich
weht nicht immer der Wind, und scheint nicht
immer die Sonne. Wie kann das Netz technisch
stabilisiert werden? ,Wir bieten jetzt mit abge-
wandelten Generatoren und Dampfturbinen, in
Form von Phasenschiebern und Schwungradern,
eine Netzstabilitat mit rotierendem Equipment
an”, erzahlt Rotthauser. Die Idee sei erst ,ein
ganz zartes Pflanzchen” gewesen. ,Aber es
ist gewachsen, und die ersten Auftrdge laufen
ein”. So liefert Siemens Energy mittlerweile diese
Technologie nach GroBbritannien. , Wir miissen
uns als Gremium zunehmend mit wirtschaft-
lich-strategischen Themen beschéftigen. Dazu
arbeiten wir bewusst und gewollt gut mit der
Betriebsleitung zusammen — es bringt nichts,
wenn man sich bekriegt.” Zu seinen Aufgaben
gehdrt es, Fachwissen einzuholen, aus der Beleg-
schaft und von Berater*innen, um dann mit Fiih-
rungskraften auf Augenhdhe zu diskutieren, wie
es weitergeht.

Wichtig: ,Pfiffige Ideen alleine reichen
nicht. Man muss auch die Mdglichkeit bekom-
men, sie auszuprobieren.” Bei Siemens Energy
gibt es dafir einen Innovationsfonds, damit an
neuer Technik herumgetiiftelt werden kann.
Und damit die Beschaftigten in die neue Welt
mitgenommen werden, gibt es auBerdem einen
Zukunftsfonds, speziell fiir die Menschen: Aus
dem Topf werden Qualifizierungen finanziert.
Rotthauser ist daflir zustandig, dass genug aus
dem Topf an seinen Standort kommt — einem von
17 bundesweit.

Als er Betriebsratsvorsitzender wurde,
sei ihm erstmal mulmig gewesen: Eine solche
Aufgabe! Und dann die RiesenfuBstapfen, die
ihm der Vorganger hinterlassen hat! Aber er hat

«Pliffige Ideen alleine reichen nicht”

Jens Rotthauser ist Betriebsrats-
vorsitzender bei Siemens Energy. Die
Transformation der Arbeit und welche
Auswirkungen sie auf die Arbeitsplatze
seiner Kolleg*innen hat, ist fir ihn die
groBte Aufgabe als Betriebsrat.

sich gut hineingefunden: ,Man muss sich klar-
machen, dass man nicht allen Anforderungen
entsprechen kann. Der BlumenstrauB ist viel
zu grofB. Aber genau deswegen ist man ja nicht
alleine, sondern in einem vielféltigen Gremium.
Teamplayer zu sein ist eine wichtige Fahigkeit
flir einen Betriebsrat.” Das musste er dabei nicht
mehr lernen — Rotthauser ist seit seiner Kindheit
engagierter Handballer.

Der 41-Jahrige wird bei der nachsten
Betriebsratswahl auch wieder kandidieren. Sein
zentrales Thema wird gleich bleiben: Beschafti-
gung sichern, die Transformation begleiten, die
Belegschaft mitnehmen. , Wir sind ein moderner
Standort mit einem modernen Betriebsrat”.

BETRIEBSRATSWAHLEN 2022
AUF EINEN BLICK

Vom 1. Marz bis zum 31. Mai 2022 finden
in ganz Deutschland Betriebsratswahlen
statt. In zehntausenden Betrieben wahlen
die Beschaftigten ihre Vertreterinnen und
Vertreter in den Betriebsrat. Der Betriebsrat
vertritt die Interessen der Arbeitnehmer*in-
nen gegentiber Arbeitgebern — und sorgt
fir Mitbestimmung und Demokratie im
Betrieb.

Alle Informationen des DGB zu den
Betriebsratswahlen gibt es auf:
www.dgb.de/betriebsratswahl

Die Portrats von Jens Rotthauser und
weiteren Betriebsrat*innen sind hier zu
finden: www.dgb.de/-/cH2

6 Fragen zum Thema ,Betriebsrat” —
hier Wissen im Quiz testen:
www.dgb.de/-/cP9
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NEUES TOOL:
RAUME BUCHEN

Auf der Suche nach Raum flir eine
Veranstaltung, Konferenz oder
eine Tagung? Der DGB und die
Gewerkschaften unterhalten 25
gewerkschaftliche Bildungszen-
tren in ganz Deutschland — eins
sogar in Frankreich. Um dort nach
freien Rdumen zu suchen, hat der
DGB ein neues Buchungsanfra-
gesystem fiir die Bildungsraume
der DGB-Gewerkschaften erstellt.
Denn neben zahlreichen gewerk-
schaftlichen Bildungsseminaren,
vermieten die gewerkschaftlichen
Hauser ihre Rdume und Technik
flr Veranstaltungen.

Das Buchungsanfrage-Tool funk-
tioniert so: Auf der Webseite
sind alle gewerkschaftlichen Bil-
dungshauser auf einer Landkarte
ersichtlich. Mit ein paar Klicks
kann die Buchungsanfrage an bis
zu drei dieser Hauser verschickt
werden. So erhdhen sich die
Chancen, in einem gewerkschaft-
lichen Bildungshaus ein Seminar,
einen Workshop oder eine Tagung
zu organisieren. Es muss weniger
auf gewerkschaftsfremde Hotels
ausgewichen  werden.  Auch
in Pandemiezeiten bieten die
gewerkschaftlichen Bildungszent-
ren selbstverstandlich den hochs-
ten Gesundheitsschutz.

Zum Buchungsanfragetool:

Wahl an der Saar

Am 27. Marz haben die Wahler*innen im Saarland ihr neues Landes-
parlament gewahlt. SPD-Wahlsiegerin Anke Rehlinger wird als kinftige
Ministerprasidentin mit einer absoluten Mehrheit regieren. Die einblick-
Wahlgrafiken zeigen, wie Gewerkschafter*innen abgestimmt haben.

Saarland: So haben Gewerkschafter*innen gewahlt
Stimmenanteile bei der Landtagswahl 2022 (in Prozent)

M SPD W CDU M AfD M Grine " FDP M Linke I Sonstige

Alle Wahler*innen

48 X
Gewerkschafter*innen*

49,1 23,5 6.8 3.2k¥D,8]

*Selbstauskuntft, alle Arbeitnehmerorganisationen (neben DGB-Gewerkschaften auch z.B. Beamtenbund); Wahltagbefragung — Briefwahlergebnisse nicht beinhaltet
Quellen: Forschungsgruppe Wahlen, Wahltagbefragung 2022

Saarland: Unterschiede zwischen Frauen und Mannern
Stimmenanteile von Gewerkschafterinnen und Gewerkschaftern bei der Landtagswahl 2022 (in Prozent)
M SPD W CDU M AfD M Grine © FDP M Linke [ Sonstige

Gewerkschafterinnen
48 222 65 47’536
Gewerkschafter
55 21 71 23¥8¥P4

*Selbstauskuntft, alle Arbeitnehmerorganisationen (neben DGB-Gewerkschaften auch z.B. Beamtenbund); Wahltagbefragung — Briefwahlergebnisse nicht beinhaltet
Quellen: Forschungsgruppe Wahlen, Wahltagbefragung 2022
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O .
~A who is new

JANA WOMPNER leitet seit 1. Marz das GILBERT F. HOUNGBO wurde am 25. Marzin
Referat Individualarbeitsrecht und angrenzende Genfzum neuen Generaldirektor der Internationa-
Rechtsgebiete der Rechtsabteilung in der DGB- len Arbeitsorganisation (ILO) gewahlt. Er folgt auf
BVV. Zuvor war sie vier Jahre als Fachanwdltin fir - Guy Ryder, der der ILO seit 2012 vorstand und
Arbeitsrecht in Hamburg tatig. nicht wieder angetreten war.

&

EINBLICK IM INTERNET

Aktuelle News gibt es auf der einblick-Internetseite: www.dgb.de/einblick

Anmeldung unter:

www.dgb.de/bildungszentren www.dgb.de/einblicknewsletter

4 — einblick 4/2022



einblick urteile

Aktuelle Entscheidungen zum Arbeits- und Sozialrecht

UNFALL AUF DEM ARBEITSWEG
IST ARBEITSUNFALL

Beschaftigte sind unfallversichert, wenn sie ein vom
Arbeitgeber fiir sie geleastes Fahrrad zu einer alljéhrlichen
Inspektion bringen.

Der Fall: Der Arbeitgeber hatte im Rahmen eines ,Job-
Rad-Modells” Rader geleast und sie seinen Mitarbeiten-
den zur privaten Nutzung einschlieBlich des Arbeitswegs
iberlassen. Die Pflicht zur regelmaBigen Wartung der Rader
war den Beschaftigten iibertragen. Die Arbeitnehmerin war
nach einer solchen Inspektion auf dem Weg von der Werk-
statt nach Hause verungliickt und hatte sich dabei eine
erhebliche Verletzung zugezogen. Die Berufsgenossenschaft
lehnte eine Anerkennung als Arbeitsunfall mit der Begriin-
dung ab, es habe sich um eine private Tatigkeit gehandelt.
Die dagegen gerichtete Klage hatte Erfolg.

Das Landessozialgericht: Auch wenn der Unfall auBer-

halb der reqularen Arbeitszeit geschah, ergibt sich ein
Betriebsbezug aus den konkreten Vorgaben zur Wartung
und den Vereinbarungen zur Kostenlibernahme durch das
Leasing-Unternehmen. Insofern ist die Arbeitnehmerin, als
der Unfall geschah, auf dem versicherten direkten Heimweg
von der Arbeit nach Hause gewesen.

Landessozialgericht Baden-Wiirttemberg,
Urteil vom 21. Oktober 2021 —L 1 U 779/21

KUNI?IGUNG PER WHATSAPP
UNGULTIG

Eine per WhatsApp lbermittelte auBerordentliche Kiindi-
gung erftllt nicht die gesetzlich vorgeschriebene Schrift-
form und ist nichtig. Das gilt auch, wenn per WhatsApp die
abfotografierte Kiindigung samt Originalunterschrift des
Arbeitgebers Gbermittelt wird.

Landesarbeitsgericht Miinchen,
Urteil vom 28. Oktober 2021 — 3 Sa 362/21

KURZARBEIT KANN
URLAUB KURZEN

Fallen aufgrund von Kurzarbeit einzelne Arbeitstage voll-
standig aus, ist dies bei der Berechnung des Jahresurlaubs
zu berlicksichtigen.

Bundesarbeitsgericht,
Urteil vom 30. November 2021 — 9 AZR 225/21

einblick 4/2022 Autor: Luis Ledesma, Kassel
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Aktuelle Entscheidungen zum Arbeits- und Sozialrecht

ELEKTROROLLSTUHL
AUCH FUR BLINDE

Ein Elektrorollstuhl darf einem Multiple-Sklerose(MS)-Pati-
enten nicht wegen Blindheit verweigert werden.

Der Fall: Der 57-jahrige Mann konnte wegen einer MS
immer schlechter gehen. Zuletzt war er mit einem Greifrei-
fen-Rollstuhl versorgt. Als seine Krankheit sich verschlim-
merte, wurde ein Arm kraftlos. Den Rollstuhl konnte er
seitdem nur mit kleinen Trippelschritten bewegen. Bei sei-
ner Krankenkasse beantragte er die Versorgung mit einem
Elektrorollstuhl. Diese lehnte den Antrag ab, da der Mann
blind und damit nicht verkehrstauglich sei. Die dagegen
gerichtete Klage hatte Erfolg.

Das Landessozialgericht: Die Kasse ist zur Gewahrung des
Elektrorollstuhls verpflichtet. Es ist inakzeptabel, den Mann
auf die behelfsmaBige Fortbewegung mit dem bisherigen
Rollstuhl zu verweisen. Sehbeeintrachtigungen sind kein
genereller Grund, eine Verkehrstauglichkeit bei Elektro-
rollstiihlen abzulehnen. Es sind auch keine individuellen
Grlinde bei dem Mann gegeben, aus denen er mit einem
Elektrorollstuhl nicht umgehen kénnte. Etwaige Restge-
fahrdungen sind dem Bereich der Eigenverantwortung
zuzuordnen und in Kauf zu nehmen. Es ist die Aufgabe
des Hilfsmittelrechts, dem Behinderten ein mdglichst
selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen und nicht, ihn von
samtlichen Lebensgefahren fernzuhalten und ihn damit
einer weitgehenden Unmiindigkeit anheimfallen zu lassen.

Landessozialgericht Niedersachsen-Bremen,
Beschluss vom 4. Oktober 2021 — L 16 KR 423/20

RUCKZAHLUNG VON
FORTBILDUNGSKOSTEN

Wird in einem Fortbildungsvertrag Uber eine sechswdochige
Qualifikation zum Werkpolier eine dreijahrige Bindung
vereinbart, so ist diese Klausel ungdiltig; denn sie (iber-
schreitet die zuldssige Bindungsdauer von einem Jahr fir
Ausbildungen, die bis zu zwei Monate dauern, erheblich.

Landesarbeitsgericht Kdln,
Urteil vom 28. Mai 2021 — 10 Sa 460/20

SCHWERBEHINDERTENAUSWEIS
NUR BEFRISTET

Auch bei unbefristeter Feststellung des Grads der Behin-
derung besteht nach dem Gesetz grundsatzlich nur ein
Anspruch auf Ausstellung eines befristeten Schwerbehin-
dertenausweises.

Landessozialgericht Baden-Wirttemberg,
Urteil vom 18. Februar 2022 — L 8 SB 2527/21
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FAIRWORK-JAHRESBERICHT:
NOTEN FUR PLATTFORMWIRTSCHAFT

Das Fairwork-Projekt des Wissenschaftszentrums
Berlin fiir Sozialwissenschaften (WZB) und der
Universitat Oxford untersucht Plattformen auf
Fairness und verteilt Punkte.

Die Plattformwirtschaft boomt. Nach Schatzungen des Fair-
work-Projekts erhalten 2,8 Prozent der Arbeitnehmer*innen
in Deutschland ein Viertel ihres Gehalts aus Plattformarbeit.
Mehr Anbieter konkurrieren um Arbeitnehmer*innen. Zu
besseren Arbeitsbedingungen fihrt das aber nicht. Allge-
mein sei Plattformarbeit nicht fair, resimiert WZB-Direktorin
Jutta Allmendinger bei der Présentation des Jahresberichts.
Innovation dirfe nicht mehr Prekaritdt bedeuten. Fairwork
konne gut laufende Praktiken erkennen und schlechte
Arbeitgeber*innen delegitimieren. So mochte das Projekt
zur Verbesserung der Arbeitshedingungen beitragen.

(& Fairwork

Fiinf Kriterien fairer Arbeit

Mit fiinf Kriterien untersucht Fairwork die Plattformékono-
mie und bewertet nach einem Punktesystem. Erstes Krite-
rium: Faire Bezahlung. Laut Bericht zahlten die meisten
Plattformen den gesetzlichen Mindestlohn. Einen Stunden-
lohn von 14,50 Euro — das Existenzminimum — zahlten aber
nur zwei der betrachteten Unternehmen: die Nebenjobbdrse
Zenjob und die Gesundheits-App Careshare. Bei fairen
Arbeitsbedingungen schneiden deutsche Plattformen
schlecht ab. Keine Einhaltung von Sicherheitsstandards und
mangelhafte Ausriistung komme hdufig vor. Faire Vertrage
stellen bis auf Subunternehmen bei den Fahrdiensten

die meisten Plattformen aus, da deren Ausgestaltung im
deutschen Arbeitsrecht geregelt ist. Faires Management
betrachtet Fairwork als teilweise gegeben. Zwar gabe es
menschliche Ansprechpartner*innen fiir Mitarbeitende, aber
oft keine rasche Bearbeitung der Anliegen. Zudem fehlen
AntidiskriminierungsmaBnahmen, was in Anbetracht der
vielen migrantischen Arbeiter*innen bei den Plattformen
problematisch ist, schreibt netzpolitik.org.

Betriebsratsgriindung und Tarifverhandlungen

Faire Mithbestimmung hebt Fairwork als Kriterium fiir 2021
hervor: Aktivistische Arbeiter*innen haben Mitbestimmung
eingefordert und wie beim Lieferdienst Gorillas einen
Betriebsrat gegriindet. Fiir nachgewiesenes union busting
wurden dem Start-Up Punkte abgezogen. Bei Lieferando
gebe es Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und
Betriebsrat, sogar Verhandlungen Gber einen Tarifvertrag
mit der Gewerkschaft NGG.

Alles (iber Fairwork gibt es unter:
https://fair.work/de/fw/homepage/
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Foto: Dylan Ferreira/unsplash

VIDEOKONFERENZ-SYSTEME:
WER SCHAUT MIT?

Die Kacheln mit den kleinen Kopfen gehodren seit der
Pandemie fest zum Alltag vieler Arbeitnehmer*innen -
Videokonferenzen haben die Teamarbeit von verschie-
denen Orten ermoglicht. Anbieter gangiger Software
sitzen in den USA. Das hat Folgen fiir den Datenschutz.
Doch es gibt gute Alternativen.

Die Pandemie stellte die Arbeitswelt Uber Nacht vor die
Frage: wie weitermachen? Fir viele Bereiche, die vorher
keine Berlihrung mit Homeoffice und mobiler Arbeit hatten,
war das eine Herausforderung dar. Videokonferenzen waren
die Heilsbringer in der Not. Auch unsere Freizeit wird zuneh-
mend durch digitale Angebote bestimmt. Ob Geburtstags-
feier, Homeschooling oder Betriebsratssitzung — Videokon-
ferenzen werden auch nach der Pandemie in unserem Alltag
bleiben. Ein Grund genauer hinzuschauen.

US-Anbieter und der Datenschutz

Gangige Angebote wie Zoom, Skype, MS Teams und WebEx
haben sich durchgesetzt. Sie haben gemeinsam, dass ihre
Betreiber in den USA sitzen. Das birgt Probleme in Hinblick
auf Datenschutz und kommerzielle Nutzung von perso-
nenbezogenen Daten. Konferenz-Systeme kénnen Audio-
und Videodaten unserer Calls sammeln. Technisch ist es
maoglich, Emotionsanalysen aus Stimmprofilen zu erstellen,
biometrische Daten zu erfassen und Analysen von Rdum-
lichkeiten zu erstellen. In Europa gibt es datenschutzrechtli-
che Verordnungen, die Erfassung und Weitergabe personen-
bezogener Daten einschranken. Anders in den USA: Durch
die Mdglichkeit, sensible Daten weiterzuverkaufen, ist
langst ein riesiger Markt von Personenprofilen entstanden.
Zudem gibt es Gesetze, die Unternehmen sogar zur Weiter-
gabe von sensiblen Daten an Behdrden verpflichten.

Sichere Alternativen

Was also nutzen, um sensible Daten in Videoschalten zu
schiitzen? Zwei groBe Anbieter stechen heraus: BigBlue-
Button (BBB) und Jitsi Meet. Verstecken mussen sich die
Open-Source-Softwares nicht. Sie sind in Nutzung und Funk-
tion vergleichbar mit den géngigen Programmen. Das Be-
sondere: die Server fir die Anwendungen liegen in Deutsch-
land bei 6ffentlichen Verwaltungen oder Universitaten. Das
schiitzt besser vor Datenmissbrauch. Beide Dienste laufen
ohne Installation auf Endgerdten bequem im Browser. Jitsi
Meet nutzt zudem eine Ende-zu-Ende-Verschlisselung
zwischen den Nutzer*innen und ist somit privat.
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